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31 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecg#o intercalar € efectuada através de lista, ordenada al fabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Albufeira e disponibilizada na sua pagina electrénica.

32 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sio
convocados para a realizagfo do método seguinte, por uma das seguin-
tes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificagéo;

b) Oficio registado;

¢) Notifica¢io pessoal,

d) Aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, mformando
da afixagfo em local visivel e piblico das instalagGes da entidade em-
pregadora piiblica e da disponibilizagio na sua pagina electrénica.

33 — Os candidatos excluidos sfio notificados para a realizago da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no niimero anterior.

34 — A ordenagiio final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classifica¢es quanti-
tativas obtidas em cada método de selecgéo.

35 — Em situag¢Bes de igualdade de valorag#o, sero observados os
critérios de ordenagéo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

36 — As listas de ordenag#o final, ap6s homologag#o, sdo publicadas
na 2.2 série do Didrio da Republica, afixadas em local visivel e ptiblico
das instalagdes do Municipio de Albufeira e disponibilizadas na sua
pagina electrénica.

37 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenago
final dos candidatos colocados em situagio de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

38 — Tendo em conta o preceituadono artigo 55.°daLein.” 12-A/2008,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢Ges
remuneratérias da categoria correspondente aos postos de trabalho a
concurso, sera objecto de negociagio com o Municipio de Albufeira,
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

39 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo,
a Administragéio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago.

40 — Quotas de Emprego:

a) De acordo com o n.°3 dos artigos 3.° e 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classifica¢io, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal,

b) E constituida a reserva de um lugar para candidatos portadores
de deficiéncia.

¢) Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss#o, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressio a utilizar no processo
de selecgéio, nos termos do diploma supra mencionado.

41 — Prazo de validade — o concurso é valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto non.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

26 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, por delegagéo
de competéncias do Presidente da CAmara, José Carlos Martins Rolo.
302235943

Regulamento n.° 378/2009

Desidério Jorge da Silva, presidente da CAmara Municipal de Al-
bufeira:

Torna piiblico que, apés audiéncia e apreciagdo publica, nos termos
do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no uso
da sua competéncia referida na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
1n.° 169/99 de 18 de Setembro, com as alteragSes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, a Assembleia Municipal de Albufeira
na sua sessfio ordinaria realizada a 30 de Junho de 2009, aprovou o
Regulamento do Albufeira Voluntiria do Municipio de Albufeira, sob
proposta da Cdmara Municipal tomada na reunifio ordinaria de 19 de
Maio de 2009, que entrard em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo
no Didrio da Republica, 2. série.

2 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Desidério Jorge
da Silva.

Didario da Republica, 2.“série—N.° 170 — 2 de Setembro de 2009

Regulamento do Albufeira Voluntaria
do Municipio de Albufeira

Nota Justificativa

Cada vez mais, nos s#o transmitidos conceitos de solidariedade, coope-
ragio, entreajuda, como componentes inerentes a condigdo de cidadania
activa, e que estdo infimamente relacionadas com o conceito de voluntariado.
O Voluntariado & definido como sendo o conjunto de ac¢des, de interesse
social e comunitario, realizadas de forma desinteressada por pessoas, no
ambito de projectos, programas e outras formas de intervengfo ao servigo dos
individuos, das familias e da comunidade, desenvolvidos sem fins lucrativos
por entidades publicas ou privadas. Contudo, nfo s#o consideradas actua-
¢Bes voluntarias ainda que, desinteressadas, todas aquelas que tenham um
caracter isolado e esporadico ou sejam determinadas por razées familiares,
de amizade e de boa vizinhanga. As actuagGes voluntarias pressupdem uma
organizagio e adequag¢do das pessoas as entidades ou institui¢des.

A perspectiva tedrica que se subscreve prende-se com a nio substitui¢do
das fungGes sociais do Estado, ou dos servigos prestados pelas instituigSes de
apoio social, cultural, ambiental ou de outra qualquer natureza. Pelo contrario,
trata-se de optar pela viansio convencional, e neste caso exploratéria, da fami-
liarizagéo através do voluntariado. O voluntariado aqui considerado refere-se
auma actuagéo inerente ao exercicio da cidadania que se traduz numa relagéo
solidaria com o préximo, participando de forma livre e organizada, nasolugio
de problemas que afectam a sociedade em geral. O voluntariado € porisso
uma pratica consciente, determinada, que tem por base uma nova cultura
civica de altruismo e de comprometimento. O Albufeira Voluntaria tem por
missfo promover e divulgar o voluntariado facilitando o encontro entre a
oferta e a procura de voluntarios e entidades/ institui¢Ses receptoras.

No concelho de Albufeira existem inimeras entidades que podem
acolher voluntarios, assim como, individuos interessados em prestar
um servigo de voluntariado. Através da criagéo do Albufeira Voluntaria,
a Cimara Municipal procura colmatar esta lacuna e proporcionar um
local de encontro de entidades/ mstitui¢Ses do Concelho que possam
acolher voluntarios, e, simultaneamente, de pessoas interessadas em
prestar esse servigo, assumindo-se o Albufeira Voluntaria como o elo
de ligagéio entre os voluntarios e as entidades.

Artigo 1.°
Objectivo gerais

1 — Contribuir para a consciéncia colectiva dos problemas e, para o com-
promisso na respectiva prevengéo e solugio com recurso ao voluntariado;

2 — Criar e adequar modalidades de trabalho nas institui¢Ges e nos
grupos de voluntariado (organizag¢io, funcionamento e processos de
actuagio).

3 — Difundir o voluntariado no concelho de Albufeira;

4 — Aumentar a participagio no voluntariado em geral, nas institui-
¢Bes e nos grupos;

Artigo 2.°

Objectivos especificos

1 — Reforgar a identidade do trabalho do voluntario;

2 — Potenciar o aparecimento de iniciativas locais direccionadas para
institui¢Ses e voluntarios;

3 — Proceder ao encaminhamento de voluntirios para entidades/
institui¢Ses receptoras;

4 — Acompanhar a inser¢do de voluntarios nas entidades/ instituigdes
receptoras para onde s#o encaminhados;

5 — Promover momentos de partilha e saberes entre entidades/ ins-
tituigSes receptoras e voluntarios;

6 — Disponibilizar a comunidade informag¢des sobre o volunta-
riado.

Artigo 3.°
Intervenientes

1 — Municipio de Albufeira — entidade enquadradora do Albufeira
Voluntaria, tem a responsabilidade de criar os meios préprios no sen-
tido de divulgar e promover o voluntariado no concelho, através da sua
Divisfio de Assuntos Sociais.

2 — Voluntarios — pessoas, que de forma livre, desinteressada e
responsavel se comprometem, de acordo com as suas aptidGes proprias,
arealizar ac¢Ges de voluntariado no &mbito de uma instituigéo receptora
e, que cumpram os requisitos previstos no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 389/99 de 30 de Setembro.

3 — Entidades/ Institui¢Ses receptoras — pessoas colectivas de natu-
reza publica ou privada que reinam condi¢des para integrar voluntarios
organizar e coordenar o exercicio da sua actividade em dominios civi-
cos; de ac¢#io social; da saude; da educagio; da ciéncia e da cultura; da
defesa do patriménio e ambiente; entre outras. Estas entidades através
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do Albufeira Voluntaria podem divulgar os seus programas e identificar
possiveis interessados na adesfo as suas ac¢Bes.

Artigo 4.°
Instalagdes

O Albufeira Voluntaria, funcionara na Divisdo de Assuntos Sociais
do Municipio de Albufeira, onde sera feito o atendimento do publico,
tanto de voluntarios como de entidades/ institui¢&es.

Artigo 5.°
Recursos humanos

O Banco integrara uma equipa constituida por técnicos e administrati-
vos, do Municipio. Esta equipa devera desenvolver contactos frequentes
com as entidades do Concelho designadamente através de redes ja
estabelecidas.

Artigo 6.°

Recepcio de inscrigdes

O candidato a voluntrio (Anexo I) e as entidades interessadas (Ane-
xo IT) em acolher voluntarios poderdo efectuar a inscrigdo nas instalagdes
onde funcionara o Banco ou “on-line”

Artigo 7.°
A Entidade/instituiciio receptora

A entidade/instituig8o receptora detém ofs projecto/s de voluntariado
definindo o niimero de voluntarios, as actividades, os horarios e outros
aspectos relevantes para a organizag¢#o, através da apresentagio do
Anexo II.

Artigo 8.°

Entidade enquadradora

1 — A Entidade enquadradora é o Municipio de Albufeira.
2 — Compete ao Municipio de Albufeira:

a) Receber as inscrigdes dos voluntarios e das entidades/instituigdes,
referidas no artigo 6.°

b) Identificar as motivag¢Ses, expectativas, interesses e aspiragdes
dos voluntarios

¢) Garantir a Formag#o na area do Voluntariado

d) Garantir o pagamento do Seguro Social Voluntéario, quando o vo-
luntario néo esteja abrangido por um regime obrigatério de Seguranga
Social

Artigo 9.°
Selec¢io de voluntarios

1 — A entrevista com o voluntario permitira identificar as suas mo-
tivagdes, aspira¢Ses, expectativas, aptiddes e preferéncias e contribuira
fortemente para a defini¢fo do seu perfil.

2 — Ao voluntario € proposto o encaminhamento e integrag#o, ajus-
tando assim, a sua vontade as necessidades da entidade/institui¢8o re-
ceptora.

3 — A qualidade de voluntario nio pode, de qualquer forma, decorrer
de relagéio de trabalho subordinado ou auténomo ou de qualquer relagéo
de conteudo patrimonial com a entidade/institui¢io receptora ou com
0 Municipio de Albufeira.

Artigo 9.°
Encaminhamento do voluntario
1 — O Voluntario toma conhecimento:

a) do Projecto em contactos entre os técnicos do Albufeira Voluntaria
e da entidade/institui¢#o receptora

b) da/s actividade/s que devera desenvolver, o local e horario assim
como o tempo de duragio do projecto.

¢) dos direitos e deveres das partes envolvidas, bem como o programa
de voluntariado.

d) das ac¢des de formagio em Voluntariado que serfo garantidas
pelo Municipio de Albufeira e destinadas ao bom desenvolvimento do
trabalho voluntario.

Artigo 10.°

Formaliza¢io da candidatura

1 — A formalizagdo da Candidatura € feita com a assinatura da De-
claragfio do Voluntario (Anexo III).

2 — Ap6s o estabelecimento de um compromisso entre a entidade/
institui¢fo receptora do projecto (Anexo IV) e o voluntario (Anexo III),
proceder-se-a ao acolhimento deste ultimo na entidade.
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Artigo 11.°
Avaliagio

1 — De acordo com o Guifio para Implementag¢#o de Bancos Locais
de Voluntariado, editado pelo Conselho Nacional para Promogdo do
Voluntariado, a avaliag&o do trabalho voluntario deve ser aferida através
dos seguintes critérios:

a) Satisfagdo do voluntario pelo trabalho efectuado;
b) Satisfagfio da organizag¢io promotora pela actividade desenvolvida
pelo voluntario.

2 — Ovoluntario sera objecto da avaliagdo do Albufeira Voluntaria e
da entidade/institui¢8o receptora, e contemplara o grau de satisfagéo do
voluntario e da entidade onde a actividade é desenvolvida.

3 — A entidade/institui¢io receptora sera objecto de avaliagfo por
parte do voluntario e por parte do Municipio de Albufeira, e contem-
plara o grau de satisfa¢fo da entidade onde a actividade € desenvol-
vida.

4 — A entidade enquadradora do voluntariado sera igualmente ob-
jecto de avaliagio por parte dos voluntarios e da entidade/ institui¢do
receptora.

Artigo 12.°

Disposig¢des finais

Os direitos e deveres do Voluntario, as relagdes entre o voluntario e
a organizag¢do promotora, bem como as omissGes as presentes normas,
regem-se pelo estabelecido na lei de Bases do Enquadramento Juridico
do Voluntariado e no Decreto-Lei n.° 389/99 de 30 de Setembro em vigor
nesta data e, adaptar-se-8o a posteriores alterag¢Ges, se as houver.

Artigo 13.°
Duvidas e omissdes
Compete 4 CAmara Municipal de Albufeira, resolver, mediante deli-
beragfio, todas as dividas e omissdes.
Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

ANEXOX

FICHA DE IDENTIFICAGCAO DO VOLUNTARIO
Nome BI
Data de Nascimento ___/_ /_ NIF Nacionalidad
Naturalidade: Habilitagdes Literarias
Residéncia: Localidad
Freguesi Tel, Fax: email
Profissao Ocupagao

2. Experiéndias Anteriores em Voluntariado:
Sim [] Nae []

Se respendeu SIM, indique a

Tarefas desenvalvidas:

Tempo de duragao do Projecto: dias ; ; meses

2.1. Areas de Interesse:

(Seleccione apenas 3 ¢ rtumere-as por srdem crescende de importdncia)

Educagao Emprego

Ciéncia e Cultura Cooperagao para o Desenvolvimento

Awcao Social Reinsergao Social
Satde Protecgao Civil
Defesa do Patriménio Juventude

Ambiente Desenvalvimento da Vida Associativa
FormagZo Profissional Outro. Qual?
3. Pablico com quem Gostaria de Trabalhar:
apenas 3e por ordem de importancia
Populagac em Geral Doentes
Mulheres Sem Abrigo
Criangas Pessoas coin deficiéncia
Idosos Desempregados
Toxicodependentes Familias e Comunidades Carenciadas
Minarias étnicas/ Imigrantes Pessoas Bxcepeionais
Jovens Outro. Qual?
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4. Disponibilidade para as Actividades:
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DA ENTIDADE

Periodo/ 2° Feira 3* Feira 4°Feira 5° Feira 6° Feira Sabado Domingo
Dias
l\;[an:i Fu, portador (a} do BI representante legal da
arde
Noite Entidade/ Organizaga declaro assumir o compramisso de acolher
5. Relatorio / Encaminhamento of a voluntario /a (Nete do Veluntirio) e apoidlofa)
na concretizacdo das  actividades do Programa de Vdluntariade, nomeadamente na
20 da actividade).
Albufeira,
O Representante da Entidade/ Organizagao
302058001
O Téamico
— MUNICIPIO DE ALMADA
Ao Declaragio de rectificagdo n.° 2208/2009
FICHA DE IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE/ INSTITUICAO ¢ c -

o e Na 2.2 série do Didrio da Repiiblican. 140, de 22-07-2009, foi publicado
sedens @s) Av) 0 aviso n.° 12949/2009 com a abertura do Procedimento Concursal Comum
ena (Rua/ Av ~ ~
e - paraocupagdo de postos de trabalho, em Contrato de Trabalho em Fung&es
o e o Publicas por Tempo Indeterminado, na carreira/categoria de Assistente

2 Natureza da Enidade /Tnstituigao Operacional (Jardineiro) cuja pagina 28953 passamos a rectificar:
Cooperativa Ass/ Fund de Sohd Soaal Assodacao de Fais Onde se l&:

Casa do Povo Centro Paroquial ONG Defesa do Pariménio “6.1 —A prova [ . ]

Craz Vermelha Forea gues Bomberros Volmtnos ONG de Ambiente Oeiras, procedimento G1; Fungges Jardineiro;, Conceitos de jardina-

Assodagao Juvendl Centro de Sande Organizagao Religiosa
Assoaagao de Estudantes

Outra. Qual? _

Assodiagac de Imigrantes
Sta Casa da Misericardia

Assoc Culfural] Recreativa
Grupo, Clube Desportivo

3.0 Projecto
31, Pessoa de Contacto (para o Projecto);
Name

Fungao
Cantactos: TM Tel ernal

32, Descrigio do Projecto:

1

2 Local de Realizagio do Projecto’

Marada

3 Domirucs da Area de Infervencio:

4 Populagio Alvo do Projecto

8 Perfil dos Voluntarios'

Idade:

Farmagio

bilidad
l"“l’

N°de Pessoas a sel

6 Duragio do Projecto

O/ A Resporsavel
Da Entidade/ Instituigio

Albufeira, 2009
ANEXO IO

DECLARACAO DO VOLUNTARIO

Eu, portador (a} do BI declaro assumir o

compromisso de realizar as actividades do Programa de Voluntariado

que me foi proposto e que decorrera na Entidade/ Orgariizacio

Declaro igualmente que conhego os direitos e deveres dos voluntarios e que frequentarei a Farmago em
Veluntariade, logo que me for proposta.
Albufeira,

O/A Vdluntario+a)

gem e material vegetal; Execugéio de operagdes de execugéo/conservagio
de espagos verdes; Identificago de materiais e ferramentas/maquinas
inerentes a fun¢#o. Bibliografia: Despacho n.° 38/88, publicado em DR
II* Série, de 26 de Janeiro de 1989; Barter, Guy (2005) — Aprender a
jardinar, Livraria Civilizag#o Editores; Greenwood, Pippa (2004) — Jar-
dinagem Pratica, Livraria Civiliza¢&o Editores — http://www.portaldo-
jardim.com, procedimento H1; Plano Oficial [...]

6.2 — Prova..]”
Deve ler-se:
“6.1 — A prova...

Oeiras, procedimento G1; Plano Oficial [...]

6.11 — Prova de Conhecimentos Especificos de natureza pratica, com a
duragio maxima de 40 minutos, sem consulta, consistira na: Identificagéo
das fung¢@es Jardineiro; Conceitos de jardinagem e material vegetal; Execu-
¢80 de operagdes de execugdo/conservagdo de espagos verdes; Identificagio
de materiais e ferramentas/maquinas inerentes a fung#o. Bibliografia (su-
gestio): Despacho n.° 38/88, publicado em DR IF Série, de 26 de Janeiro
de 1989; Barter, Guy (2005) — Aprender a jardinar, Livraria Civiliza¢&o
Editores; Greenwood, Pippa (2004) — Jardinagem Pratica, Livraria Civili-
zag¢8o Editores — http://www.portaldojardim.com, procedimento H1.

6.2 — Prova[..]”

19 de Agosto de 2009. — O Vereador dos Servigos Municipais de
Urbanismo, Mobilidade e Fiscalizago Municipal, no uso da competéncia
delegada pela Presidente da Camara, José Marnuel Raposo Gongalves.

302236567

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extracto) n.° 15430/2009

Para os devidos efeitos, torna-se piiblico que, por meu despacho de 15
de Janeiro de 2009, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,de 15 de
Janeiro, com a redacgéio que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005,de 30 de
Agosto, adaptadas 4 administragdo local pelo Decreto-Lein.® 93/2004, de
20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 104/2006,de 7 de Junho, foi re-
novada a comisséo de servigo do Engenheiro José Manuel Alves Vilaverde,
por um periodo de trés anos, no exercicio do cargo de Chefe de Diviséio
do Servigo Técnico de Obras (STO), domapa de pessoal do Municipio de
Arcos de Valdevez, com efeitos a partir de 24 de Margo de 2009.

27 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Rodri-
gues Araijo.
302215669

MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 15431/2009

Nos termos do disposto o artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com on.° 1 doartigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
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