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Designacao do projeto | + Qualificagcdo dos Profissionais da Camara Municipal de
Albufeira

Cddigo do projeto | ALGARVE-FSE+-02174200

Objetivo principal | Desenvolver as competéncias dos recursos humanos visando a
eficiéncia e a eficacia na prestacdo dos servicos inerentes a transicdo digital e climatica,
o desenvolvimento de projetos de modernizagdao e de inovagdo administrativa, a
capacitacdo para os processos de descentralizacdo de competéncias e capacitacdo para
a gestao.

Regiao de intervencao | Albufeira — Algarve

Entidade beneficiaria | Municipio de Albufeira

Data de aprovacao | 16-04-2025

Data de inicio | 07-04-2025

Data de conclusao | 06-04-2028

Custo total elegivel | 243.219,20 €

Apoio financeiro da Uniao Europeia | FSE+ — 145.931,52 €
Apoio financeiro Publico NAC./REG| 97.287,68 €

Descricao do Projeto:

O projeto + Qualificacdo CMA consiste no refor¢co da capacitacdo institucional do
Municipio de Albufeira através da implementacdo do plano de formacdo que ira
contribuir para:
e A eficiéncia e a eficacia na prestacdo dos servicos publicos, designadamente no
contexto das transi¢des digital e climatica;
* O desenvolvimento de projetos de modernizagao e de inovagdo administrativa,

de simplificagao regulamentar e de servigos partilhados;



* A capacitagdo para a realizagdo dos processos de desconcentragdo e
descentralizagdo de competéncias da administragao central para o nivel local e
regional;

e A capacitacdo para a gestdo, a monitorizacdo e avaliacdo de medidas e de

programa.

S3o destinatarios do Plano de Formacao:
e Trabalhadores da Camara Municipal de Albufeira;
e Os titulares de cargos publicos na Administracdo Local;

* OQutros colaboradores que desempenhem fungdes com reporte funcional.

O plano de formagado ira permitir:

1. Colmatar os “gaps” de competéncias para Upskilling e Reskilling, adequando
a formacao profissional aos perfis de competéncias inerentes aos postos de
trabalho;

2. Potenciar a melhoria do desempenho profissional, em contexto de
adequacdo a reorganizacoes e reestruturacdes, decorrentes dos projetos de
modernizagao e da resposta aos desafios da transigdo digital e verde;

3. Fomentar e apoiar a progressao profissional com formacdo adequada as reais

necessidades de cada individuo/organizagao.

O plano tera um contributo muito positivo para a melhoria da aptiddao dos trabalhadores
com impacto na melhoria da prestacdao dos servicos publicos aos cidaddos e as

empresas.



