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_ RELIBERACAQ
o Foi deliberado aprovar a pfoposta.
Albufeira o |

MUNICiPIO

PROPOSTA

ASSUNTO: AFETAGAO DE DESPESAS DESTINADAS AO RECRUTAMENTO PARA
NOVOS POSTOS DE TRABALHO E ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO PARA O ANO DE 2025

Considerando que:

I- Face ao preceituado no n.° 1, do artigo 31°, do anexo I, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo em vigor, “O orcamento dos orgdos e servicos deve prever os seguintes
encargos relativos aos trabalhadores:

a)  Encargos relativos a remuneragoes;

b)  Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados
e para oS quais se preveja recrutamento,

¢)  Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratorio,

d)  Encargos relativos a prémios de desempenho.”

IT — Nos termos do disposto no n° 2, do artigo 31°, do anexo I, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho,

conjugado com o artigo 5°, do Decreto-lei n° 209/2009, de 03 de setembro, ambos da redagdo em

vigor, compete ao 6rgdo executivo decidir a orgamentacdo e gestdo das despesas referidas no
niimero anterior;

III - A decisdo referida no ponto antecedente deve ser tomada, de acordo com o n° 3, do artigo

31°, do Anexo I, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, no prazo se 15 dias apds o inicio da execugdo

do or¢amento;
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IV - O orgamento do Municipio de Albufeira para o ano de 2025 foi aprovado pela dignissima
Assembleia Municipal, em sessdo de 18 de dezembro corrente;
Face ao exposto, proponho:
a) Que a dignissima Camara Municipal, usando da competéncia conferida pelo n.° 2, do
artigo 5°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na redagio vigente, delibere,

aprovar as verbas or¢amentais destinadas a suportar os seguintes encargos:

1. Encargos a afetar ao recrutamento de novos postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal e plano anual de recrutamento para o ano de 2025
E prevista a dotagsio de 5.196.402,00€ para o recrutamento de trabalhadores necessérios
a ocupacio de postos de trabalho previstos e nfio ocupados no mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2025, em conformidade com o plano anual de recrutamento para o aludido
ano.
2. Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratorio
i. Alteracio obrigatéria do posicionamento remuneratorio
E prevista a dotagio de 567.270,00€ para alteragdes obrigatérias de posicionamento
remuneratorio.
Verifica-se alteragio obrigatéria do posicionamento remuneratério para a posicdo
remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se o(a) trabalhador (a) se encontra, nas
seguintes situacoes:
a) Nos previstos no n° 7, do artigo 156° do anexo I, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho,

na reda¢dio em vigor, quando o(a) trabalhador(a) tenha acumulado 8 pontos nas
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avaliagdes de desempenho referido as PHEYES' BkBreidas durante o posicionamento

remuneratorio em que se encontra;

b) Nos termos conjugados no artigo 2° e do n° 1, do artigo 3°, ambos do Decreto-Lei n°
75/2023, de 29 de agosto, para os trabalhadores que tenham acumulado seis ou mais
pontos nas avaliagdes do desempenho relativas as fungdes exercidas durante o
posicionamento remuneratorio em que se encontram.
ii. Alteracio do posicionamento remuneratério por opgio
gestionaria
E prevista a dotagio de 110.000,00€ para alteragdes facultativas de posicionamento

remuneratorio.

Visando a necessidade imperiosa de gerar oportunidades para manter e elevar a motivagio e
desenvolvimento individual dos trabalhadores, sdo integrados no universo das alteragdes de
posicionamento remuneratorio, nos termos das disposi¢des conjugadas no artigo 31°, nos n°s
1 a5, do artigo 158°, do anexo 1, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo e
artigos 5° e 7° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo, os
trabalhadores que tenham obtido, na seguinte forma, mengdes:

- Uma meng¢do maxima — Excelente;

- Duas meng0es consecutivas imediatamente inferiores as maximas — Relevante;

- Trés mengdes consecutivas imediatamente inferiores as anteriores — Adequado.

3. Encargos para prémios de desempenho

Nio ¢ afeta qualquer verba para atribui¢do de prémios de desempenho.
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b) As afetagSes referidas podem ser alteradas ao longo da execugdo orgamental de acordo
com as seguintes regras:
° As verbas destinadas ao recrutamento de trabalhadores ndo podem ser
utilizadas para suprir eventuais insuficiéncias or¢amentais no dmbito dos encargos
com 0 pessoal;
° Caso ao longo do ano haja desocupagfo permanente de postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal e anteriormente ocupados, podem as correspondentes
verbas orgamentais acrescer ao montante previsto para os encargos com O

recrutamento de trabalhadores.
¢) Publique-se no sitio do Municipio, na Internet.

Albufeira, 30 de dezembro de 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA

-'José Carlos Martins Rbslo -



