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4" Revisido — Alteracdo Modificativa ao Or¢camento e ao Plano Orcamental Plurianual - 2025-2029

ALTERACAO MODIFICATIVA AO ORCAMENTO E AO PLANO ORCAMENTAL

PLURIANUAL

4* REVISAO

A quarta revisdo das Grandes Opgdes do Plano do corrente ano foi elaborada nos termos do POCAL

— Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n® 54-A/99, de

22 de fevereiro e do SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes

Publicas, aprovado pelo Decreto —Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, ambos na sua redagdo em

vigor e destina-se:

No admbito da receita:

v A inscrigio de valores, no ano de 2025, na rubrica de receita corrente 06.03.01.01 — Fundo

de Equilibrio Financeiro, na sequéncia de transferéncia da DGAL de valores relativos ao ano
anterior, tendo-se utilizado por contrapartida a anulagdo da rubrica de receita corrente

06.03.01.99 - Outras;

Ao reforgo de valores, no ano 2025, na rubrica de receita corrente: 04.01.23.03.03 — OVP -
Atividade restauragdo e/ou bebidas ndo sedentaria, por se verificar que a previso inicial de
valores a cobrar se encontra muito abaixo dos valores arrecados até a presente data,
resultante da aplicag@o do artigo 21° secgéo 1II Capitulo II do anexo I do Regulamento de
Taxas e Outras Receitas do Municipo de Albufeira, tendo-se utilizado por contrapartida a

anulag@o da rubrica de receita corrente 06.03.01.08 — Artigo 35° da Lei 73/2013;

A inscricio da rubrica da receita de capital: 10.03.01.05 — Artigo 35° da Lei 73/2013, no
dmbito da comunica¢do da DGAL — Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, relativa ao Mapa
12 — Transferéncias para os Municipios — OE/2025, no qual o valor da receita em questdo

apresenta-se dividido entre receita corrente e receita de capital, tendo-se utilizado por
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contrapartida a anulagdo da rubrica de receita capital 10.03.07.05 — PRR - Plano de

Recuperagio e Resiliéncia;

v' A inscri¢do de valores, no ano de 2025 e 2026, na rubrica de receita de capital 10.03.07.03
— Fundo de Coesdo, na sequéncia da aprovacdo da candidatura ““ Estabilizagdo das arribas ¢
requalificacdo de muros de suporte entre a praia dos Pescadores e a praia do Peneco”, tendo-
se utilizado por contrapartida a anulacdo da rubrica de receita capital 10.03.07.05 — PRR -

Plano de Recuperagéo e Resiliéncia.

No ambito da despesa € consequéncia da 4* Revisdo as Grandes Opgdes do Plano, uma vez que

todas as despesas encontram-se integralmente identificadas nas Grandes Opgdes do Plano 2025-

2029.

Aprovado em reunido de 16 de setembro de 2025

7

/‘ I
’ Camara Muni i,

{1/ ‘. N
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4* REVISAO

AO

ORCAMENTO

DA

RECEITA E DA DESPESA

DO

MUNICIPIO

DE

ALBUFEIRA

Para o ano de 2025

DELIBERACOES

Da Camara Municipal
____de setembro de 2025
Da Assembleia Municipal

de de 2025




MUNICIPIO DE ALBUFEIRA




Municipio de Albufeira
Revisao N.° 4 ao Orcamento da Receita de 2025

Classificacio Econémica Previsio | Previsao Modificada | Previsdo Anos Seguintes Observagdes
Designaciio Awal | peforco | Anulacio | CréditoEsp.  Final Ano + 1 Ano+2 | Ano+3 Ano + 4
Taxas, multas e outras penalidades 16 753 381,00 786 794,00 17 540 175,00
""""""""""""""""""" 15839329,00 786 794,00 T T e 62612300
_________________________________ 15839329,00 78679400  1ee612300
04012303 Ocupacdo daviaplblica 558330,00 786 794,00 ) 1345 124,00
0401230303 gﬂ;r_\ Atividade restauragio efou bebidasndo  sooo0,00 786 79400 836 794,00
06 - Transferéncias correntes - 17 310 899,00 70291,00 857 085,00 16 524 105,00
0603 Administragdo central 17 310 899,00 70291,00 857 085,00 16 524 105,00
060301  Estado T 17 159 170,00 70291,00 857 085,00 16 372 376,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 70 291,00 70 291,00
06030108 Artigo 350 daLei 7372013 1573 588,00 786 794,00 786 794,00
06030199  Ouras T 1292 926,00 70 291,00 1 222 635,00
100301 Estado T 30010,00 786 794,00 816 804,00
10030105 Artigo 35° da Lei 73/2013 786 794,00 786 794,00
100307 11037 079,00 12869,00 799 663,00 10 250 285,00
10030703 Fundode Coesio 12 869,00 12869,00 2 663 066,00
10030705 PRR-Plano de Recuperacio e Reslliénda - 10 825 954,00 799 663,00 10 026 291,00 -2 663 066,00
Totals:| 13 742468,00 1656 748,00 1 656 748,00 0,00 13 742 468,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PRESIDENTE

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERAT,
.Em 39\ de . . 2

L
,_S.eﬁ. .
oo o e
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA




Municipio de Albufeira

Revisdo N.° 4 ao Orcamento da Despesa de 2025

Classificacdo Econdmica Dotagdo Dotacdo Modificada Dotagao Anos seguintes Observagdes

Cddigo Designacio Atual Reforco Anulacio | Crédito Esp. Final Ano + 1 Ano + 2 Ano + 3 Ano + 4
02 Camara Municipal 183825288,52 1763742,00 1763 742,00 183 825 288,52 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01  Despesascomopessoal 38 309 074,52 52 315,00 52 315,00 3830007452 132987600 -517989,00  -360 127,00 372 127,00 T
02 0101  RemuneragBes certas e permanentes 29 666 141,52 47 315,00 52 315,00 29 661 141,52 0,00 0,00 70,00 000
02 010104  Pessoal dos quadros-Reg. de cont. individ. de trab 21 255 096,52 47 315,00 52 315,00 21 250 096,52 0,00 0,00 000 000 T
02 01010401 Pessoalemfuncdes 1522422952 52 315,00 15 171 914,52 0,00 0,00 o000 000
02 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab 5 353 507,00 47 315,00 5 400 912,00 0,00 000 0,00 000 T
02 0102 Abonos variveis ou eventuais 1181 867,00 5000,00 1186 867,00 0,00 000 0,00 000 T
02 010210  Subsidio de trabalho noctumo 2000000 500000 2500000 0,00 " 0,00 000 o00 T
02 0103 Seguranga social 746106600 7461066,00 -1329876,00 -517989,00 -360127,00 -37212700 7
02 010305  Contribuicdes para a seguranga social 639708600 77T 6397086,00 -1329876,00 -517989,00 -360127,00 -37212700
02 01030502 Seg.soclal pes.reg.cont.trabalho func.pib (RCTFP) 6336 17800 6336 178,00 -1329876,00 -517989,00 -360127,00 -372127,00 7
02 0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 4036 528,00 403652800 -1329876,00 -517989,00 -360127,00 -372127,00
02 02 Aquisigio de bens e servigos 65 278 266,00 200000 126 025,00 6515424100 139161900 630490,00 48049000 49249000
02 0201  Aquisiodebens 12 489 150,00 2 000,00 50 000,00 12 441 150,00 5000,00 3000000 0,00 000 T
02 020101  Matérias-primas e subsididrias 1189 445,00 1189 445,00 500000 3000000 o000 000 T
02 020105 Alimentag3o-RefeigBes confeccionadas 698 290,00 50 000,00 648 290,00 0,00 0,00 000 000 T
02 020120  Material de educagdo, cultura e recrelo 179 950,00 200000 ) 181950,00 0,00 0,00 0,00 000 T
02 0202 Aquisigho de servicos 5278911600 76 025,00 52713091,00 138661900  600490,00  480490,00  4924%0,00 77
02 020201  Encargos das instalagdes 414454300 7 4144543,00 1213750,00  937000,00  900000,00 93700000 7
02 020202  Limpezaehigiene 7 20 093 391,00 7602500 2001736600 -900 000,00  -900 000,00  -600 000,00 -800000,00 7T
02 020219  Assisténciatéenica te921300 O UTTTTT¢ 1019213,00 25000000 22300000 22300000 000
02 020222  Semvicosdesaide 90 240,00 S 90 240,00 901000 3500000 3500000 1000000 7
02 020225  Outrosservicos 1240262300 12402623,00 813859,00  305490,00 22249000 44549000
02 04 Transferénciascomentes 1380055400 15438800 13954942,00 58 620,00 7 862,00 0,00 000
02 0403  Administragio central 40 000,00 11 500,00 - stse000 0,00 0,00 000 000 T
02 040301  Estado T 40 000,00 iso000 7 51 500,00 0,00 0,00 0,00 e00 T
02 0405  Administragdo local 393215400 142 888,00 4075042,00 58 620,00 7 862,00 000 000
02 040501  Continente T 393215400 142 888,00 4075042,00 58 620,00 7 862,00 o000 000 T
02 04050104 Associagdes de municipios - 34172100 142 888,00 " 484609,00  58620,00 7 862,00 000 s00
02 06 Outras despesas correntes 3014 551,00 30 363,00 2984188,00 -120363,00 -120363,00 -120 36300  -12036300
02 0602  Dwesas T 3014 551,00 30 363,00 2984188,00 -120363,00 -120 363,00 -120 363,00 -120363,00
02 060203  Ouas T 2 926 363,00 30 363,00 21896 000,00 -120 363,00 -120363,00 -120363,00 -120383,00
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Municipio de Albufeira

Revisao N.° 4 ao Orcamento da Despesa de 2025

Classificacdo Econdmica Dotagdo | Dotacdo Modificada | Dotagdo Anos seguintes Observactes

Cddigo Designaciio Atial | Reforco Anulacio | Crédito Esp. | Final Ano + 1 Ano + 2 Ano + 3 Ano + 4
02 06020305 Outras ' 2863329,00 30 363,00 T2 832966,00  -120363,00 120 363,00 -120 363,00 12036300 T
02 07 Aquisigdo de bens de capital 62578 888,00 1522360,00 1 555 039,00 6254620900 0,00 0,00 0,00 000 T
02 0701  Investimentos 62102990,00 1472360,00 1 555 039,00 62020311,00 22377000 | 000 o000 000 T
02 070102  Habitagdes T 1584 828,00 1584828,00 -6736899,00 000 673677900 000 T
02 07010201 Construgio 7 608 008,00 N ~ 60B008,00 -6 736 899,00 0,00 6736 779,00 000 T
02 070103  Edfides 21246 358,00 147236000 22718718,00  768000,00  100000,00  -14 350,00 000 T
02 07010301 InstalacBes de servigos 178992800 2120000 181112800 350 000,00 000 000 000 T
02 07010305 Escolas 7T 6016 410,00 736000 7 6089570,00 10000000 10000000 0,00 000 T
02 07010306 Lares de terceira idade 293927900  sso0000 7 3469 279,00 318 000,00 000 o000 000 T
02 07010307 Outros T 974184400  sagooo00 10589 844,00 000 000  -1435000 o000
02 070104  ConstrugBesdiversss 2028048800  1543539,00  27736049,00 397886900 -547 320,00 675243900 000
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 992652800 154353900 . 8382989,00 2254 219,00  -547 320,00 -
02 07010405 Parquesejardns 43200200 432002,00 16965000 000
02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas | 221112300 T 221112300 6650000 000 -53000000 o000 T TTTTOT
02 07010413 Ouros T 194083200 194083200 148850000 000 oy
02 070106  Material detransporte 2 356 132,00 11 500,00 234463200 122179000 44732000 000 o000 TS
02 07010602 Outo T 2 356 132,00 11 500,00 2344632,00 1221790,00 44732000 000 o,
02 070109  Equipamento administrativo 415 252,00 415252,00 226 330,00
02 070110  Equipamento basico 3 885 707,00 3885707,00 318 140,00
02 07011002 Outro 3ees70700 T 3885707,00 318 140,00
02 0703 Bensde dominio piblico 475 898,00 soo0,00 525898,00 223 770,00
02 070303  Outras construcdes e infraestruturas 475 898,00 50 000,00 52580800 223770,00
02 07030313 Outros 475 898,00 so00000 525898,00 223 770,00
02 08  Transferéncias de capital 79090500 3267900 77 823 584,00 0,00
02 0807 Institiges sem fins lucrativos 650 995,00 32 679,00 68367400 0,00
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Municipio de Albufeira
Revisdo N.° 4 ao Orcamento da Despesa de 2025

Classificagdo Econdmica Dotaggo Dotacdo Modificada Do;aga?‘o _ Anos seguintes Observagdes
_______ Codigo  Designaggo | AwWal | Reforp Andaggo | CrédtoEsp. | P | Ano+1 | Ano+2 | Ano+3 | A4
02 080701 InstituigBes sem fins lucrativos 650 995,00 32 679,00 683 674,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais: 111087 037,52 1763 742,00 1763 742,00 0,00/ 111 087 037,5;' 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESIDENTE ORGAO EXECUTIVO

Em .......... de e, de ...ccoueeee. Em 46 de %kmbao de Q»Daﬁ’
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29 ALTERAGAO AO I?dAPA DE PESSOAL

-
P 2025
-—
Albufeira
MuNicirio
PT's Necessarlos
DOcupad Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGOES UTERARIAS PT's Ocupados | mobilidadey | Frocedimento & Total | Obs
EXIGIVEIS Comissiode | em CTFP por Periodo Concursal / e A aEII i
Servigo Tempo Experimental BEEEEEL Vagos Ecal | era /B
d Seleglio a nar
=t decorrer na
Outra situagSo entidade
UNIDADES ORGANICAS NA DEPENDENCIA DO EXECUTIVO
SERVICO DE APOIO AO PRESIDENTE E VEREADORES
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, . .
. . . Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Ed 50 ¢ Inte = C itéria As definidas no Perfil do posto de N 1 N
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de i Profissional - T$43 p
trabalho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22, Licenciatura na drea
- X conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos . . As definidas no Perfit
d 1
Técntco Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Geologia/Biologia Profissional - TS75 a posto de. 1 0 o)
trabalho
setembro.
SERVICO MUNICIPAL DE VETERINARIA
A definir nos termos do n? 1, do artigo 28,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos L As definidas no Perfil Escolaridade
2 2 1
Assistente Operacional da Portaria n.? 236/2024/1, de 27 de Tratador de Animais Profissional - AO8 obrigatoria 2 7 a)
setembro.
SERVICO MUNICIPAL PE PROTECAO CIVIL
I
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22, N
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Protecsio Civil As definidas no Rerfil Llcezzlat:sr:on::rea 1 1 1 3 )
SHHEOSURE da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ Profissional - T$19 P B
i trabalho
setembro.

UODE

”m
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22 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL

= 2025
Albufeira
MURICIFG
PT's Necessdrios
Ocupados Livres
PT Cativos
HABILITACOES
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS EXIGIVEIS PT's Ocupados |  Mobilidede / P'“'d"MIMU Total Obs
Comissiode | em CTFP por Perfoda M‘:;“"; II s
Servij Tem, il
o v d n::: ﬂm?Jnt:l 7 Selegioa Vagos GUOET Alterar/Eliminar
Outra situaclio d:::r:;em
DEPARTAMENTO DE GESTAO E FINANGAS
DIV. ATENDIMENTO, INFORMATICA E MODERNIZAGAQ ADMINISTRATIVA
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
jugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil | 122 ano de escolaridade
Faordénador Técnico da Partaria n.2 236/2024/1, de 27 de KLl Profissional - CT02 au equivalente t 1 B @)
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
L . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - As definidas no Perfif | Licenciatura na drea do
Técnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Sistemas Informacio Geogrfica Profissional - TS80 poste de trabalho 1 0 b)
setembro.
DIVISAO FINANCEIRA
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢,
- N conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos X ,. As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do
Técnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Contabilidade/Gestdo 6 1 7 a)

setembro.

Profissional - TS23

posto de trabalho

DGF

m



. 2 22 ALTERAGCAO AO. MAPA DE PESSOAL
e | 2025
Alffeira
MUMNICIPID
PT's Necessarlos
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT'sOcupados |  mobilidade; | rocedimento Total Obs
Concursal / PTa
EXIGIVEIS Comissko de | em CTFP por Periodo . PTacriar | Alterar/Elimi
Servico Tempo Experimental LOLIEET Vagos
d Selegio a nar
noutra / 0
LIib entldade
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVICOS URBANOS
DIV. ACESS. VIARIAS, ENERGIAS E GESTAQ DE FROTAS
TICENCIATOra Na 2res
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, do posto de
L . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos o As definidas no Perfil | trabalho e inscrigio
Tecnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Engenharia Civil Profissional - TS24 como membro 4 1 2 1 7 b)
setembro. efetivo na ordem
I i 1
A definir nos termos do n® 1, do artigo 28, . .
; . . Licenciatura na drea
Técnice Superior conjugado com 0 n.2 4 alinea a) e b) ambos Engenharia Mecéanica it Lk L do posto de 1 1 1 1 1 5 )
per da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de € Profissional - TS31 2 a
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n® 1, do artigo 2¢, Licenciatura na drea
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . . As definidas no Perfil
Técnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Arquitetura Paisagista Profissional - TS26 do posto de 1 1 d)
trabatho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, :
. N Licencatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Seguranca no Trabalho As definidas no Perfil do posto de 1 1 )
¢ B da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de gurang Profissional - T529 tr:balho 2
k .
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22, o
conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil 122anode
Assistente Técni § Administrati i 8 3
ssistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ministrativo Profissional - AT18 escola.ridade ou 1 10 g
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22, 122 ano de
Especial de Fiscalizacdo lugatlo com oin.Sefineaa)ieib)iambos Fiscat AS definidas no Perfil escol;ridade ou 1 1
P ¢ da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional’ . e
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 28,
Encarregado Operacional lo com o n.? 4 alinea a) e b} ambos Motorista Transportes Coletivos, As definidas no Perfil Escolaridade 2 1 3 d
BACa SR da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Asfaltador e Auxiliar Servios Gerais Profissional - EO2 obrigatéria
setembro.
A definir nos termos do n® 1, do artigo 29,
R . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - As definidas no Perfil Escolaridade
issistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auwiiiar de Serv.Gerals Profissional - AO9 obrigatéria 5 B 5 6 v 9
setembro.

Disu

12



e & 22 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL
3 2025
Albufcira
MUSICIPID
PT's Necessérlos
Ocupados Uvres
HABILITAGOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCGES LITERARIAS PT'sOcupados | pMopfidade/ | ocedimento o Total | Obs
EXIGIVEIS Comissiode | em CTFP por Periodo Concursal / o mmr;mml
Servico Tempo Experimental M:;ga:: / Vagos .
do | noutrs entidade /
na
Outra situacio entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . L As definidas no Perfil Escolaridade
fissistente Opéracional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Mtorista Ligelras Profissional - AO12 obrigatoria 5 ! 6 f
k U
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . , As definidas no Perfil Escolaridade
frasiitente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Fiel de Armanzém Profissional AO28 Obrigatéria 5 ! 4 )
k 0.
UNIDADE DO AMBIENTE
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
) " 122 anode
|Assistente Técnico conjugado com a .2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil escolaridade ou 3 1 4
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 |
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
. conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
E do O] I Cenitéri 1
nearregado Operaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de eniterios Profissional EOZ Obrigatéria ! 3
setembra.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
. . do com o n.2 4 alinea a) e b} ambos . . As definidas no Perfil Escolaridade .
Assistente Operacianal da Portaria n.? 236/2024/1, de 27 de Aungliar e Seqe.GEmE Profissional - AO9 abrigatéria ! ! t 1 )
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 29,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil Escolaridade .
i 1
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Rsfaliador Profissional - AO14 obrigatéria 1 ° )
setembra. |
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22, l
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos L As definidas no Perfil Escolaridade
te O i )
peststentzOperacion! da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cantaneiro Umpezs Profissional -AQ26 | obrigatéria ° 4 ! - i
setembro. [
i
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, |
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escalaridade
1te O .
Assistente Operacional da Portaria n.% 236/2024/1, de 27 de Coveira Profissional - AO32 obrigatéria 7 3 4 1% | ieg)

setembro.

Disy

212
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22 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL
,"1 2025
Albufeira
MUNICIFID
PT's Necessérios
Ocupados Livres
HABIUTACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES UTERARIAS PT'sOcupados |  mobilidade/ | Procedimento o Total
EXIGIVEIS Comissio de | em CTFP por Perfodo Concursal / d
Mobilidade / PT a Criar | Alterar/Ellmi
Servico Tempo Experimental Vagos
o / Selegio a nar
decorrer na
Outra situagio T
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO E VISTORIAS
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
) LS conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
Especial de Fiscalizado da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Fiscal Profissional - AO41 obrigatdria 10 1 1 1 1 13
|setembro.

DPGU
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MUMICIPID
PT's Necessdrlos
Ocupados Livres
PT Cativos
HABILITAGOES
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados | Mobilldade / ’mm_fl"l"’ PTa Total Obs
EXIGIVEIS SRl | CEnE Periodo Mobilidade / PTaCriar | Alterar/Eli
Servico Tempo Experimental Vagos
{ do | n idade / ds-legio- minar
lecorTer Nd
Chirs sitzelo entidade
DIVISAO DE EDUCACAD
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, .
. ) Ucenciatura na 4rea
Técnico Superior conjugado com 0 n.2 4 alinea a) e b) ambas Educacdo e Intervengdo Comunitiria As definidasing Ferfl do posto de 2 1 1 1}
pe da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de & 5 Profissional - 7543 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, :
) ) N Ucenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos psicologla Clinica As definidas no Perfil do posto de 1 1 1 a)
P da Portaria n.? 236/2024/1, de 27 de e Profissional - TSES P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, o
conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambas As definidas no Perfil 122.ano de
. . . Ani . idad R
Assistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de nimagdo Sécio Cultural Profissional - AT16 escola.rlda e ou 65 ) 3 66 i)
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
X 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o -2 4 dlines a) &b) ambog Assistente de Acgdo Educativa Asdafinidasiro Rerfi escolaridade ou 4 1 3 i)
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de s Profissional - AT17 !
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 22,
. . . 122 ano de
Coordenrador Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil escolaridade ou 1 1
' da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - CT02 R 3l
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, . N
Assistente Técnico conjugado com o n.# 4 alinea ) & b) ambos Administrativo 8 cefinges o Perf"nl es:;;:::dieou 6 2 4 12 i
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - : i
A equivalente
0.
DIvISAO DE oespok}m E JUVENTUDE
DDESC

1/2



- 4 22 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL
P 2025
Albufeirva
MURICIPFID
PT's Necessdrios
Ocupados Livres
PT Cativos
HABILITACOES
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados |  Mobilidade / "’:on“‘::"ﬁ':'";" PTa Total Obs
EXIGIVEIS c°'s".m“ ""TS":::“' Periodo Mobilidade / PTaCriar | Alterar/Eli
Experimental Vagos
" - Selegioa minar
decorrer na
SRREITL | | e
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na drea
:. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . N As definidas no Perfil
S 11 1 2 t:4
Técnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Desporto/Educacdo Fisica Profissional - TS5 do posto de 1 2 b)
trabatho
setemnbro.
DIVISAO DE AGAO SOCIAL
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 22,
conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil Licenciatura na drea
- . . - %o Soci
Técnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Educagdo/Educagio Social Profissional - TS20 do posto de 9 3 3 12 b}
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos servico Social As definidas no Perfil do posto de 9 1 2 " 2)
e s da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ Profissional - TS51 "a:alho
k Q.

DDESC

2/2
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:" 2025
AlGufeira
MUMCTIFID
PT's Necessarlos
Ocupados Lvres
HABILTAGOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT'sOcupados | mobitidade; | Procedimento Poe Total Obs
EXIGIVEIS Comissio de | em CTFP por Periodo Concursal / PTNovos | Alterar/elioi
Servigo Tempo Experimental [t ity Vagos
b e dSele;!o a nar
ecorrer na
Outrsleituarso entidade
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E EDIFICIOS MUNICIPAIS
DIVISAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22,
Encarregado Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Eletricista As definidas no Perfil Escolaridade 1 1
R da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - EO3 obrigatdria 3
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - . . As definidas no Perfil Escolaridade
hssisbente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxiliar Servigos Gerals Profissional AO0S obrigatdria 6 2 1 7 o
setembro.
UNIDADE DE GESTAO ESPACOS EXTERIORES E MOBILIARIO URBANO
Licenciatura na drea
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2, & pos|.:o de. =
X oA . trabalho e inscrigdo
Técnico Superior conjugado com o n.£ 4 alinea a) e b} ambos Arquitetura Paisagistica 45 definidasino Perfil como membro 2 1 1 d)
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - T526 )
efetivo na ordem
setembro. "
respetiva se
aplicdvel
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
Encarregado Oparscional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Generalista Profissional - Ts44 obrigatéria t 1 0 a4
| Q.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22, ,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . . As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Ope I Aux. 5 G
stente Operaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de SSSIVIFESSSEs Profissional - AD9 obrigatéria 6 3 & 3 d

setembro.

DPEM
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Observacgdes:

a) Criacdo de posto de trabalho

b) Emininagao de posto de trabalho

d) Alteracao de posto de trabalho da DPEM/UGEEMU para DISU/DAVEGF

€) Alteracao de posto de trabalho da DPGU/DFV para DISU/DAVEGF

f) Alteracéo de posto de trabalho da DDESC/DE para DISU/DAVEGF

g) Alteracéo de posto de trabalho da DISU/DAVEGF para DISU/UA

i) Alteracdo de posto de trabalho e atividade

1) Altera¢&o de posto de trabalho da DDESC/DE para SAPV

m) criagao de posto de trabalho por compensagao de posto de trabalho na DDESC/D{AS
n) Alteragao de posto de trabalho e atividade :’
0) Alteracao de posto de trabalho da DPEM/DEEM para DISU/UA
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PERFIL PROFISSIONAL
Cddigo do Perfil Profissional: TS19 Designag¢ao: Proteg¢do Civil
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: 500505 - Técnico Superior

Contetido Funcional

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execuciio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fung¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Fazer o levantamento dos riscos coletivos; Identificar, caracterizar e avaliar os riscos, bem como as
vulnerabilidades em situagdes de risco; Promover agdes de prevengdo dos riscos coletivos; Fazer a previsdo
e o planeamento das a¢Oes atinentes a eventualidade de dreas afetadas por riscos no territério municipal;
Inventariar os recursos e meios disponiveis e os mais facilmente mobilizdveis; Prestar informacdo e dar
formacdo as populagdes no dmbito da sensibilizagdo em matéria de autoprote¢do e colaboragio com as
autoridades; Fazer o planeamento de solugdes de emergéncia; Elaborar e organizar exercicios de proteg¢éo
civil; Efetuar a gestdo de operagdes em situacdo de emergéncia; Intervir em situagdes que requerem um
conhecimento especializado e multidisciplinar; Comunicar com a populagdo e com outros intervenientes
em situagdo de emergéncia; Liderar equipas de operagbes sempre que superiormente determinado;
Planear e organizar agdes de simulacro; Participar em agdes de simulacro de entidades externas; Executar
planos, estudos e relatdrios; Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no dmbito do Cédigo dos
Contratos Publicos, na qualidade de gestor do contrato, quando designado para o efeito; Coordenar
projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito; Elaborar cadernos de encargos,
memoérias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou adjudicacbes na drea de atividade;
Colaborar na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da administra¢io
central ou outros; Garantir o cumprimento das atribui¢des que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da legistagdo em vigor; Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de
atividade, em contexto de trabalho ou de formacdo profissional interna; Realizar outras atividades, nio
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessérias a prossecugdo dos objetivos e
bom funcionamento do servigo e do municipio.
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Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacbes

Nada a registar.
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| PERFIL PROFISSIONAL |
Cédigo do Perfil Profissional: TS23 Designacdo: Contabilidade/Gestdo
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: 500505 - Técnico Superior

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elabora¢io, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servicos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orienta¢des-superiores———

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializa¢io e formagdo
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
Municipio na érea de gestdo financeira; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4rea
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orgénica de afetacdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.
Observagdes

Nada a registar.
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PERFIL PROFISSIONAL
Cédigo do Perfil Profissional: TS29 Designacdo: Seguranga e Higiene no Trabalho
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: 500505 - Técnico Superior

Contetido Funcional

FuncGes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgbes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagSes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacio e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos, incumbindo-lhe
nomeadamente, efetuar avaliacdo de riscos associados as condigdes de seguranca e higiene nos postos e
processos de trabalho; assegurar a gestdo da documentagdo da prevencdo laboral no Municipio; conceber,
programar e desenvolver medidas de prevengdo e de protegdo e promover a realiza¢io de estudos, de
acordo com os principios gerais de prevencdo e as disposigdes legais; colaborar com as diferentes unidades
orgdnicas na integracdo das medidas de prevengdo e de protecio nos processos de trabalho e na
organizagdo dos postos de trabalho, assim como na formag&o, informacgdo e consulta dos trabalhadores;
acompanhar e avaliar os recursos externos utilizados nas atividades de prevencio e de prote¢do da SST.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.
Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.
Observacgoes
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Nada a registar.
PERFIL PROFISSIONAL
Cédigo do Perfil Profissional: TS31 Designacdo: Eng.2 Mecanica
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: 500505 - Técnico Superior

Contetido Funcional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborag¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo.comuns, instrumentais_e operativas dos érgdos e
servicos; FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programac3o,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgdos e servigos. Fung¢Ges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade; Efetiva ndo op¢Ses de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores
na area do ruido.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.
Observagoes

Nada a registar.
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PERFL PROFISSIONAL
Cédigo do Perfil Profissional: TS51 Designacdo: Servico Social
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: 500505 - Técnico Superior

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborac¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas-ouorientacdes superiores————

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializagio e formaciio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes 3 definicdo e concretizacio das politicas do
Municipio na drea do servigo social e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas drea de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetagdo, nomeadamete, colaborar na
resolucdo de problemas de adaptacio e adaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisicos ou psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos
e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnéstico em relagdes profissionais, individualizadas,
de grupo ou de comunidade; Detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estudar,
conjuntamente com os individuos, as solugSes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do
equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais,
obras de beneficéncia e empregadores; Colaborar na resolucdo dos seus problemas, fomentando uma
decisdo responsavel; Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu préprio
desenvolvimento, orientando-os para a realizacdo de uma acdo util 3 sociedade, pondo em execucdo
programas que correspondem aos seus interesses; Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os
seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem 0s
beneficios que os diferentes servicos lhes oferecem; Efetiva consciéncia das necessidades gerais de uma
comunidade e participar na criagdo de servigos préprios para as resolver, em colabora¢do com as entidades
administrativas que representam os vérios grupos, de modo a contribuir para a humanizac3o das estruturas

6
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e dos quadros sociais; Realizar estudos de cardter social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; Realizar trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e
técnicas profissionais; Aplicar processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da
comunidade, prospe¢do social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e
intergrupal.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 292, conjugado com o n.2 4 alinea a), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 292, conjugado com o n.2 4 alinea b), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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PERFIL PROFISSIONAL
Cédigo do Perfil Profissional: TS65 Designagao: Psicologia
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: 500505 - Técnico Superior

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora¢io, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execu¢do de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivasou orientagdes superiores-

Principais Atividades

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programac8o, avaliagdo e aplicacio de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea
da psicologia.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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l PERFIL PROFISSIONAL
Codigo do Perfil Profissional: CTO2 Designagdo: Administrativo
Grau da Complexidade Funcional: 2
Carreira: Assistente Técnico Categoria: 501005 - Coordenador Técnico

Contetido Funcional

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel; Realizacdo das atividades de programacdo e organiza¢do do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientagGes e diretivas superiores; Execuc¢do de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; FungBes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Principais Atividades

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de
assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades
de programacdo e organiza¢do do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orienta¢des e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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| PERFIL PROFISSIONAL
Cédigo do Perfil Profissional: AT18 Designagdo: Administrativo
Grau da Complexidade Funcional: 2
Carreira: Assistente Técnico Categoria: 501010 - Assistente Técnico

Conteldo Funcional

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atua¢do comuns e instrumentais e nos
vérios dominios de atuagdo da unidade orgénica de afetacdo.

Principais Atividades

Exerce, fungGes nos varios dominios de atuacdo nas areas de competéncia da unidade orgénica de afetacio.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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| PERFIL PROFISSIONAL
Cédigo do Perfil Profissional: EO3 Designacdo:
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: 501510 - Encarregado Operacional

Contetido Funcional

Funces de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel; Realizacdo das tarefas de programagio, organizacdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo.

Principais Atividades

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados
é responsavel.Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacao.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b), ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacgoes

Nada a registar.

11



lllllllll

4 Revisio — Alteracio Modificativa a0 Orcamento e ao Plano Or¢amental Plurianual — 2025-2029

No que a intervencdo destes servigos no processo diz respeito, ou seja, na elaboragdo técnica da 4°
revisdo ao Orgamento € ao Plano Orgamental Plurianual - 2025-2029, foi respeitado o POCAL —
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 54-A/99, de
22 de fevereiro e o SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes

Publicas, aprovado pelo Decreto —Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, ambos na redagéo em vigor.

Albufeira, 1.S de setembro de 2025

A Diretora do DGF

D ———
- Carla Farinha -
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4® Revisdio — Alteracio Modificativa ao Or¢camento e ao Plano Or¢camental Plurianual — 2025-2029

ENCERRAMENTO

Importa a presente Revisdo do Orcamento do Municipio para o ano dois mil e vinte e cinco, tanto
em refor¢os como em anulagdes, na receita no valor de 1.656.748,00 (um milhdo, seiscentos e
cinquenta e seis mil setecentos e quarenta e oito euros) e na despesa na quantia de € 1.763.742,00

(um milhdo setecentos e sessenta e trés mil setecentos e quarenta e dois euros).

Aprovado em reunido de Jéde setembro de 2025




