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Albufeira |... % 

2? Revisão 4 Alteração Modificativa ao Orçamento e ao Plano Orçamental Plurianual 4 2025-2029 () 

ALTERACAO MODIFICATIVA AO ORCAMENTO E AO PLANO ORCAMENTAL A 

PLURIANUAL À 

2º REVISÃO 

A segunda revisão das Grandes Opções do Plano do corrente ano foi elaborada nos termos do 

POCAL 4 Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei nº 54- 

A/99, de 22 de fevereiro e do SNC-AP - Sistema de Normalização Contabilística para as 

Administrações Públicas, aprovado pelo Decreto 4Lei nº 192/2015, de 11 de setembro, ambos na 

redação em vigor e destina-se: 

No âmbito da receita: 

Y À inscrição de valores, no ano de 2025, nas rubricas de receita corrente 01.02.07.01 4 

Impostos abolidos 4 Contribuição autárquica e 06.03.06.02 Transferências correntes 4 FSE, 

tendo-se utilizado por contrapartida a anulação das rubricas de receita corrente 01.02.05 e 

08.01.99.99.03, conforme listagem em anexo. 

= Ao reajustamento, no ano atual e seguinte, da rubrica de receita de capital 12.06.02 4 

Passivos financeiros 4 Empréstimos a médio e longo prazos - Sociedades financeiras, em 

função das novas repartições de encargos dos investimentos que constam no processo de 

empréstimo. 

= Ao reajustamento em anos seguintes, das rubricas de receita de capital 10.03.07.05 e 

12.06.03, conforme listagens em anexo. 
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2° Revisão 4 Alteração Modificativa ao Orçamento e ao Plano Orçamental Plurianual 4 2025-2029 

No âmbito da despesa: 

y À inscrição / reforço / anulação de verbas de rubricas da despesa, no ano atual e /ou em anos 

seguintes, que constam em projetos das Grandes Opções do Plano em função das novas 

repartições de encargos dos mesmos, e que se encontram refletidas na presente revisão. 

Aprovado em reunião de | + de junho de 2025 

a! 

A 
Câmara Munitipal, 



2° Revisão 4 Alteração Modificativa ao Orçamento e ao Plano Orçamental Plurianual 4 2025-2029 

2º REVISÃO 

AO 

ORÇAMENTO 

DA 

RECEITA E DA DESPESA 

DO 

MUNICÍPIO 

DE 

ALBUFEIRA 

Para o ano de 2025 

DELIBERAÇÕES 

Da Câmara Municipal 

{= de junho de 2025 

Da Assembleia Municipal 
de de 2025 
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Município de Albufeira 

Revisão N.º 2 ao Orçamento da Receita de 2025 
= ma. 4 

<Classificação Económica | Previsão - Previsão Modificada | Previsão | Anos Seguintes - _ 4 = aia 

* Código | Designação no | Atual Reforço | Anulação | Crédito Esp. Final | Ano+1 | Ano+2 | Ano+3 no +4 o |. Ano +4 | 
010205 Derrama 11 880,00 558,00 11 322,00 

010207 Impostos ab: 558,00 558,00 

060306 

06030602 

080199 Outras 707 673,00 36 483,00 671 190,00 

08019999 Diversas 704 987,00 36 483,00 668 504,00 

100307 

10030701 

1206 Empréstimos a médio e longo prazos 15 167 056,00 6 212 000,00 8955 056,00 6 212 000,00 1551 182,00 6558924,00 5571 040,00 

120602 Sociedades financeiras 15 167 056,00 6 212 000,00 8 955 056,00 6 212 000,00 1 551 182,00 

120603 Admin Pública-Admin central-Estado 6 558 924,00 5571 040,00 

Totais: 26885 967,00,  37041,00) 6 249 041,00) _ 
Lo CCO Ee = 

0,00] 20 673 967,00} 5348 736,00) 1319 863,00! 6571010,00 5 571 040,00, 

PRESIDENTE ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO 

Em ........ de o... reter aee a JE eso de dg. Md de. 
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Município de Albufeira 

Revisão N.º 2 ao Orçamento da Despesa de 2025 
| 

Anos seguintes | <Observações 
Final |" ano+1 | Ano+2 | Ano+3 | Ano+4 | 

cada Dotação 

Designação Atual | Reforço | o Anulação | crédito Esp. | 

Classificação Económica Dotação SE 
Te | 

02 Câmara Municipal 189 292 988,52 2447091,00 8 659 091,00 183 080 988,52 5348 736,00 1 319 863,00 6571 010,00 5 571 040,00 

Despesas com o pessoal 38 309 074,52 

Pessoal em funções 01010401 

02 02010202 Gasóleo 780 315,00 

02 02010299 Outros | 497 610,00 8 700,00 

166 190,00 

279 959,00 23 500,00 303 459,00 20 000,00 

02 020114 Outro material-Peças 150 365,00 30 000,00 180 365,00 10 000,00 

02 020115 Prémios, condecorações e ofertas 

290 805,00 

14 050,00 

02 020218 Vigilância e segurança 1727 330,00 6 000,00 1733 330,00 15 600,00 

02 020219 Assistência técnica 1 101 021,00 1 101 021,00 24 600,00 295 200,00 295 200,00 270 600,00 

02 020220 Outros trabalhos especializados 5 317 928,00 234 183,00 5 083 745,00 146 600,00 22 600,00 12 000,00  -235 000,00 

02 020225 Outros serviços 9 403 277,00 2 000,00 9 405 277,00 -28 262,00 16 303,00 -124 437,00  -214 197,00 

02 04 Transferências correntes 11 352 353,00 261 391,00 11 613 744,00 256 558,00 240 125,00 203 437,00 204 197,00 

02 0405 Administração local 3 768 112,00 164 037,00 3 932 149,00 167 262,00 202 697,00 203 437,00 204 197,00 

02 040501 Continente 3 768 112,00 164 037,00 3 932 149,00 167 262,00 202 697,00 203 437,00 204 197,00 Cs 

02 04050102 Freguesias 3 346 029,00 164 037,00 3510 066,00 16403700 16403700 16403700 164 037,00 oO ~) 



Município de Albufeira 

Revisão N.º 2 ao Orçamento da Despesa de 2025 

Classificação Económica | Dotação | Dotação Modificada | Dotação E | no Observações 
| Código | Designação Atual Reforço | Anulação | Crédito Esp. | 

02 0407 Instituições sem fins lucrativos 4 686 374,00 72 354,00 

02 040701 Instituições sem fins lucrativos 4 686 374,00 72 354,00 

2 691 517,00 25 000,00 

2 691 517,00 25 000,00 

2 665 317,00 25 000,00 

3 067 584,00 3 075,00 21 976,00 

130 000,00 21 976,00 

2 912 574,00 3 075,00 

68 960 888,00 1579 700,00 7 961 700,00 62 578 888,00 4 099 555,00 -13 500,00 5949 790,00 5 524 500,00 

68 484 990,00 1579 700,00 7 961 700,00 62 102 990,00 4 099 555,00 -13 500,00 5 949 790,00 5 524 500,00 

2 442 218,00 1 000 000,00 1442 218,00 2 940 000,00 550 000,00 200 000,00 0,00 

1 600 398,00 1 000 000,00 600 398,00 3 090 000,00 600 000,00 0,00 0,00 

02 07010203 350 000,00 350 000,00  -150 000,00 -50 000,00 200 000,00 0,00 

02 070103 21 310 437,00 665 023,00 217 780,00 21 757 680,00 -3 947 260,00 -1 192 500,00 3 100 000,00 4 264 000,00 

1 432 603,00 10 315,00 1442918,00  -500 000,00 -1 000 000,00  -500 000,00 2 000 000,00 

9 204 796,00 654 708,00 9 859 504,00 -50 000,00 -3 064 000,00 800 000,00 2 164 000,00 

35 873 794,00 290 947,00 6 250 920,00 29 913 821,00 2 730 755,00 229 000,00 2 000 000,00 960 500,00 

14 857 268,00 4 447 094,00 10 410 174,00 1 995 280,00 137 000,00 2 000 000,00 960 500,00 

9 970 482,00 3 106,00 9 973 588,00 90 000,00 92 000,00 0,00 0,00 

02 07010404 

02 07010405 

02 07010407 

2 796 127,00 390 000,00 2 406 127,00 1 586 700,00 -10 000,00 0,00 

02 070107 Equipamento de informätica 555 500,00 103 000,00 452 500,00 103 000,00 0,00 0,00 

02 070109 Equipamento administrativo 160 502,00 260 750,00 421 252,00 361 750,00 0,00 

02 070110 Equipamento básico 3 016 174,00 362 980,00 3 379 154,00 324 610,00 400 000,00 649 790, -10( 000,00 

4S 4 Pág. 2/3 



Município de Albufeira 

Revisão N.º 2 ao Orçamento da Despesa de 2025 

Classificação Económica Dotação Dotação Modificada » Dotação | Anos seguintes | Observações 
Atual  Tcrédito Esp. | Final | Designação 

02 080701 Instituições sem fins lucrativos 480 995,00 170 000,00 650 995,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totais: | 124 232 470,52 2.447 091,00 _0,00 118 020 470,52, 5348 736,00] 1319 863,00, 6571010,00 5571 040,00 

PRESIDENTE ORGAO DELIBERATIVO 
fe 
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1º ALTERAÇÃO DO MA 
PESSOAL, INCUINDO 
DE RECRUTAMENTO PARA 

2025 



«: # 
o 

albufeira 
MUNICÍPIO 

MAPA DE PESSOAL 

2025 
- 12 Alteração 

CARREIRA / CATEGORIA COMPETÊNCIAS ÁREA FUNCIONAL FUNÇÕES 
HABILITAÇÕES 

LITERÁRIAS EXIGÍVEIS 

PT's Necessários 

Ocu pados Livres 

Comissão 

de Serviço 

PT's 

Ocupados em 

CTFP por 

Tempo 

Indeterminad 

o 

PT Cativos 

Mobilidade / 

Periodo 

Experimental 

noutra 
entidade / 

Outra situação 

Procedimento 

Concursal / 

Mobilidade / 
Seleção a 

decorrer na 

entidade 

Vagos 

PTem Total 

alteração 

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AL BUFEIRA 

Assistente Operacional 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Aux.Téc.de Educação 
As definidas no Perfil 

Profissional - AO38 
Escolaridade Obrigatória 89 94 

Assistente Técnico 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Administrativo 
As definidas no Perfil 

Profissional - AT18 

12º ano de escolaridade 

ou equivalente 
13 15 

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALBUFEIRA POENTE 

Assistente Operacional 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

Assistente Técnico 

Aux.Téc.de Educação 
As definidas no Perfil 

Profissional - AO2 
Escolaridade Obrigatória 82 87 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro, 

Animação Sócio Cultural 
As definidas no Perfil 

Profissional - AT16 

12º ano de escolaridade 

ou equivalente 

AGRUPAM ENTO DE ESCOLAS DE FE RREIRAS 

Assistente Operacional 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Aux.Téc.de Educação 
As definidas no Perfil 

Profissional - AO2 
Escolaridade Obrigatória 116 121 

Assistente Operacional 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Cozinheiro 
As definidas no Perfil 

Profissional - AO11 
Escolaridade obrigatória 17 17 

18 Alteração junho 



MAPA DE PESSOAL 

2025 
- 12 Alteração 

CARREIRA / CATEGORIA COMPETÊNCIAS ÁREA FUNCIONAL FUNÇÕES 
HABILITAÇÕES 

LITERÁRIAS EXIGÍVEIS 

PT's Necessários 

pados Livres 

PT's 

Ocupados em 

CTFP por 

Tempo 

indeterminad 

o 

PT Cativos 

Mobilidade / | Procedimento 
Período Concursal / 

Experimental | Mobilidade / 

noutra Seleção a 

entidade / 

Outra situação entidade 

decorrer na 

Vagos 

PT em Total 

alteração 

DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO SOCIAL E CULTURAL 

DIVISÃO DE TURISMO, DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E CULTURAL 

Técnico Superior 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 
setembro. 

Na área do Arquivo 
As definidas no Perfil 

Profissional - TS21 

bi iatura na área do 

posto de trabalho 

Técnico Superior 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

História 
As definidas no Perfil 

Profissional - TS41 

Licenciatura na área do 

posto de trabalho 

Técnico Superior 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Área do Turismo ou Marketing 
As definidas no Perfil 

Profissional - TS 60 

Licenciatura na área do 

posto de trabalho 

Técnico Superior 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Turismo 
As definidas no Perfil 

Profissional - T539 

Licenciatura na área do 

posto de trabalho 

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO 

Assistente Técnico 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Animação Sócio Cultural 
As definidas no Perfil 

Profissional - AT16 

12º ano de escolaridade 

ou equivalente 
65 69 

Assistente Técnico 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Administrativo 
As definidas no Perfil 

Profissional - AT18 

12º ano de escolaridade 

ou equivalente 11 

Assistente Operacional 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Cozinheiro 
As definidas no Perfil 

Profissional - AQ11 
Escolaridade obrigatória 48 55 

Assistente Operacional 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

18 Alteração junho 

Aux.Téc.de Educação 
As definidas no Perfil 

Profissional - AO38 
Escolaridade obrigatória 95 120 

DO 219



| MAPA DE PESSOAL - 12 Alteração == 

= 2025 
Albufeira 

MUNICÍPIO 

PT's Necessários 

Ocupados Livres 

PT Cativos 

PT's 
CARREIRA / CATEGORIA COMPETÊNCIAS ÁREA FUNCIONAL FUNÇÕES HABILITAÇÕES Ocupados em| Mobilidade / | Procedimento 

LITERÁRIAS EXIGÍVEIS Comissão CTFP por Período Concursal / PTem 

de Serviço Tais Experimental | Mobliidade / Vagos alteração 

noutra Seleção a 

entidade / decorrer na 
Outra situação entidade 

Total 

Indeterminad 

o 

DIVISÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil | 12º ano de escolaridade 
Nad a 1 1 da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de adador-Salvador Profissional - AT2 ou equivalente 2 

setembro. 

Assistente Técnico * 

DIVISAO DE ACAO SOCIAL 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos a . As definidas no Perfil 12º ano de escolaridade 
trati 10 da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de Administrativo Profissional-AT18 [ou equivalente 1 3 14 

setembro, 

Assistente Técnico 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO E FINANÇAS 

DIV. ATENDIMENTO, INFORMÁTICA E MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 
tomb 

O. 

As definidas no Perfil Licenciatura na área de E ialista de STI 
Specialista de Profissional - STIL informática 1 1 

Informática - Coordenador de Projeto 

A definir nos termos do nº 1, da artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos Informática As definidas no Perfil Licenciatura na área de 7 1 4 7 
da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de Profissional - STIL informática 
setembro, 

Especialista de STi 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

do com o n.º 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil 12º ano de escolaridade as 7 ao 
da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 ou equivalente 
setembro. 

Assistente Técnico 

1º Alteração junho 3/9 



| MAPA DE PESSOAL 
4 - 12 Alteração 

2025 

PT's Necessários 

Ocupados Livres 

PT Cativos 

evs Mobilidade / | Procedi Ocupados em obilidade / | Procedimento 

auf tl | Fe Pe atração de Servi T 
SEULS Snes noutra Seleção a ED 

entidade / decorrer na 
Outra situação entidade 

CARREIRA / CATEGORIA COMPETÊNCIAS ÁREA FUNCIONAL FUNÇÕES HABILITAÇÕES 
LITERÁRIAS EXIGÍVEIS Total 

Indeterminad 

0 

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 
", Assistente Técnico conjugado com o n.º 4 alinea a) e b} ambos Administrativo As definidas no Perfil |12º ano de escolaridade 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 ou equivalente 
setembro. 

11 1 12 

UNIDADES ORGÂNICAS NA DEPENDÊNCIA DO EXECUTIVO 

SERVIÇO MUNICIPAL. DE VETERINÁRIA 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de Profissional - CTO2 

setembro. 

a 
Coordenador Técnico 12º ano de escolaridade 

. 1 o ou equivalente 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 

setembro. 

122 ano di laridad Assistente Técnico e escolaridade 
ou equivalente 

SERVIÇO DE APOIO AO PRESIDENTE E VEREADORES 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil 
da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

: =: 12º ano de escolaridade Assistente Técnico 
Profissional - AT18 ou equivalente 

18 Alteraçäo junho 



e. MAPA DE PESSOAL - 12 Alteração 44 = 

2025 
Albufeira 

MUMICIPIS 

PT's Necessários 

Ocupados Livres 

PT Cativos 

PT's 
CARREIRA / CATEGORIA COMPETÊNCIAS ÁREA FUNCIONAL FUNÇÕES HABILITAÇÕES Ocupados em Mobilidade / | Procedimento 

LITERÁRIAS EXIGÍVEIS Comissão CTFP por Períado Concursat / PTem 
de Serviço Tempo Experimental | Mobllidade / Vanes alteração 

Indeterminad noutra Seleção a 

cs entidade / decorrer na 

Outra situação entidade 

Total 

DIVISÃO DE POLICIA MUNICIPAL E VIGILÂNCIA 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.£ 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil | 12º ano de escolaridade 
G (| da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de Agente Graduado Principal Profissional - AG1 ou equivalente 3 

setembro. 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

jugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos Agente Graduado As definidas no Perfil | 12º ano de escolaridade 3 3 
da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de Profissional - AG1 ou equivalente 
setembro. 

Agente Graduado 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

do com o n.º 4 alinea a) e b) ambos o a As definidas no Perfil | 12º ano de escolaridade 
da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de Agente Municipal de 1º Classe Profissional - AG1 ou equivalente = 10 
setembro. 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

a conj jo com o n.º 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil | 12º ano de escolaridade ente Municipal a 0 Ag P da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de Agfirte, Municipal dl 24 Classe Profissional - AG1 ou equivalente t 1 20 3 
setembro. 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 29, 

jugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos Estagiário As definidas no Perfil | 12% ano de escolaridade 
da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de Profissional - AG1 ou equivalente 
setembro. 

20 20 

1º Alteração junho 



w é 
e 

Albufeira 
MUNICIPIO 

MAPA DE PESSOAL 

2025 
- 12 Alteração 

CARREIRA / CATEGORIA COMPETÊNCIAS ÁREA FUNCIONAL FUNÇÕES 
HABILITAÇÕES 

LITERÁRIAS EXIGÍVEIS 

PT's Necessários 

pados Livres 

PT Cativos 

PT's 

Ocupados em 

CTFP por 

Tempo 

Indeterminad 

o 

Período Concursal / 

noutra Seleção a 

entidade / decorrer na 
Outra situação entidade 

Mobilidade / | Procedimento 

Experimenta! | Mobilidade / 

PTem Total 

alteração 
Vagos sã 

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVIÇOS URBANOS 

DIV. ACESS. VIÁRIAS, ENERGIAS £ GESTÃO DE FROTAS 

Técnico Superior 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 28, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Eng.2 do Ambiente 
As definidas no Perfil 

Profissional - TS33 

Licenciatura na área do 

posto de trabalho e 

inscrição como membro 

efetivo na ordem 

respetiva se aplicável 

Assistente Técnico 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Administrativo 
As definidas no Perfil 

Profissional - AT18 

12º ano de escolaridade 

ou equivalente 11 

Assistente Operacional 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Motorista de Ligeiros 
As definidas no Perfil 

Profissional - AO12 
Escolaridade obrigatória 

Assistente Operacional 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Fiel de Armazém 
As definidas no Perfil 

Profissional - AO28 
Escolaridade obrigatória 

DIV. ÁGUAS E SANEAMENTO 

Assistente Técnico 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Administrativo 
As definidas no Perfil 

Profissional - AT18 

12º ano de escolaridade 

ou eguivalente 
11 

Assistente Operacional 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Leitor 
As definidas no Perfil 

Profissional - AO22 
Escolaridade obrigatória 

18 Alteração junho



~ 4 MAPA DE PESSOAL - 12 Alteração 
£ 2025 

Albufeira 
MUNICIPIO 

PT's Necessários 

Ocupados Livres 

PT Cativos 

PT's 

Ocupados em 

Comissão CTFP por 

de Serviço Tempo 

Indeterminad 

o 

HABILITAÇÕES 
LITERÁRIAS EXIGÍVEIS 

Mobilidade / | Procedimento 

Período Concursal / PTem 

Experimental | Mobilidade / alteração 

noutra Seleção a Vagos 

entidade / decorrer na 
Outra situação entidade 

CARREIRA / CATEGORIA COMPETÊNCIAS ÁREA FUNCIONAL FUNÇÕES Total 

DIV. HIGIENE URBANA E ESPAÇOS VERDES 

Licenciatura na área do 

posto de trabalho e 

inscrição como membro 0 1 1 

efetivo na ordem 

respetiva se aplicável 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos Agronomia As definidas no Perfil 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS73 

setembro. 

Técnico Superior 

Licenciatura na área do 

posto de trabalho e 

inscrição como membro 1 2-1 2 
efetivo na ordem 

respetiva se aplicável 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 28, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos Eng.º do Ambiente As definidas no Perfil 
da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de ° Profissional - TS33 

setembro. 

Técnico Superior 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos Jardineiro As definidas no Perfil 
da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de Profissional - AO7 

setembro. 

Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 14 9 23 

UNIDADE DO AMBIENTE 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos Jardineiro As definidas no Perfil 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de Profissional - AO7 

setembro. 

Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 1 1 2 

12 Alteração junho 



waif = 

Albufeira 
MUNICIPIO 

MAPA DE PESSOAL 

2025 
- 12 Alteração 

CARREIRA / CATEGORIA COMPETÊNCIAS 

PT's Necessários 

Ocupados Livres 

PT Cativos 

PT's 

Ocupados em Mobilidade / | Procedimento 
Período Concursal / PTem 

GTER por Experimental | Mobilidade / Vagos alteração 

noutra Seleção a 

entidade / decorrer na 
Outra situação entidade 

HABILITAÇÕES 
ÁREA FUNCIONAL FUNÇÕES LITERÁRIAS EXIGÍVEIS Total 

Comissão 

de Serviço Tempo 

Indeterminad 

o 

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTÃO URBANÍSTICA 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO E VISTORIAS 

Especial de Fiscalização 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 
A 

jug com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 
setembro. 

As on no Perfil 12º ano de escolaridade 
Profissional em Plano 1 Coordenador de Fiscalização ou equivalente 

de Recrutamento q 

Especial de Fiscalização 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

. As definidas no Perfil atos Fiscal profissional - AO41 Escolaridade obrigatória 1 

DIVISÃO DE PROCEDIMENTOS URBANISTICOS E APOIO AO INVESTIDOR 

Coordenador Técnico 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 29, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

As definidas no Perfil | 12º ano de escolaridade 
Administrativo Profissional - CTO2 ou equivalente 

1º Alteração junho E ia 8/9



<A 
ne 

Albufeira 
MUNICIPIO 

MAPA DE PESSOAL 

2025 
- 1º Alteração 

CARREIRA / CATEGORIA COMPETÊNCIAS ÁREA FUNCIONAL 

PT's Necessários 

Ocupados tivres 

PT Cativos 

PT's 
Ocupados em 

Comissão CTFP por 

de Serviço Tempo 

Indeterminad 

o 

HABILITAÇÕES 
LITERÁRIAS EXIGÍVEIS 

Mobilidade / 

Período 

Experimental 

noutra 

entidade / 
Outra situação 

FUNÇÕES Procedimento 

Concursal / 

Mobilidade / 
Seleção a 

decorrer na 
entidade 

Vagos 

PTem 

alteração 

Total 

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E EDIFICIOS MUNICIPAIS 

DIVISÃO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS 

Assistente Operacional 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Serralheiro Civil 
As definidas no Perfil 
Profissional - AO15 Escolaridade obrigatória 1 

Assistente Operacional 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Carpinteiro de Limpos 
As definidas no Perfil 
Profissional - AO16 Escolaridade obrigatória 1 

Assistente Operacional 

A definir nos termos do nº 2, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Pedreiro 
As definidas no Perfil 
Profissional - AO1 Escolaridade obrigatéria 1 

Assistente Técnico 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 22, 

jugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Administrativo 
As definidas no Perfil | 12º ano de escolaridade 

Profissional - AT18 ou equivalente 

UNIDADE DE GESTÃO DE EDIFICIOS, EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIO URBANO 

Assistente Operacional 

A definir nos termos do nº 1, do artigo 2º, 

conjugado com o n.º 4 alinea a) e b) ambos 

da Portaria n.º 236/2024/1, de 27 de 

setembro. 

Aux. Serviços Gerais 
As definidas no Perfil 
Profissional - AOS Escolaridade obrigatória 6 

18 Alteração junho 



Plano de Recutamento - 1 Alteração 

.º de 
à ; 4 Caracterização do Habilitações e Formação 

i Funici Afetação Categoria Profissiona Área Funcional Posto de Trabalho Específica a 

As definidas no Perfil Licenciatura na área do 
DDESC - DTDEC |Técni rior História 1 

Ético Supério ister Profissional - TS41 posto de trabalho / 

DDESC - DIDEC | Técnico Superior Turismo As definidas no Perfil Licenciatura na área do 2 D 

Profissional - TS39 posto de trabalho 

As definidas no Perfil 12º ano de escolaridade ou 
DDESC - DAS Assistente Técnico Administrativo No 3 

Profissional - AT18 equivalente 

. As definidas no Perfil Licenciatura na á o 
DGF - DAIMA Especialista Informática Coordenador de Projeto 5 de . tura na dread 1 

Profissional - STI1 posto de trabalho 

As definidas no 

Regulamento 

Organização 
. 12° ano de escolaridade ou 

UODE - DPMV Agente Graduado Agente Graduado Principal Funcionamento do , Ennio 3 
. o equivalente 

Serviço de Policia 

Municipal, Art.24 e Art.º 

5° 

As definidas no 

Regulamento 

Organizaçäo 
. 12° ano de escolari o) 

UODE - DPMV Agente Municipal de 1º classe Agente Municipalde 1º classe Funcionamento do . scolaridade ou 10 
; no equivalente 

Serviço de Policia 

Municipal, Art.24 e Art.º 

so 

As definidas no 

Regulamento 

Organização 
: 12º ano d lari 0 

UODE - DPMV Agente Municipal de 28 classe Agente Municipal de 28 classe Funcionamento do e esco aridade ou 20 
. equivalente 

Serviço de Policia 

Municipal, Art.£4 e Art.º 

so 

As definidas no Perfil 12º ano d laridade ou 
DISU - DAS Assistente Técnico Administrativo o ano de escola 1 

Profissional - AT18 equivalente 

As definidas no Perfil 
DISU -DA: Assistente Operacional Leitor Escolarida rigatória 2 = P são Profissional - AO22 idade obrig 

As definidas no Perfil Licenciatura na área do 
DISU-DHUEV Técnico Superior Agronomia Na 1 

P 8 Profissional - TS73 posto de trabalho 

As definidas no Perfil 
DISU - UA Assistente Operacional Jardineiro . Escolaridade obrigatória 1 

Profissional - AO7 

As definidas no Decretos 12º ano de escolaridade ou 
DPGU-DFV Fiscalização Coordenador de Fiscalização Lei n.º 114/2019, de 20 equivalente 1 

de Agosto Art.º 8 n.º 2 q 

As definidas no Perfil 
DPGU - DFV Fiscalizaçäo Fiscal Escolaridade obrigatória 1 

ç Profissional - AO41 es 

A ini Perfil 12º i DPEM-DEEM  |Assistente Técnico Administrativo s definidas no Perfi 2? ano de escolaridade ou 1 
Profissional - AT18 equivalente 



Albufeira= 
MUNICIPIO 

2° Revisão 4 Alteração Modificativa ao Orçamento e ao Plano Orçamental Plurianual 4 2025-2029 

ENCERRAMENTO 

Importa a presente Revisão do Orçamento do Município para o ano dois mil e vinte e quatro, tanto 

em receita como em despesa, na quantia de ¬ 6.212.000,00 (seis milhões, duzentos e doze mil euros), 

resultando, resultando num decréscimo do valor do Orçamento de 2025 neste montante. 

Aprovado em re pido de |} dg/junho de 2025 



MUNICIPIO 

2° Revisão 4 Alteração Modificativa ao Orçamento e ao Plano Orçamental Plurianual 4 2025-20 

No que à intervenção destes serviços no processo diz respeito, ou seja, na elaboração técnica da 2º | 

revisão das Grandes Opções do Plano para 2024-2028, foi respeitado o POCAL 4 Plano Oficial de À | 

Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei nº 54-A/99, de 22 de fevereiro e | 

o SNC-AP - Sistema de Normalização Contabilística para as Administrações Públicas, aprovado 

pelo Decreto 4Lei nº 192/2015, de 11 de setembro, ambos na redação em vigor. 

Albufeira, 13 de junho de 2025 

A Chefe da DGF/DF 

- Marisa Camacho - 

Concordo. 

À Diretora do DGF 

- Carla Farinha - 


