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e Foi deliberado aprovar a proposta.-
Albufeira delleraco piodon o ey

PROPOSTA

ASSUNTO: AFETACAO DE DESPESAS DESTINADAS AO RECRUTAMENTO PARA
NOVOS POSTOS DE TRABALHO E ALTERACOES DO POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO PARA O ANO DE 2024

Considerando que:

I- Face ao preceituado no n.° 1, do artigo 31°, do anexo I, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo em vigor, “O or¢amento dos orgdos e servi¢os deve prever os seguintes encargos
relativos aos trabalhadores:

a)  Encargos relativos a remuneragées,

b)  Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados
e para os quais se preveja recrutamento;

¢)  Encargos com alteragées do posicionamento remuneratorio;

d)  Encargos relativos a prémios de desempenho.”

IT — Nos termos do disposto no n° 2, do artigo 31°, do anexo I, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho,

conjugado com o artigo 5°, do Decreto-lei n® 209/2009, de 03 de setembro, ambos da redagdo em

vigor, compete ao Orgdo executivo decidir a orcamentagdo e gestdo das despesas referidas no
numero anterior;

IIT — A decisdo referida no ponto antecedente deve ser tomada, de acordo com o n° 3, do artigo 31°,

do Anexo I, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, no prazo se 15 dias apos o inicio da execugdo do

or¢amento;

IV - O orgamento do Municipio de Albufeira para o ano de 2024 foi aprovado pela dignissima

Assembleia Municipal, em sessdo de 11 de dezembro corrente;
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V —No or¢amento do Municipio para o ano de 2024 Ve85 Préfista em “despesas com pessoal” é
de 33.816.054,00€.
Face ao exposto, proponho:
a) Que a dignissima Cémara Municipal, usando da competéncia conferida pelo n.° 2, do artigo 5°,
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo vigente, delibere, aprovar as verbas

or¢amentais destinadas a suportar os seguintes encargos:

1. Encargos a afetar ao recrutamento de novos postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal e piano anual de recrutamento para o ano de 2024
E prevista a dotagfio de 5.100.050,00€ para o recrutamento de trabalhadores necessarios 4
ocupacgio de postos de trabalho previstos e nfo ocupados no mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2024, em conformidade com o plano anual de recrutamento para o aludido
ano.

2. Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratério

I. Alteragiio obrigatoria do posicionamento remuneratorio
E prevista a dotagio de 240.050,00€ para alteragdes obrigatorias de posicionamento
remuneratdrio.

Conforme previsto no n° 1, do artigo 3°, do Decreto-Lei n® 75/2023, de 29 de agosto, no ano
de 2024, existira a redugdo do nmimero de pontos necessédrios para a alteragio obrigatdria do
posicionamento remuneratorio, pelo que “Os trabalhadores que, no ano 2024 ou seguintes,
acumulem seis ou mais pontos nas avaliacoes do desempenho relativas as fungées exercidas
durante o posicionamento remuneratorio em que se encontram alteram o seu posicionamento

remuneratorio para a posigdo remuneratoria seguinte ¢ detida.”

ii. Alterag¢iio do posicionamento remuneratdrio por opgio gestiondria
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E prevista a dotacdo de 80.050,00€ para altera¢des decorrentes da alteragdo do

posicionamento remuneratério por opgio gestiondria, a qual serd distribuida da seguinte

forma:
CARREIRA MONTANTE MAXIMO
Técnico Superior e Especialista de sistemas €20.000,00
e tecnologias de informacéo
Assistente Técnico ¢ Técnico de sistemas e €40.000,00
tecnologias de informagfo
Assistente Operacional €20.050,00

Visando a necessidade imperiosa de gerar oportunidades para manter e elevar a motivacio e

desenvolvimento individual dos trabalhadores, sfo integrados no universo das alteragGes de

posicionamento remuneratério, nos termos das disposi¢des conjugadas no artigo 31°, nos n°

1 a 6, do artigo 158° do anexo I, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e

artigos 5° ¢ 7° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagio, os

trabalhadores que tenham obtido, na seguinte forma, mengoes:

- Uma mencio méxima — Excelente;

- Duas mengdes consecutivas imediatamente inferiores s méximas — Relevante;

- Trés mengdes consecutivas imediatamente inferiores as anteriores — Adequado.

3. Encargos para prémios de desempenho

Ndo ¢ afeta qualquer verba para atribuigdo de prémios de desempenho.
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b) As afetagdes referidas podem ser alteradas ao 'ﬁ)"hﬁb(ifap &Recucio orgamental de acordo com
as seguintes regras:
. As verbas destinadas ao recrutamento de trabalhadores ndo podem ser
utilizadas para suprir eventuais insuficiéncias orgamentais no dmbito dos encargos
com o pessoal;
. Caso ao longo do ano haja desocupag@o permanente de postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal e anteriormente ocupados, podem as correspondentes
verbas orgamentais acrescer ao montante previsto para 0s encargos com O

recrutamento de trabalhadores.
¢) Publique-se no sitio do Municipio, na Internet.

Albufeira, 27 de dezembro de 2023

José Carlos Martins Rolo -



