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3" Revisiio — Alteragiio Modificativa ao Orcamento e ao Plano Orcamental Plurianual — 2023-2027
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32 Revisdo — Alteraciio Modificativa ao Orcamento e ao Plano Or¢camental Plurianual — 2023-2027

ALTERAGCAO MODIFICATIVA AO ORCAMENTO E AO PLANO ORCAMENTAL
PLURIANUAL

3* REVISAO

A terceira revisdo ao Or¢amento e ao Plano Or¢amental Plurianual - 2023-2027 foi elaborada nos
termos do POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-
Lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro e do SNC-AP - Sistema de Normalizag¢do Contabilistica para as
Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto —Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, ambos na
redagdo em vigor e € consequéncia da elaboragdo da 3* revisdo — alteragdo modificativa das Grandes

Opg¢oes do Plano 2023-2027, conforme mapas em anexo.

Aprovado em reunido de ﬁ de setembro de 2023

Aﬁ ara Municipal,
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Municipio de Albufeira

Revisao N.° 3 ao Orcamento da Receita de 2023 '
Classificagdo Econdmica Previsdo Previsdo Modificada Pre_visﬁo Anos Seguintes Observactes
Cédigo Designagsio Atual Reforco Anulacio  Crédito Esp. Final Ano + 1 Ano + 2 Ano + 3 Ano + 4 ’
06 Transferéncias correntes 12 545 928,00 12545928,00 1403169,00  788899,00  475239,00 117 379,00

Administraggo central 12 545 928,00 1403 169,00 788 899,00 475 239,00 117 379,00

143 624,00 1403 169,00 788 899,00 475 239,00 117 379,00

141 624,00 1403 169,00 788 899,00 475 239,00 117 379,00
1367 447,00

267 240,00 1178 200,00

1003 Administrag3o central 3 528 224,00 26724000 117820000 T
1603(;-7 Estado-Particip comunitéria project co-financiados 2923 182,00 267 240,00 1178 200,00
10030701 FEDER 2 923 082,00 2923082,00 1367447,00  267240,00 1 178 200,00
Totais: | 3064 706,00 0,00 0,00 0,00 306470600 2770616,00 1056139,00 1653439,00 117 379,00
PRESIDENTE ORGAOEXECUTIVO ORGAOQ DELIBERATIVO
Em .......... de e de .vvereenn. Em i§ de .J\]h‘ Dl
- - P
— )
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Revisao N.° 3 ao Orcamento da Despesa de 2023

Municipio de Albufeira

Classificagdo Econdmica Dotagdo Dotagdo Modificada Dotacdo Anos seguintes Observagbes

Cédigo Designacso Atual Reforco Anulacio | Crédito Esp. Final Ano +1 Ano + 2 Ano + 3 Ano + 4
02 Camara Municipal 139185837,95 766 071,00 766 071,00 139185837,95 2770616,00 1056139,00 1653439,00 117 379,00
02 01 Despesascom o pessoal 3625226600 52087,00 5208700 3625226600 000 | 000 o000 o0 T
02 0101  Remuneracdes certas e permanentes 28834 821,00 . 46852,00 5208700 2882958600 000 000 o000 o000 T
02 010104  Pessoal dos quadros-Reg. de cont. individ. de trab 22 405 783,00 1861000 52087,00 2237230600 000 | 000 o000  op0 T
02 01010401 Pessoalemfungdes 1646120500 s2087,00 1640911800 000 0,00 ¢
02 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab 5 594 578,00 1861000 T 561318800 0,00 0,00 o000 o000 TTTTTOT
02 010109  Pessoal em quaiquer outra situacgo 375839,00 650900 T 39236800 000 000 o000
02 010114  Subsidio deférias e de Natal 2 855 690,00 11 713,00 286740300 000 000 o000 o000 TTTTTTTC
02 0103  Segurangasocal 6 616 445,00 s2500 6 621 680,00 000 000 000 o000 T
02 010305  Contribuicdes para a seguranca social 5 134 294,00 sas00 T 5 139 529,00 000 000 o000 o000 TTTTOOT
02 01030502 Seg.social pes.reg.cont.trabaiho func.pdb (RCTFP) 5 115 220,00 sas00 5 120 455,00 0,00 000 000 op0 T
02 0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 233051700 523500 2335 752,00 0,00 000 000 o000 T
02 02 Aauisicdo de bens e servigos 5020473795 20873500 25658400 50156 888,95 1137150,00  768880,00 45522000 10336000 7
02 0200  Aqusigiodebens 10 750 231,00 145 085,00 1089531600 29402500 30450000 12100000 100000 T
02 020101  Matérias-primas e subsididrias . 813011,00 813011,00 500000 0,00
02 020107  Vestudrio e artigos pessoais 259 188,00 3100000 290188,00  92600,00 11100000 000 000
02 020109  Produtos quimicos e farmacduticos 14 180,00 ao00000 N 18 180,00 500000 5000,00 100000 1 10000 T
02 020111 Material de consumo clinico 602500 T 602500 1500000 1500000 o000 000 T
02 020121  Outrosbens 52090300 11008500 7 630983,00 17642500 17350000 12000000 000 T
02 o002 Aquisicio de servigos 3045450695 63650,00 256 584,00 3926157295 84312500  464380,00 33422000 10236000 7
02 020203  Conservagiodebens 1459 480,00 34 000,00 1425480,00 -160 000,00 -160000,00  -35000,00 000 T
02 020210  Tramsportes 77T 2 009 380,00 sta000 391300,00 22730000 10450000 000 T
02 020214  Estudos, pareceres, projectos e consuitadoria Tammaso00 200000 T e ts000 2337000 000 o000 o0 T
02 020220  Outros trabakhos especializados . 440978200 200000 T iai7s200 33278500 8260000 8260000 8260000 T
02 020222  Semvigosdesasde 4667500 824000 T T Sdeise0 22960,00  22960,00 5 000,00 soo000 7
02 020225 Outrossevigos T 839628000 22258400 817370500 - 23271000 29152000 17712000 1476000 7T
02 06  Outrasdespesascorrentes 147514500 a7ga900 152299400 26601900  20019,00 2001900 1401900 T
02 0602  Dwemsas T 147514500 4784900 152299400 26601900  20019,00 2001900 1401900 T
02 060202  Activosincorpéreos 4305000 1401900 5706900 1401900 1401900 1401900  14o0isoo T
02 060203  Ouras T 1431 945,00 3s000 7 146577500 25200000 6000,00 ¢ 600000 000 T
02 06020305 Outras T 141569500 3383000 144952500 25200000 600000 600000 000 T
02 07  Aquisigo de bens de capital 39337423,00  385900,00 45740000 39265923,00 136744700 26724000 1178200,00 000 T
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Municipio de Albufeira

Revisao N.° 3 ao Orcamento da Despesa de 2023

Classificacio Econdmica Dotacéo Dotaggo Modificada Dotagdo Anos seguintes Observacdes
Codigo Designagso Atual Reforco | Anulaggo | CréditoEsp, | Fnal | Ano+1 | Ano+2 | Ano+3 | Ano+4 |
447 400,00 38029937,00 1517 447,00 267 240,00 1 178 200,00 0,00
163989400 2810000 2810000 000 000 U
30521000 2810000 2810000 000 000 T
-170000,00  -13 500,00 1 104 200,00 000 T
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 512 000,00 000 o000  opo T
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" -682000,00  -13500,00 110420000 o00 T
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 144574700  252640,00 7400000 o0 T
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 50000000 000 000 o0 T
_______ 13992000 15264000 000 o000 T
02 07010404 IDuminagdo publica 81533500 150000 7 87683500 12450000  100000,00 7400000 000
02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 1942052,00 211 000,00 1731051,00 58920000 ¢ 000 o000 000 T
02 07010413 Outros T 899 685,00 o000 90968500  92127,00 000 o000 000 T
02 070110  Equipamento basico 4 442 791,00 oo000 4458791,00 213 600,00 0,00 o000 000 T
02 o7011002 Ouro 7 444279100 6o00,00 7 4458791,00 213 600,00
02 0703  Bensde dominio pubiico 124598600 ' 10 000,00 1235 986,00
02 070303  Outras construgdes e infraestruturas 1 243 986,00 10 000,00 1233 986,00
02 07030313 Outros T 1243 986,00 10 000,00 1233 986,00
02 08  Transferéncias de capital 567 010,00 nso00 638 510,00
02 0807  InstituigSes sem fins lucrativos 248891,00 7so000 T 320301,00 o000 o000 oo Toso T
02 080701 InstituigBes sem fins lucrativos 248891,00 71 500,00 320 391,00
Totais: | 7242752400 766 071,000 766 071,00 0,00 7242752400 277061600 1056139,00 165343900 117 379,00
PRESIDENTE ORGAOQ EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
EM e 8 cooreereeeeeeereees e de e Em /9., de Selembno. 4023, Em .49.. de S‘e,).'f‘.:s.?:ﬂh.lln.:‘h o de 205
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22 Alteragdo ao Mapa de Pessoal

COMPETENCIAS

CARREIRA/CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

HABILITAGOES LITERARIAS
EXIGIVEIS

Postos de Trabalho Ocupados

Comissio de Servigo

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Terme Resolutivo

Instrumentos de Mobilidades

Em Exarcicio ds Fungdes
érgdos
autros drgios

Mobilidade no Munlcipio
pertencentes a outros
Mobilidade interna em

DIVISAO DE EDUCACAD

Cedéncia de Interesse
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noutra entidade

CERTO
INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS VAGOS

TOTAL DE POSTOS CATIVOS

TOTAL DE POSTOS A CRIAR

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO A
ALTERAR

TOTAL

N.2 Postos
Livres

Contrato
Trabalho
Fungdes
Puibllcas

ar CTR

QObs.

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adaptacdo e methoria 129 ano de escolaridade ou
continua; Organizacdo e Método de Assistente Técnico Animagdo Socio Cultural . 50 50 11 15 76 X
0 equivalente
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
DIVISAO DE ACAO SOCIAL
Educagdo Social 4 4 1 3 8
Orientagdo para resultados;
Responsablllda_de e C_cmp_romlsso ] ) Psicologia 3 3 3 1 7
com o Servigo; Iniciativa e Técnica Superior
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.
Servige Social 4 4 3 3 10
Realizacéo e orientacdo para Acgdio Social 1 1 5 2 8
resultados; Adaptacdo e melhoria 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizagdo e Método de Assistente Técnica .
trabalho; Responsabilidade e equivalente
Compromisso com a Servico.
Animador Sécio-Cultural 4] 0 2 -}1 2
Organizagdo e método de trabalho;
Otimizagdo de recursos; Realizagdo
e Orientagdo para Resultados; Assistente O ional Auxiliar Administrati Escolaridade Obrigatdri 2
Orientacio para a Seguranca; peracional uxiliar Administrativo scolaridade Obrigatdria 2 3 {-2) 3
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
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2 2 Alteragdo ao Plano de Recrutamento

geral ou especializado nas &rea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas inerentes a drea de educagio social no
ambito da unidade organica.

emprego publico

. ¥ .§ 2 8
22 23S S §
|y -
S .2 — . , % S S Modalidade Habilitagbes e Formagd
> 9 Caracterizagdo do Posto de Trabalho Area Funcional 8 o = o E goes ? ) ormagao
;E 5 : £° < 5 de Contrato Especifica
Ay
§% 38| 8 &
2 & = =
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL B
- DIVISAO DE EDUCACAO T
o Planeamento e dinamizacdo das atividades a desenvolver da componente de apoio a familia; apoio no prolongamento Curso na drea da animagdo socio-
o . - e - L . Lo ) =
S de horario; Supervisdo e apoio as criangas da EB1 nas refeicdes refeigdes e no recreio; Apoio as criangas na cultural com equiparagio ao 122
Al componente de apoio 3 familia X . Com e Sem ano de escolaridade ou 122 ano de
- Animador Sécio- . X
£ Cultural 15 vinculo de CcTl escolaridade complementado por
% emprego publico curso que atribua qualificacio
7 profissional na drea da animagio
< = _ socio-cultural
DIVISAO DE ACAO SOCIAL
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fung&es
consultivas de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica inerentes & respectiva drea de especializa¢do e formagio académica que visam fundamentar e . .
preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade ) . Co'm ou Sem . L'_Ci"c'at“ra em psicologia e
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio na 4rea Social e executa outras actividades de Psicologia f vinculo ‘_je. L Inscrigao como rnembro efetivo na
apoio geral ou especializado nas rea de atuagdio comuns, instrumentais e operativas no ambito da psicologoa na emprego ptiblico respetiva ordem
8 unidade orgénica.
@
s
2 Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
£ consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
§ técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializagio e formagio académica que visam fundamentar e
preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade
conducentes & definigdio e concretizaggo das politicas do Municipio na drea social e executa outras actividades de apoio|  Edycacio Social 3 Com vinculo de cTl Licenciatura na drea funcional




2 2 Alteragdo ao Plano de Recrutamento

Categoria
Profissional

Caracterizagdo do Posto de Trabalho

Area Funcional

Tecnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funges consultivas de
estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica
inerentes & respectiva drea de especializagdo e formagao académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade conducentes 2 definigdo e
concretizacio das politicas do Municipio na area do servigo social e executa outras actividades de apoio geral ou especializado
nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos ou servigos, nomeadamete, colaborar na resolucdo de
problemas de adaptagdo e adaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
fisicos ou psicologica, através da mobiliza¢do de recursos internos e externos, utitizando o estudo, a interpretacdo e o
diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detetar as necessidades dos individuos,
grupos e comunidades; Estudar, conjuntamente com os individuos, as solugfes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de
beneficéncia e empregadores; Colaborar na resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decisdo responsével; Ajudar os
individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma agéo
util a sociedade, pando em execugdo programas que correspondem aos seus interesses; Auxiliar as familias ou outros grupos a
resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus préprios meios, € a aproveitarem os beneficios
que os diferentes servigos lhes oferecem; Tomar consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participar na criagiio
de servigos prdprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que representam os varios grupos, de
modo a contribuir para a humanizagdo das estruturas e dos quadros sociais; Realizar estudos de carater social e reunifio de
elementos para estudos interdisciplinares; Realizar trabalhos de investigagéo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e
técnicas profissionais; Aplicar processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobilizagéo dos recursos da comunidade, prospegio
social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

N¢ de Postos de
Trabalho a Criar

Tipo de Vinculo
no
Recrutamento

Modalidade
de Contrato

Hobilitagbes e Formagdo
Especifica

Servigo Social

Sem vinculo de
emprego publico

cm

Licenciatura na area funcional

Assistente
Operacional

Exerce, com base em directivas bem definidas e instrug8es gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicagio de
métodos e processos na drea de agdo sacial no dmbito de atuagdo da unidade orgénica

Agdo Social

Sem vinculo de
emprego publico

(9]}

12.2 ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado
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3% Revisdo — Alteraciio Modificativa ao Or¢amento e ao Plano Orcamental Plurianual — 2023-2027

ENCERRAMENTO

Importa a presente Revisdo do Orgamento do Municipio para o ano dois mil e vinte e trés, tanto em
reforgos como em anulagdes, na quantia de € 766.071,00 (setecentos e sessenta e seis mil e setenta

€ um euros).
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3* Revisdo — Alteracio Modificativa ao Or¢camento ¢ ao Plano Or¢amental Plurianual — 2023-2027

No que a intervencio destes servigos no processo diz respeito, ou seja, na elaboragdo técnica da 3°
revisdo ao Orgamento e ao Plano Or¢amental Plurianual - 2023-2027, foi respeitado o POCAL —
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 54-A/99, de
22 de fevereiro e o0 SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes

Publicas, aprovado pelo Decreto —Lei n® 192/2015, de 11 de setembro, ambos na redacéo em vigor.

Albufeira,i_('( de setembro de 2023

A Diretora do DGF_

- Carla Farinha -




