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1* Revisdo — Alteragio Modificativa ao Or¢amento e ao Plano Orcamental Plurianual ~ 2024-2028 A/

ALTERACAO MODIFICATIVA AO ORCAMENTO E AO PLANO ORCAMENTAL
PLURIANUAL

1 REVISAO

A primeira revisdo do Or¢amento e ao Plano Or¢amental Plurianial — 2024-2028 foi elaborada nos
termos do POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-
Lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro e do SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto—Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, ambos na

redacgiio em vigor e destina-se:

v' A possibilitar a utilizagdo do saldo apurado na geréncia finda, no montante de €
58.995.979,31 € (cinquenta e oito milhdes, novecentos € noventa e cinco mil, novecentos e

setenta e nove euros ¢ trinta € um céntimos), do qual 19.500,00 € encontra-se consignado;

v A inscrigio da rubrica da receita corrente 06.03.01.08 — Estado — Artigo 35°da Lei 73/2013,
no &mbito da comunicagdo da DGAL — Dire¢o-Geral das Autarquias Locais, de 15/01/2024
relacionada com a reparticio do montante aprovado pela Lei n.® 82/2023, de 29 de dezembro
(LOE/2024), para o corrente ano, consequentemente procedeu-se por contrapartida ao
reajustamento do montante constante na rubrica da receita de capital 10.03.01.05 — Estado —

Artigo 35°da Lei 73/2013;

v' A inscrigio das rubricas da receita corrente 06.03.05.01.04 — Administragio local -
Associagdes de municipios e 07.02.09.99.08 — Outros — Senhas de Refeigdo — Outros, por
contrapartida da rubrica de receita corrente 07.02.09.99.02 — Outros — Senhas de Refeicfo;

v" Ao reajustamento, no ano atual e seguinte, dos montantes constantes na rubrica de receita
corrente 06.03.01.99 — Estado — Outras, por contrapartida da rubrica de receita corrente
06.03.06.01 — Estado-Participagdes comunitérias em projetos co-financiados — FEDER, na
sequéncia da assinatura do respetivo contrato de cooperag¢do interadministrativo para obras
de construgio do novo posto territorial da Guarda Nacional Republicana de Olhos de Agua,

bem como no seguimento de aprovacdo de candidaturas a financiamento de fundos do
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Estado, que se encontravam submetidas para aprovagao, por parte das diversas entidades

competentes, aquando da elaboragio dos documentos previsionais 2024-2028;

v A inscrigfio da rubrica da receita corrente 06.03.06.06 e de receita de capital 10.03.07.05,
designadas por “Estado-Participa¢Ses comunitérias em projetos co-financiados — PRR -
Plano de Recuperacio e Resiliéncia”, rubricas especificas para as candidaturas a
financiamento comunitério aprovadas pelas respetivas entidades competentes, que se
encontravam submetidas para aprovagdo aquando da elaboragio do documentos previsionais
2024-2028

v" Ao reajustamento da rubrica da receita de capital 10.03.07.04 - Estado-Participacdes

comunitarias em projetos co-financiados — Outros.

v" Ao reforgo dos montantes constantes, em anos seguintes, na rubrica de receita de capital

10.03.07.01 — Participagdes comunitarias em projetos co-financiados — FEDER e

v A inscrigdo / reforgo / definig8o de verbas de rubricas da despesa, que constam em projetos
das Grandes Opg¢des do Plano, que se encontravam insuficientemente dotados que se previa

vir a dotar com o saldo da geréncia anterior € que constam no mapa em anexo.

Aprovado em reunidio de OC de janeiro de 2024

A Camara Municipal,
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Municipio de Albufeira
Revisao N.° 1 ao Orcamento da Receita de 2024

Classificacdo Econdrmnica Previsdo Previsdo Modificada | Previsdo Anos Seguintes i Observagdes

Cédigo | Designaciio Atual Reforco Anulacdo | Crédito Esp. | Final Ano + 1 Ano+2 | Ano+3 | Ano+4 ';
06 Transferéncias correntes 14500470,00 214007544 752 915,00 15887630,44 1057663,00 54729500 295 720,00
0603 ‘Administragdo central 14500 470,00 214007544 75291500 1588763044 1057663,00 54729500 29572000 OO
060301 Estado 1374751500 115412844 1490164344  1s007700 Uttt
06030108 Artigo 350 da Lei 73/2013 T 504 574,44 T 50457444 T o
06030199 owras 1371600  e495s400 T 763270,00 150 077,00 -
060305 Administracdo local 1000 T 10,00 T
06030501 Continente T 10,00 woeo
0603050104 AssoclagBes de municipios T 10,00 o 10,00 ’ h T
060306  Estado-Particip comunit projectos co-financlados 75293500  985937,00 75291500 985957,00  907586,00 54729500  295720,00 T -
06030601  FEDER T 75292500 75201500 10,00  200000,00  200000,00 20572000 77T
06030606 PRR - Plano de Recuperacdo e Resiléncia T 985 937,00  985937,00 70758600 34720500 T
07 77 "Venda de bens e servigos correntes 2331725200 10,00 20,00 B3724200 T )
0702 ~ Servigos 13 054 195,00 10,00 2000 13054 185,00 T
070200 Servicos especfficos das autarquias 12 855 088,00 1000 20,00 1285507800 e
07020099 Outros 72 336,00 10,00 2000 723800 T
0702099902 Senhas de Refeigio ‘3400000 2000 3398000 T
10702099508 Senhas de Refeiggo - Outros 10,00 w00 T ’ T
w0 Transferéncias de capital N 1915620,00 149024600 133041044 207545556 450001000 670001000 150000000 T
003 Administraggo central N 191562000 149024600 133041044 207545556 4300010,00 6700010,00 150000000 T
100301 Estado 1 087 254,00 50457444 582679, | - N T
10030105 Artigo 359 da Lei 73/2013 1 009 149,00 50457444 - 504 574,56 T
100307 Estado-Particlp comunitéria project co-financiados 825866,00 149024600 82583600 1490 276,00 4300 010,00 6700010,00 1500000,00 T
10030701 FEDER T 10,00 T 10,00 1800000,00 1800000,00 150000000 T
10030704 outros 825 846,00 -~ sasewson 10,00 -21 077 682,00 -232583800 T
10030705 PRR - Plano de Recuperacio € Resiliéncia 1490 246,00 1490 246,00 23577692,00 722584800 T
16 Saldo da Geréncia Anterior "~ sseesore3 T 5899597931 T
1601 Saldo Orcamental 58995979,31 ~sg9esor93 T T
160101 " Na Posse do Servigo T T U ssereare3t T 58 976 479,31 B ST
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Municipio de Albufeira
Revisao N.° 1 ao Orcamento da Receita de 2024

Classificacdo Econdmica ) Previsdo Previsdo Modificada | Previsdo Anos Seguintes _ Observagtes
Cédigo Designacio Atual | - Reforgo | Anulagio | Crédito Esp. | Final Ano + 1 Ano+2 | Ano+3 Ano + 4
-1_60103 Na Posse do Servico - Consignado 19 500,00 19 500,00
Totais: |  2735646,00 62626310,75 2 083 345,44 0,00 63278611,31 5357673,00 724730500 1795 720,00 0,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ __DELIBE VO
............... Em 30 de égﬂf.xm de Zé)z,h\
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Municipio de Albufeira

Revisao N.° 1 ao Orcamento da Despesa de 2024

Classificacdo Econdmica Dotaco Dotagdo Modificada Dotacio Anos seguintes Observacdes
Cédigo Designacio Atual Reforco Anulacdo = Crédito Esp. | Final Ano + 1 Ano + 2 Ano + 3 Ano + 4
02 Camara Municipal 97326 466,00 60 542 965,31 157869431,31 5357673,00 724730500 1795720,00 -3 533 400,00
02 o Despesas com o pessoal 23366 727,00 1195594800 35322 675,00 -1023900,00 -1023900,00 -1023900,00 -1023900,00
02 0101  RemuneragBes certas e permanentes 195318700 755989500 27096 082,00 0,00 0,00 0,00 000
02 010104  Pessoal dos quadros-Reg. de cont. individ. detrab 15 658 343,00 3969 895,00 T 10628 238,00 0,00 " 0,00 0,00 000 T
02 01010401 Pessoal em fungdes 1023490600 396989500 14 204 801,00 0,00 0,00 0,00 0,00 T
02 010113  Subsidio de refeigio 992 950,00 1 210 000,00 2202 950,00 0,00 0,00 0,00 000 T
02 010114  Subsidio de férias e de Natal 1602349,00 193000000 353234900 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ )
02 010115  Remuneragdes por doengae 43470000 450 000,00 T 884 700,00 000 0,00 000 000
maternidade/paternidade
02 0102  Abonosvaridveis ou eventuails 50452500 750 000,00 125452500 0,00 000 o000 000 T
02 010202  Horas extraordingrias 61030,00 300 000,00 361030,00 0,00 00 000 000 7
02 010214  Outros abonos em numerario ou espécie T 75000,00 0 450 000,00 TUss00000 000 000 0,00 000 T
02 0103 Seguranca social 332601500 364605300 6972068,00 -1023900,00 -1023900,00 -1023900,00 -1023%00,00 7
02 010301  Encargos comasaide 22026000 20000000 " 440 260,00 -1023900,00 -1023900,00 -1023900,00 -1023900,00 T
02 010305  ContribuicBes para a seguranga social 262061200 344605300 6 066 665,00 0,00 0,00 0,00 000
02 01030502 Seg.social pes.reg.cont.trabalho fung.pib (RCTFP)  2550422,00 344605300 7 6 005 475,00 000 0,00 0,00 000 ’
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 116421000 175000000 201421000 0,00 0,00 0,00 0,00
02 0103050202 Seguranca Social - Regime Geral © 1395212,00 169605300 3091 265,00 0,00 0,00 0,00 000 N
02 02 ‘AquisigBo de bens e servigos 735356178,00 2330355200 58659 730,00 149782500 137547500 123772500 o000
02 0201  Aquisiciodebens  6886730,00 691978900 13806 519,00 500,00  11070,00 0,00 0,00 ) )
02 020101  Matérias-primas e subsididrias 969330,00 93 000,00 T 1062 330,00 0,00 000 000 o080
02 020104 Limpezaehigene 220 451,00 40 000,00 260 451,00 000 000 000 o0
02 020109  Produtos quimicos e farmacéuticos 24 005,00 600000 30 005,00 0,00 0,00 000 o0 ¢
02 020111  Material de consumo clinico. '30752,00 . 5000,00 35752,00 0,00 0,00 0,00 o00
02 020115  Prémios, condecoracdes e ofertas | 6280700 12500000 487 897,00 0,00 0,00 0,00 000 T
02 020116  Mercadorias para venda 650091,00 645105900 7 101 150,00 0,00 000 0,00 Y '
02 02011601 Agua 649941,00 645005900 7 100 000,00 000 000 0,00 o000 T
02 02011603 Outas T 15000 100000 777 1150,00 0,00 000 0,00 000 T
02 020117  Ferramentas e utensiios 6431200 2460000 7 88 912,00 000 1107000 o000 0,00 -
02 020118  Livros e documentagao técnica 1045700 100000 11 457,00 0,00 0,00 0,00 000 T -
02 020119  Artigos honorfficos e de decoragio 210000 100000 3100,00 0,00 0,00 0,00 000 T
02 020121  Outrosbens 67774500 17313000 850 875,00 500,00 0,00 000 000
02 0202  Aquisicho de servigos N 28469 448,00 16 383 763,00 R 4485321100 149732500 136440500 123772500 0,00
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Municipio de Albufeira

Revisao N.° 1 ao Orcamento da Despesa de 2024

Classificagdo Econdmica Dotagdo Dotaggo Modificada |  Dotagdo Anos seguintes ObservagGes
_______ Codigo Designagso ol Awal | Reforo | Anulacko | CréditoEsp. | AN | no+1 | Ano+2 | Aw+3 | Ano+4
02 020201  Encargos das instalagBes 3730649,00 150 000,00 3 880 649,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 020202  Limpezaehigene 9209132,00 8952 800,00 T 18 251932,00 1000000,00 1000 000,00 1000000,00 000
02 020203  Conservaggodebens 103302600 197 988,00 T 1231014,00  64850,00 64 850,00 000 000
02 020209  Comumicagses 378357,00 26927400 647 631,00 000 | 0,00 000 000 T -
02 o210  Tramsportes 7T 1936 522,00 120 000,00 T 2056 522,00 0,00  20780,00 000 000
02 020214  Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 176 006,00 109 666,00 T 28567200 0,00 0,00 0,00 000
02 020215  Formagio T 63466,00 80.000,00 ) 14346600 000 | 0,00 0,00 000
02 020217  Publicidade - 556 502,00 so0000 59150200 0,00 000 0,00 000
02 020219  Assisténcia técnica 64205000 24183000  883880,00 24797500 247 975,00 237 725,00 To00 T
02 020220  Outros trabalhos especializados 307938500 116870500 7T 4243090,00 18450000 30 800,00 0,00 000 T
02 020224  Encargos de cobranga de receitas ~ s079500 153000000 203079500 0,00 0,00 0,00 000
02 020225  Outros servigos  4859033,00 3 528 500,00 ’ 838753300 0,00 0,00 0,00 000 )
022 04 Transferéncias correntes  6363037,00 5061 165,00 1142420200 0,00 0,00 0,00 0,00 N
02 0401 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 25 000,00 2500000 5000000 0,00 0,00 0,00 000
02 040102  Prvadas 25 000,00 25 000,00 T 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 0405  Administragdolocal 358857500 130 267,00 T 371884200 0,00 0,00 000 000 N
02 040501  Contnemte T 358857500 130 267,00 T 3718 842,00 0,00 0,00 000 000
02 04050104 Assoclagdes de municpios 195 508,00 50 000,00 245 508,00 000 0,00 000 000 T
02 04050108 Outros_ 80 267,00 80267,00 160 534,00 0,00 0,00 000 000 T
02 0407  Instituiches sem fins lucrativos 721504,00 4055898,00 4777 402,00 0,00 000 000 000 T
02 040701  Instituiges sem fins iucrativos 72150400 405589800 4777 402,00 000 0,00 000 000 T
02 0408 Famiias 1960987,00  ssoooo,00 " 2810987,00 0,00 0,00 0,00 o0 T
02 040802  Outras 1960987,00  850000,00 2 810 987,00 0,00 000 0,00 0,00
02 04080202 Outras 195751700  8soo00000 2807 517,00 000 000 0,00 o0 T
02 06 Outras despesas correntes 203160400 62543000 265703400 31792000 1792000 6 425,00 o000 T
02 0602 Diversas 203160400  625430,00 265703400  317920,00 1792000 642500 000 T
02 060202  Activosincorpéreos 46130,00  10000,00  56130,00 0,00 000 0,00 0,00 T
02 060203  Outras 198532400 615 430,00 T 260075400  317920,00 17 920,00 642500 000 T
02 06020302 IVA pago T 3050000  3s000000 38050000 0,00 0,00 0,00 000
02 06020305 Outras T 193242300 265 430,00 T 2197853,00 31792000 17 920,00 6 425,00 0,00 -
02 07  Aquisigio de bens de capital  29810560,00 1908087031 4889143031 4 565828,00 687781000 1575470,00 -2 509 500,00 P
02 0701  Investimentos 2876621300 1878087031 4754708331 4435828,00 6877 810,00 1575470,00 -2 509 500,00
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Municipio de Albufeira

Revisao N.° 1 ao Orcamento da Despesa de 2024

Classificagdo Econdmica Dotagdo Dotag&o Modificada Dotacdo Anos seguintes Observagtes
_ Cédigo ___Designagio Awal | Reforco | Anulaio | CréditoEsp.  Final Ao+1 | Ano+2 | Ano+3  Amo+4
02 070101  Terrenos 43180,00 2 806 000,00 2 849 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 070102  Habtagdes 78409500 197 500,00 T 98159500  -860 000,00 -2 590 000,00 3 500 000,00 000 B
02 07010201 Construgdo 44849600 5000000 © 498496,00  -900 000,00 -2 600 000,00 3 500 000,00 0,00 -
02 07010202 Aquisigo T 11897800 stoo000 169 978,00 0,00 000 000 000 T
02 07010203 Reparagdo e beneficiacéo 216621,00 9650000 313121,00 4000000 1000000 0,00 0,00 o
02 070103  Edfidos 12711 961,00 297052000 15682 481,00 -2 182800,00 1052460000 10840000 100000000
02 07010301 Instalages de servigos 1965858,00  924900,00 2890 758,00 1080 000,00 0,00  -954 000,00 Y
02 07010302 InstalagBes desportivas e recreativas 2423100 10000000 124 231,00 0,00 110000000 0,00 Y
02 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagsio sanitaria 2997500 61330000 64327500 12000000 000 0,00 00
02 07010305 Escolas 92100800 45132000 1372418,00 -1918000,00 757700000 0,00 Y
02 07010306 Lares de tercelraidade 273610000 11150000 2847 600,00 -2438600,00 1773 800,00 1 062 400,00 o000 T
02 o710307 Ouos 703469900 76950000 7804199,00  973800,00  73800,00 0,00
02 070104  ConstrucBes diversss 10365747,00 8810311,00 ) 19176 058,00 5628 650,00 -1168 650,00 -2 073 430,00 -3 500 000,00
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 387928800 491049700 8789 785,00 3475600,00 -2 446 500,00 -2 030 000,00 -3 500 000,00
02 07010402 Sistemas de drenagem de dguas residuals - 320118200 92751000 4128692,00  862000,00 -180 900,00  -52 640,00 " 0,00 -
02 07010405 Parquesejardins 1253400  455000,00 46753400  600000,00 000 000 000 T
02 07010406 InstalagBes desportivas e recreativas 1 82361500 91494500 1738560,00  720000,00 000 000 000 T
02 07010407 Captacio e distribuigdo de dgua 93977700 41625900 135 036,00 -719700,00 143800000 000 0,00 N
02 07010408 Sinalizago e trénsito ss74600 27110000 32684600 11075000  20750,00 9 210,00 o000 0T
02 07010412 Cemitérios N 82251,00 35100000 433251,00 200 000,00 0,00 0,00 000 7
02 07010413 Outros 625482,00 56400000 © 1189482,00 380 000,00 0,00 0,00 0,00
02 070106  Material de transporte 142971,00 122016700 136313800 96411800 | 0,00 000  -5000000
02 07010602 Outro T 142 971,00 1220 167,00 T 1363 138,00 964 118,00 o0 000 -s000000 T
02 070107  Equipamento de informética 138422400 632 000,00 201622400 0,00 000 0,00 To00 T
02 070108  Software informético 395601,00 16650000 562 101,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R
02 070109  Equipamento administrativo 254467,00 27567531 s3014231 10,00 10,00 0,00 0,00 N
02 070110  Equipamento bésico 2093950,00 120581700 320076700 584350,00 1035000 o000 o0 T
02 07011002 Outro 200395000 120581700 3299767,00  584350,00 10 350,00 000 o0 T
02 070111  Ferramentas e utensilios '~ 5898,00 soo000 10 898,00 0,00 0,00 0,00 o0
02 070112  Artigos e objetos de valor 436200  a1s0000 45 862,00 " 0,00 0,00 0,00 o0 T
02 070113  Investimentos incorpdreos 547737,00 35200000 899737,00 24050000  40500,00  40500,00 40 500,00 T
02 070115  Outros investimentos 3202000 9788000 120900,00 6100000  61000,00 000 000 N """




Municipio de Albufeira
Revisao N.° 1 ao Orcamento da Despesa de 2024

~ Classificagiio Econémica | Dotagio | Dotagio Modificada Dotagdo | ~ Anos seguintes ] Observages
_______ Cédigo | Designacio | Mwal | Reforeo | Anuiagio | CréditoEsp. Final Ao+l | Ao+2 | Ao+3 | Ano+4 o
02 0703 Bens de dominio piiblico 1 044 347,00 300 000,00 1344 347,00 130 000,00 0,00 0,00 0,00
bz 070303 “Outras construcdes e Infraestruturas 1 044 347,00 30-0“(;00,00 134-4 347,00 130 000,00 0,00 0,00 0,00 --------
02 07030313 Outros 104434700 30000000 1344347,00 130 000,00 000 o000 000 T
02 08 Transferéncias de capital " 379400  sieo0000 T es3 964,00 0,00 0,00 0,00 o0 T
02 0807  InstituiSes sem fins lucrativos " ig7seo00 | sieoo000 T 70350000 000 0,00 000 000 T
02 080701  InstituicBes sem fins lucrativos 18750000 51600000 70350000 000 0,00 0,00 000 T

Totais:| 79708 717,00 60 542 965,31 0,00! 0,00 140 251 682,31
PRESIDENTE ORGAO EXECUTIVO

¢/ arué/ peﬁdm \Z/éﬂg
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12 Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2024
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DEPARTAMENTO DE GESTAO E FINANCAS
UNIDADE DE AUDITORIA QUALIDADE E FORMAGAO
Desenvolve funges consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de planeamento,
! R programacio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
g gnentaga:l?jr: resgltados; . Gestdo ou Matematica |que fundamentam e preparam a decis8o. Elabora informagdes e relatérios; Colaborar na gestdo
g c:rsv:,znss:rvli;:Inei(;at:/:lzromlsso Técnico Superior Aplicada: Ramo Estatistica |do plano de prevengio da corrupz,'é‘o (monitorizagBes, revisSes, etc). Colaborar na gestdo do Licenciatura na drea do Posto 1 1 X f
.5 oo, Cc;nhecimentos e Investigagio programa de formac3o interna no dmbito do RGPC; Ct.)laborar.na avaliagio/revisdo do Codigo de de Trabatho
5 . o Operacional Conduta; Apoio no tratamento das denuncias no mbito da Lei n.2 93/2021;
©  |Especializados e Experiéncia. RealizagSo/acompanhamento de auditorias.
DIVISAO DE CONTRATACAO PUBLICA E GESTAO PATRIMONIAL
= |orientagso para resultados; Desenvolve fungdes consultivas, de estud?, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
5 Responsabilidade e Comprc;misso programacao, avaliagdo e aplicagdo de rr e processos de natureza técnica e ou cientifica,
2 com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Contabilidade que fundamentam e preparam a decisSo. Elabora informagBes, pareceres, projetos e atividades | Licenciatura na Area do Posto 1 1 2 M o)
-i‘, o utBhomia: Cc;nhecimentcs /Gestdo/Economia conducentes & definigdo das politicas do municipio na drea de finangas, contabilidade, de trabalho
5 o . nomeadamente, desenvolvimenta de pracedimentos de contabilidade, tesouraria, receita,
Especializadas e Experiéncia. - - . - g . .
produgdo e monitorizag3o dos instrumentos de gestdo financeira do Municipio.
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS DE SERVICOS URBANOS
DIVISAO DE ACESSIBILIDADES VIARIAS, ENERGIA € GESTAO DE FROTAS
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior
. . qualificado, fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagie, avaliagio e de aplicagio o .
e Orientagdo para resultados; de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes 3 respetiva drea de Engenharia Civil e inscrigdo
g Responsabl.lldade'e' C_ompromlsso L. . 3 . . |especializacdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decis3o; elabora, como membro efetivo na
£ com o Servu;o; Imu?twa e Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e O.rdem dos . (+1) 1 X
£ [autonomia; Conhecimentos executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, Engenheiros/Engenheiros
U [Especializados e Experiéncia. instrumentais e operativas dos drgdos e servigos na drea de energias alternativas e iluminagdo Técnicos, Lic. Em Direito
puablica.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
. N qualificado, fungBes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo o
g Orientagéo para resultados; de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica inerentes 3 respectiva drea de Engenharia Civil e inscrigdo
g Responsab{lldade. 9: C'cmpromlsso L . . . especializacdo e formag&o académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, £omo membro efetiva ha
£ como Sefvngo; Inlcufltlva e Técnico Superior Engenharia Civil autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade 9""*’" dos . 5 2 1+1) 2 X
E autonomia; Conhemm‘eAnto's canducentes & definic8o e concretizagio das politicas do Municipia na drea da engenharia civil e Engenheiros/Engenheiros
¥ |Especializados e Experiéncia. executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas érea de atuacio comuns, Técnicos, Lic. Em Direito
instrumentais e operativas no &mbito da Divisdo.
12Alteragdo
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Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranga
das pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o
efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a
L X arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de
- Organlza;ao.e ,-net_odo de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fungdo das
g trab:alhoi Otlmlfacao fe recursos; . necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagBes ou gualquer outro tipo de tarefas ndo
o |Realizagioe Orientagdo para Assistente Operacional Motorista d= Transportes | oyistas no programa didrio regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, Escolaridade Obrigatéria 17 1 +2) | 20 M
e Resultados; Onentaqac_: para 3 Coletivos procedendo # sua limpeza e zefando pela sua manutengio e lubrificacio; abastece a viatura de
S Seguranga}, Responsabllld.ade N combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢des; tomando, em caso de avarias maiores
Compromisso com o Servigo. ou acidentes, as providéncias necessérias com vista & regularizagio dessas situacdes; acompanha
junto da oficina os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega diariamente no sector
de transportes o boletim didrio da viatura.
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
DIVISAO DE FISCALIZACAO E VISTORIAS
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo
§ |Orientagdo para resultados; de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de
&  |Responsabilidade e Compromisso especializagio e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, Arquitectura e inscri¢io como
£ |com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Arquitectura autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade membro efetivo na Ordem dos 3 -1} 3 X b)
2 |autonomia; Conhecimentos conducentes a definigSo e concretizagdo das politicas do Municipio na drea da arquitetura e Arquitetos
3 |especializados e Experiéncia. executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de atuagdio comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos ou servigos.
12Alteragdo
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL
DIVISAO DE EDUCACAO
Planeamento e dinamizagdo das atividades a desenvolver da componente de apoio a familia; o
T |Realizagdo e orientagdo para prolongamento de hordrio; Supervisdo e apoio as criangas da EB1 na toma das refeicSes e no
& resulltados; Adap}tac?o e :‘rflho)ria X . ) o recreio; Apoio s criangas na componente de apoio 3 familia 122 ano de escolaridade ou
£ |continua; Organizagdo e ite Técnico Animag8o Sdcio Cultural equivalente 48(+3)(-1) | 26 1 77 X |e)ed)
g de trabalho; Responsabilidade e q
8 Compromisso com o Servigo,
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALBUFEIRA POENTE
_ R : . Fung@es de natureza executiva, técnica e administrativa de aplicagio de métodos e processos,
w |Realizagdo e orientacdo para o - . . - .
|5 . . com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas .
& |resultados; Adaptagdo e melhoria | de atuncs inst tai Srios dominios de atuacio dos red 122 ano de escolaridade ou
£ |continua; Organizagéo e Método Assistente Técnico Animag¢do Socio Cultural area's @ atuagdo comuns € Instrumentals & nos varios dominios ae atuagdo dos orgaos & habilitagdo legalmente 3(+1) 4 X d)
£ |de trabalho; Responsabilidade e servigos. definida
38 Compromisso com a Servico.
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALBUFEIRA
_ o . Fungdes de natureza executiva, técnica e administrativa de aplicag@o de métodos e processos,
w | Realizagdo e orientagdo para T . A - . JN |
3 |resultados: Ada ptagio e melhoria com base em diretivas bern definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas
o ] < - N . - . P— 0 laridad
£ |continua; Organizagio e Método Assistente Técnico Animagsio Socio Cultural area.s de atuagédio comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuag3o dos drgdos e 12 anoedeu :IS:I: :tr; ade ou 4-2) 2 X 9
2 |de trabalho; Responsabilidade e servigos. 9
8 |compromisso com o Servico.
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DAS FERREIRAS
- . Funcdes de natureza executiva, técnica e administrativa de aplicagio de métodos e processos,
+ |Realizagdo e orientag3o para - N . o N L .
. W . com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
&  |resultados; Adaptagdo e melhoria I L . R L -~ = - o .
. L . . P I . dreas de atuacdio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e 122 ano de escolaridade ou
£ |continua; Organizagdo e Método Assistente Técnico Animagao Socio Cultural X equivalente 3(-1) 2 X )
2 |de trabalho; Responsabilidade e SEIVigos. 9
[ S Compromisso com o Servigo.
12Alteragdo
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DIVISAO DE TURISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E CULTURAL
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de
especializacdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
© Orientagdo para resultados; autonomamente ou em grupo, pareceres & projetos com diversos graus de complexidade e
& |Responsabilidade e Compromisso executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagio comuns,
% com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Cultura instrumentais e operativas dos érgios e servigos, incumbindo-lhe, genericamente, assegurar a Licenciatura 2 2-1) | 3 X
E autonomia; Conhecimentos gest3o, funcionamento e dinamizagdo das Galerias no dmbito das suas diversas valéncias;
U |Especializados e Experiéncia. assegurar a gestdo e dinamizagdo da Galeria Municipal e Galeria Pintor Samora Barros no dmbito
das artes plasticas e etnografia; assegurar o acolhimento, acompanhamento e informagdo do
publico utente das Galerias Municipais; promover a organizagdo de eventos nas Galerias
Municipais;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagcio de métodos e processos, com base em
e Realizagdo e orientagdo para diretivas definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, na drea de turismo,
& |resultados; Adaptacdio e melhoria nomeadamente, gest3o de processos, promogdo do merchandising turistico e gestdo do material | 122 ano de escolaridade ou
& |continua; Organizagdo e Método Assistente Técnico Turismo necessério ao funcionamento dos postos de turismo e atendimento ao piiblico; controlo, registo habilitagio legalmente 7 2-1)| 8 X
2 |de trabalho; Responsabilidade e e arquivo de documentos. definida
S Compromisso com o Servigo.
DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
b - stodo d Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
= rgamzagao-e .me ? 0 de diretivas definidas, na drea da cultura, executando tarefas de apoio indispenséveis ao
o |trabalho; Otimizacdo de recursos; ¥ . : :
G |Realizacso e Orientacio para funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas,
e < N Mg Assistente Qperacional Desporta transporte, manuseamento, limpeza e acandicionamento de materiais; apoio na organiza¢do de Escolaridade Obrigatéria 22 10{-5)| 27 X
‘s |Resultados; Orientagdo para a I = ) . N . =
= o eventos desportives; manutengdo de material e equipamento; vigilancia de instalagdes e
m  |Seguranca; Responsabilidade e . Ll
o 5 N atendimento ao publico.
Compromisso com o Servigo.
12Alteracdo
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DEPARTAMENTO DE PROJETOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e de aplicagio
§ |Orientagdo para resultados; de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de
& |Responsabilidade e Compromisso especializago e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decis8o; elabora, Arquitetura e inscri¢do como
£ |com o Servigo; [niciativa e Técnico Superior Arguitetura autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e membro efetivo na Ordem dos 5 1(-1) 5
£ |autonomia; Conhecimentos executa outras atividades de apoio geral ou especializado na 4rea de arquitetura e de atuagio Arquitetos
S Espercializados e Experiéncia. comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos, nomeadamente, na elaboragio de
projetos municipais.
UNIDADE DE GESTAO DE ESPACOS EXTERIORES E MOBILIARIO URBANO
Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimetos, de planeamento,
® |Orientagdo para resultados; programagdo, avaliagdio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica,
o ili i ue funda tam e preparam a decisdo. Elabora informages, estudos e projetos de integragio X
I Responsabl.hdade. (-? Cf)mpromlsso o . ' ) q g ng menta prep: c. - p 1. : i lg [+ Licenciatura na Area do Pasto
£ |com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Arguitectura P; ica |p ica, espagos e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibric ecolégico, estético e de trabalho 2 1{-1) 2
£ |autonomia; Conhecimentos OCiC 16mico da gem urbana.
8 Especializados e Experiéncia.
|
12Alteracdo
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UNIDADES ORGANICAS/SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO
DIVISAO JURIDICA E DE CONTENCIOSO
_ o ) - Exerce, caom base em diretivas bem definidas e instruces gerais, fungdes de natureza executiva e
% |Realizag8o e orientagdo para ™= ) x - . . PN
% |resultados: Adaptagio e melhoria de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios
2 . . A N . L A . dominios de atuagdo dos drgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e 122 ano de escolaridade ou
®  |continua; Organizagdo e Método Assistente Técnico Administrativo . _ ) i L X L - i X 3 1{-1) 3 X
© . praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, no dmbito Administrativa equivalente
£ |de trabalho; Responsabilidade e ) . o
8 N X nas areas da competéncia da Divisdo.
Compromisse com o Servigo.
DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL E VIGILANCIA
Exerce fungSes de natureza executiva de caracter manual, enguadradas em diretivas definidas,
na drea de atuacdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio, indispenséveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, atendimento
telefdnico, gestdo das entradas/saidas de utentes e materiais, apoio a eventos.
* Vigiar e proteger pessoas e bens em locais de acesso vedado ou condicionado ao pdblice, bem
Organizacio e método de como prevenir a pratica de crimes;
- e . .
g trabalho; OtimizagSo de recursos; C:r‘\t.rolarda entrafl;., a f)resenga e a saida de pessoas e bens de locais de acesso vedado ou
2 freall € Orientagaa para Assistente Operacional Vigilantes :on ICIO.n - a'o. o ICO: 5 i 5 Escolaridade obrigatéria 10 10 6(-3) | 23 X
§ Resultados; Orientag3o para a P B! *Prevemr a pl’a'tICa ZE crimes em relacac acl obje'to>da sua protelcao; . B
= |seguranga; Responsabilidade & Executar servigos de resposta e intervengio relativamente a alarmes que se produzam em
© Compromisso com o Servico centrais de rece¢do e monitorizag3o de alarmes;
*Realizar revistas pessoais de prevengo e seguranga, quando autorizadas expressamente por
despacho de membro do Governo responsavel pela drea da administragdo interna, em locais de
acesso vedado ou condicionado ao publico, sujeito a medidas de seguranca reforcada.
a) Insergdo de mais um PT, por estar no mapa de recrutamento e ho mapa nio ter ficade
b} Eliminagdo de um PT vago
c) 3 postos de trabalh iderados em Agrup
d} 1 posto de trabalho no AG. Albufeira Poente
e) alteracdo da deslgnagio da drea funcional
f) Alteracdo da designagdo da drea funcional
1*AReragdo
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Especializados e Experiéncia.

de procedimentos de contabilidade, tesouraria, receita, produgiio e
monitorizacdo dos instrumentos de gestdo financeira do Municipio.

Categoria Habllitages e Tipo de Vinculo N.2 de PT
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagdo do Posto de Trabalho Formagao Especifica | no Recrutamento | Considerados no | N.2 de PT a considerar
Plano
DEPARTAMENTO DE GESTAO E FINANCAS
UNIDADE DE AUDITORIA QUALIDADE E FORMAGCAO

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestdo de

procedimentos, de planeamento, programaggo, avaliagdo e aplicacdo de
_  |Orientagdo para resultados; Gestdo métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
S |Responsabilidade e ou Matemética  |fundamentam e preparam a decis§o. Elabora informacdes e relatérios;
g Compromisso com o Servigo; Técnico Superior Aplicada: Ramo  |Colaborar na gestdo do plano de prevengdo da corrupgdo Licenciatura na area Sem vinculo de 4 1
® Iniciativa e autonomia; Estatistica e {monitorizagdes, revisbes, etc). Colaborar na gestfio do programa de do Posto de Trabalho | Emprego Publico
5 Conhecimentos Investigacdo  |formagéo interna no dmbito do RGPC; Colaborar na avaliacio/revisio

Especializados e Experiéncia. Operacional do Cédigo de Conduta; Apoio no tratamento das dentincias no dmbito
da Lei n.2 93/2021; Realizagdo/acompanhamento de auditorias.
DIVISAO DE CONTRATACAO PUBLICA E GESTAO PATRIMONIAL

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
_ Orientagdo para resultados; procedimentos, de planeamento, programacgo, avaliacio e aplicagdo de
E Responsabilidade e métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
";2 Compromisso com o Servico; Técnico Superior Contabilidade fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes, pareceres, Licenciatura na Area | Sem vinculo de 1 1
'@ Iniciativa e autonomia; /Gestdo/Economia |projetos e atividades conducentes & definigio das politicas do municipio | do Posto de trabalho Emprego Publico
S Conhecimentos na éarea de finangas, contabilidade, nomeadamente, desenvolvimento
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COMPETENCIAS

Categoria
Profissional

Area Funcional

Caracterizagio do Posto de Trabalho

Habilitacdes e
Formacio Especifica

N.2 de PT a considerar

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS DE SERVICOS URBANOS

DIVISAO DE ACESSIBILIDADES VIARIAS, ENERGIA E GESTAQ DE FROTAS

Carreira Geral

Orientagdo para resultados;
Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;
Iniciativa e autonomia;
Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.

Técnico Superior

Engenharia
Electrotécnica

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area
de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos na area de
energias alternativas e iluminagéo publica.

Licenciatura em
Engenharia
Eletrétécnica e
inscrigdo como
membro efetivo na
Ordem dos
Engenheiros/
Engenheiros Técnicos

Carreira Geral

Orientagdo para resultados;
Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;
Iniciativa e autonomia;
Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungBes consultivas de estudo,
planeamento, programacgdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva
4rea de especializacio e formacdo académica que visam fundamentar e
preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo
e concretizagdo das politicas do Municipio na drea da engenharia civil e
executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas no ambito da Divis&o.

Engenharia Civil e
inscrigdo como
membro efetivo na
Ordem dos
Engenheiros/Engenhei
ros Técnicos, Lic. Em
Direito

Carreira Geral

Organizagdo e método de
trabalho; Otimizagdo de
recursos; Realizagdo e
Orientag3o para Resultados;
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Assistente
Operacional

Motorista
Transp.Colectivos

Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdio a
comodidade e seguranga das pessoas; assegura-se que todos os
passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes
colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede
a arrumacdo da viatura em local destinado para esse efeito; recebe
diariamente, no sector de transportes, o servigo para o dia seguinte,
que, para além da rotina habitual, pode, em funcdo das necessidades
pontuais surgidas, compreender desloca¢des ou qualquer outro tipo de
tarefas ndo previstas no programa diario regular; assegura o bom
estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e
zeiando pela sua manutengéo e lubrificagdo; abastece a viatura de
combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢8es; tomando, em
caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com
vista a regularizacdio dessas situagdes; acompanha junto da oficina os
trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega diariamente no
sector de transportes o boletim diario da viatura.

Escolaridade
Obrigatoria

Emprego Publico

Tipo de Vincuio N.2de PT
no Recr { C iderados no
Plano
0
Sem vinculo de 1
Emprego Publico
Sem vinculo cle 1
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Habilitagdes e
Formagéo Especifica

Tipo de Vinculo
no Recrutamento

N.2de PT
Considerados no
Plano

N.2 de PT a considerar

ico e Cultural

Licenciatura

Sem vinculo de
Emprego Publico

122 ano de
escolaridade ou
habilitagéo legalmente
definida

Sem vinculo de
Emprego Publico

Compromisso com o Servigo.

e equipamento; vigilancia de instalagdes e atendimento ao publico.

Escolaridade
Obrigatdria

COMPETENCIAS Categ?na Area Funcional Caracterizacdo do Posto de Trabalho
Profissional
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL
Divisdo de Turismo Desenvolvimento Econé
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programag8o, avaliacio e de aplicaciio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area
de especializacdo e formacéo académica, que visam fundamentar e
_ Orientacdo para resultados; pref)arar a deci.séo; elabora, autonomanlente ou em grupo, pareceres
g Responsabilidade e pr‘Oj’etOS com dlve.rsos graus de corlm?lexldade e‘ executa outras
gz Compromisso com o Servico; ienen Superion cultura atnvndade.s de apoio g.eral ou esp.eqagzado nfs dreas d_e atu.agﬁo )
.@ Iniciativa e autonomia; :::muns, |r-15trumenta|s e operativas ~os f6rga‘os e servigos, dllncun?bm;io-
S Conhecimentos y e, gene‘rlcamente, .assegurar a g.estao, unC|on.anTento e |nam|zag~o
Especializados e Experiéncia. as Galerias no dmbito das suas diversas valéncias; assegurar a gestéio e
dinamiza¢&o da Galeria Municipal e Galeria Pintor Samora Barros no
ambito das artes plasticas e etnografia; assegurar o acolhimento,
acompanhamento e informa¢3o do publico utente das Galerias
Municipais; promover a organizagiio de eventos nas Galerias
Municipais;
Exerce fung@es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
_ Realizagdo e orientagdo para processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau
g resultados; Adaptacdo e médio de complexidade, na drea de turismo, nomeadamente, gestio de
‘é melhoria continua; Assistente Turismo processos, promogdo do merchandising turistico e gestdo do material
‘@ |Organizacdo e Método de Técnico necessario ao funcionamento dos postos de turismo e atendimento ao
S trabalho; Responsabilidade e publico; controlo, registo e arquivo de documentos.
Compromisso com o Servigo.
DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
Organizacdo e método de enquadradas em diretivas definidas, na drea da cultura, executando
e trabatho; Otimizagdo de tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos,
] recursos; Realizagdo e Assistente podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas,
% Orientag¢do para Resultados; Operacional Desporto transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de materiais;
£ Orientagdo para a Seguranga; apoio na organizagdo de eventos desportivos; manuten¢io de material
© Responszbilidade e

Sem vinculo de
Emprego Publico
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COMPETENCIAS

Categoria
Profissional

Area Funcional

Caracterizacdo do Posto de Trabalho

Habilitagdes e
Formagiéio Especifica

Tipo de Vinculo
no Recrutamento

N.2 de PT
Considerados no
Plano

N.2 de PT a considerar

DEPARTAMENTO DE PROJETOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS

Carreira Geral

Orientagdo para resultados;
Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;
Iniciativa e autonomia;
Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.

Técnico Superior

Arquitetura

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area
de especializagiio e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado na érea de arquitetura e de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos,
nomeadamente, na elaboragdo de projetos municipais.

Arquitetura e inscrigao
como membro efetivo
na Ordem dos
Arquitetos

Sem vinculo de
Emprego Publico

UNIDADE DE GESTAO DE ESPACOS EXTERIORES E MOBILIARIO URBANO

Carreira Geral

Orientagdo para resultados;
Responsabilidade e
Compromisso com o Servico;
Iniciativa e autonomia;
Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.

Técnico Superior

Arquitectura
Paisagistica

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimetos,
de planeamento, programac3o, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informagges, estudos e projetos de
integracdo paisagistica, espacos e estruturas verdes, de modo a garantir
o equilibrio ecolégico, estético e socioeconomico da paisagem urbana.

Licenciatura na Area
do Posto de trabalho

Sem vinculo de
Emprego Publico
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Compromisso com o Servigo.

que se produzam em centrais de rececdo e monitorizagio de alarmes;
*Realizar revistas pessoais de preveng¢do e seguranga, quando
autorizadas expressamente por despacho de membro do Governo
responsavel pela drea da administragdo interna, em locais de acesso
vedado ou condicionado ao pliblico, sujeito a medidas de seguranca
reforgada.

Categoria ; 1 Habilitagges e Tipo de Vinculo N.2 de PT
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagéo do Posto de Trabalho Formagéo Especifica | no Recrutamento | Considerados no  |N.2 de PT a considerar
Plano
UNIDADES ORGANICAS/SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO
DIVISAO JURIDICA E DE CONTENCIOSO
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerais,
_  |Realizagdo e orientagdio para funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
§ :::::)a::z;o ﬁz:zzgéo e rcsistente nas areas de ’atuagéo comfms e instrumentais e no? vérios d?mi.nios de 120 ano de Com ou Sem
@ ! H . Administrativo atuacdo dos c')r.gﬁos e s_ervu;os, requerendo conhecimentos tec'n-lcos, escolaridade ou vinculo de 1 0
o] Organizagdo e Método de Técnico tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou R .
= " o X equivalente Emprego Publico
& [trabalho; Responsabilidade e equivalente, no &mbito Administrativa nas 4reas da competéncia da
Compromisso com o Servigo. Divisdo.
DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL E VIGILANCIA
Exerce fungBes de natureza executiva de caracter manual, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuag#o da respetiva unidade
orgénica, executando tarefas de apoio, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, atendimento telefénico, gestdo das entradas/saidas de
utentes e materiais, apoio a eventos.
* Vigiar e proteger pessoas e bens em locais de acesso vedado ou
Organizacﬁo'e 'mét?do de condicionado ao publico, bem como prevenir a pratica de crimes;
g trabatho; Otmrlzag:_ao de *Controlar a entrada, a presenca e a saida de pessoas e bens de locais
‘g :;ﬁ:;i::’az?a':-z:gae::ta dos: Assistente Vigilantes de acess? veda'd-o ou coqdicionado ao Pﬂblico; . ; Escolaridade Sem vinculo de 6 3
.E Orientatio para a Seguranc;' Operacional :Prevemr a pra‘tlca de crimes em relagao ao_ objeto. da sua protegdo; obrigatéria Emprego Publico
5 ’ Executar servigos de resposta e interveng3o relativamente a alarmes
> Responsabilidade e
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Albufeira’

Municimo

1* Revisdo — Altera¢io Modificativa ao Or¢amento e ao Plano Or¢amental Plurianual — 2024-2028

ENCERRAMENTO

Importa a presente Revisdo do Orgamento do Municipio para o ano dois mil e vinte e quatro, tanto
em receita como em despesa, na quantia de € 60.542.965,31 (sessenta milhdes, quinhentos e

quarenta e dois mil, novecentos e sessenta e cinco euros e trinta e um céntimos).

Aprovado em reunido de ?l de janeiro de 2024
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Albufeira

MuNiciPrio

1* Revisao — Alteracio Modificativa ao Or¢camento e ao Plano Orcamental Plurianual — 2024-2028

No que a intervengéo destes servigos no processo diz respeito, ou seja, na elaboragéo técnica da 1°
revisdo ao Orgamento e ao Plano Orgamental Plurianual - 2024-2028, foi respeitado o POCAL —
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n° 54-A/99, de
22 de fevereiro € o SNC-AP - Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administracdes

Publicas, aprovado pelo Decreto —Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, ambos na redagio em vigor.

Albufeira, Qi de janeiro de 2024

A Chefe da DGF/DF

Nz (auocto

- Marisa Camacho -

Concordo.

A Diretora do DG
/—j C

//. \ > ™
P C_L_____h . (::__//, — \ B

" - Carla Farinha -




