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Introdugao

O Orgamento e Plano Orcamental Plurianual 2023-2027 (Orgamento) e as
Grandes Opgdes do Plano 2023-2027 (GOP), ora apresentados, consubstanciam-se
nos documentos previsionais para o quinquénio em consideragdo, cuja aprovagao se
encontra subordinada & deliberagao pelos 6rgdos executivo e deliberativo, em

observancia das disposicdes legais atuais.

Denota-se que, a par de varios diplomas legais que vigoram, estes documentos sé&o
elaborados essencialmente sob a bitola do SNC-AP - Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administragoes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, em vigor desde 2020.

Pretende-se, na presente abordagem, que 0S documentos previsionais retratem os
principais €ixos orientadores do desenvolvimento estratégico de maneira a que a
politica orgamental municipal espelhe um elevado nivel de comprometimento com o

progresso e a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Com efeito, & intuito municipal um melhoramento continuo na sua administragdo que
se traduza num investimento fulcral, dinamizador e sustentavel que va de encontro as

necessidades da populagdo e do tecido empresarial.

E apanagio destes documentos previsionais promover uma saude financeira
sustentavel, facto pelo qual séo tomadas opgdes viaveis de acordo com a realidade

que se anteve.

NZo obstante o passado recente caracterizado por uma crise sanitaria mundial,
resultante da pandemia da COVID-19 (doenga provocada pelo novo coronavirus
SARS-CoV-2) ter cada vez menos impacto ao nivel da saude publica, economia e
finangas, o rasto deixado por tal crise ndo pode ser desconsiderado nos patentes
documentos previsionais, ja que tal circunstancia condicionou as contas publicas e o

rumo que se vinha perfilhando nos ultimos anos.
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Paralelamente, o advento de uma guerra na Europa (Ucrania-Russia), da qual ndo se
pode este municipio alhear, com implicagdes futuras ainda a perceber mas com
impactos ja bastante acentuados, designadamente, na subida generalizada dos precos
- com a inflagdo em niveis histéricos -, com destaque para 0s pregos das energias
fosseis, bem como a subida das taxas de juro (enquanto instrumentos de politica
monetaria), promove que 0S documentos previsionais assumam todas essas

circunstancias desafiadoras em perspetiva.

Assim sendo, apesar do percebivel e positivo inicio de recuperagéo econémica do
Municipio de Albufeira verificado nos anos de 2021 e, especialmente, em 2022, ha que
se ter em consideragdo a enorme incerteza provocada pela guerra e pela crise
energética, pelo que se torna crucial que o Orgamento possa salvaguardar os auxilios

a prestar a populagdo em eventuais situacdes de caréncia econémico-social.

E fundamental acautelar este apoio, ja que se trata de um municipio marcadamente
turistico, onde a sazonalidade laboral na hotelaria e na restauragdo tem peso
relevante, o que, juntamente com a inflagdo, podera diminuir significativamente os

rendimentos das familias para 0s gastos basicos.

Sublinhe-se, no entanto, que € notavel a trajetoria de recuperagdo do Municipio de
Albufeira em relagéo a passados anos de acentuada crise. Como tal, este municipio
continua a assumir-se, no contexto nacional, como um referencial de autonomia

financeira, estabilidade e credibilidade.

Assim, os documentos previsionais tém por subjacente a manutengao do trilho do
desenvolvimento sustentavel, conjugando-se politica fiscal e investimento ajustados a
realidade econdmico-financeira, por forma a ndo comprometer o futuro ndo sé das

contas publicas como também da atratividade, econdémica € de vivéncia, de Albufeira.

Tendo estes pressupostos assumidos para o Orgamento € Plano Orgamental
Plurianual 2023-2027, esta prevista para o ano 2023 a verba de € 91.734.463,00.

O Orgamento que ora s€ apresenta diligencia em ser verosimil, sujeito as atuais
influncias exégenas e endogenas, tendo por predicado a continuidade do esforgo, do

empenho, do compromisso & do sucesso municipal.
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Enquadramento Orcamental

Fruto da conjuntura internacional e do alivio da crise sanitaria referida, verificou-se no
ano de 2022 uma atividade turistica, e econémica em geral, no Concelho com
contornos  pré-pandemia, com crescimentos notaveis e algo inesperados,
especialmente em IMT — Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis.
Em consequéncia disso, prevé-se um aumento do saldo da geréncia a transitar em

relagéo ao ultimo ano.

No gue concerne aos apoios econdmicos e sociais concedidos, a conjuntura verificada
em 2022 obrigou a continuidade do auxilio do Municipio de Albufeira a familias

carenciadas e diversas associagbes de solidariedade locais.

Com efeito, prevé-se que transite um saldo da geréncia, para o ano de 2023, no valor

de cerca de 44 milhdes de euros.

N3o se pode, neste respeito, negligenciar que os impactos da crise sanitéria transata e
da atual subida generalizada dos pregos motivaram atrasos na execugdo de
procedimentos essenciais, os quais forgosamente transitam para 2023, obrigando a
um esforgo adicional para englobar neste Orgamento todas as despesas ja assumidas

€ ndo pagas.

Realce-se que a existéncia de saldo a transitar com relevancia acaba por conferir
alguma autonomia financeira para reverter o estado de desgaste verificado em zonas

pontuais do Concelho.

Em consonancia com o exposto, entende-se prosseguir com a realizacdo de

beneficiagbes, em areas tais como:
» Rede municipal de estradas, de onde se salientam as varias pavimentagdes e
requalificagbes a executar,

» Setores das aguas e saneamento, com requalificagbes e beneficiagbes em

diversos equipamentos;

[ Y]
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= Estabelecimentos de ensino ndo superior, cujas benfeitorias visam acrescer

conforto face as condigdes atualmente existentes;
» Industria e energia, com aumento da eficiéncia energética da rede inerente;

= Ac3o social e habitaggo, salientando-se a habitagéo social e os lares e centros
de dia.

Ainda assim, o saldo da geréncia que se estima transitar ndo permite levar a cabo

todas as intengdes de dotar o Concelho na integra com beneficiagdes prementes.

Efetivamente, os niveis de receita municipal, que ainda néo se encontram em
patamares de outrora, e o aumento consideravel da despesa conduzem a necessidade

de se equacionarem opgdes que equilibrem essas duas forgas orgamentais opostas.

Assim sendo, o presente Orcamento pretende potenciar a realizagéo do possivel

perante as dotagdes disponiveis.

Perspetivando-se a continuidade de um cenario de incerteza municipal e internacional,
por forma a amenizar os encargos dos municipes, importa manter a salvaguarda dos
interesses das familias e empresas mediante o alivio da respetiva carga fiscal, sendo

o quadro fiscal que se apresentara em 2023 o seguinte:

I.  Taxa de IMI: persiste a taxa minima determinada por lei, de 0,30%, acrescida

da possibilidade de redugdo desse encargo em fungdo do numero de

dependentes que compdem o agregado familiar.

. Taxa de participagdo variavel no IRS: subsiste a fixagdo da taxa de

participacdo variavel no IRS em 0% para os sujeitos passivos com domicilio

fiscal em Albufeira, calculada sobre a respetiva coleta liquida das dedugbes
previstas no n.° 1 do artigo 78.° do Cédigo do IRS, que incidira sobre os

rendimentos dos contribuintes, revertendo 5% para o contribuinte;

.  Taxa de derrama: mantém-se a fixagdo da taxa de 0% para todos os sujeitos

passivos, ndo obstante o volume de negécios do ano anterior;

IV. Taxa municipal de direitos de passagem (TMDP): permanece a aplicagéo da

Y

taxa municipal de direitos de passagem de 0%, relativa a implementagao,
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passagem e atravessamento de sistemas, equipamentos e demais recursos
das empresas que oferecem redes e servicos de comunicagbes eletrénicas

acessiveis ao publico, em local fixo, dos dominios publico e privado municipal.

Importa realgar que o isentar da taxa de derrama intenta algo bastante desejavel:
fomentar a implementacdo de empresas de investimento e desenvolvimento
tecnolégico no Concelho, numa era em que atrair start-ups — empresas jovens e
inovadoras que se baseiam em tecnologia — se afigura como sinal de desenvolvimento

local.

Acresce que a gratuitidade das refeigbes escolares para criangas do pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino basico é outra das medidas que continuard a ser concretizada,
atenuando as despesas fixas com alimentagdo de muitas familias, tendo em vista um

apoio essencial nas suas necessidades primarias.

Convém nesta fase ressaltar que a concretizagdo, mediante os respetivos diplomas
sectoriais, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais, visa o alcance dos principios da subsidiariedade, da descentralizagao
administrativa e da autonomia do poder local. Neste respeito, o Orgamento do
Municipio de Albufeira abarca e tem por subjacente a transferéncia de competéncias,

adiante discriminadas neste documento, implicando a assung¢éo de novas despesas.

De facto, as novas competéncias assumidas por via do normativo legal mencionado
acarretam custos com, impreterivelmente, a criagdo de varios postos de trabalho no
Mapa de Pessoal, bem como com a adogéo de diversas outras despesas inerentes as

novas competéncias acometidas a este municipio.

No que a gestédo interna diz respeito, designadamente, a area dos recursos humanos,
prosseguir-se-a no ano de 2023 com o preenchimento de postos de trabalho: por um
lado devido aos postos de trabalho que ao longo dos ultimos anos foram vagando, por
forca das aposentagdes, mobilidades ou outras situagdes, e por outro pelo acréscimo
de postos de trabalho que a concretizagdo do citado diploma que estabelece o quadro

de transferéncia de competéncias para as autarquias locais, acarreta. Este esforgo
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oferecera uma melhor prestagdo de servicos aos municipes, contribuindo também na

diminuicéo do nimero de desempregados no concelho.

Pretende-se levar a cabo medidas salutares, nunca se descurando que o atual
contexto macroeconémico continua caracterizado por uma enorme incerteza e
contingéncias, pelo que os presentes documentos previsionais tém essas conjeturas

em linha de conta, primando pela prudéncia e racionalidade econémica.

Estrutura das Grandes Opcdes do Plano e do Orcamento e
Plano Or¢camental Plurianual

E til que se continuem a apresentar as Grandes Opgdes do Plano 2023-2027 e o
Orgcamento e Plano Orgamental 2023-2027" fundamentalmente nos mesmos padroes
do que fora apresentado em anos findos por forma a conferir maior transparéncia,
facilitagdo e compreensdo na leitura dos dados, com mapas a discriminar segundo as

respetivas classificagdes econoémicas, quer da receita quer da despesa.

Efetivamente, o Orgamento consubstancia-se integralmente nas Grandes Opgoes do
Plano, designadamente em projetos. Ndo obstante os beneficios acrescidos desta
opcdo em termos de transparéncia e compreenséo dos dados apresentados, esta
situacdo pode originar um maior nimero de modificagdes orgamentais no decurso do

ano economico.

Passa-se de seguida a uma breve explanagdo sobre a constituicdo dos documentos

em aprego:

= Orcamento e Plano Orcamental Plurianual (Orcamento)

O Orgamento abrange as projegdes para a receita e despesa globais inseridas num

plano orgcamental plurianual, com base em ponderagbes e analises as diferentes

1 po abrigo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo em vigor, designadamente na alinea c) do
n.° 1 do art.® 33.° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do art.” 25.



.,

Relatério do Orgamento e Plano Orcamental Plurianual 2023-2027 Albufelra.,..

variaveis passiveis de influr o quinquénio 2023-2027, estando totalmente

consubstanciado nos projetos das GOP 2023-2027.

« As Grandes Opcdes do Plano (GOP)

Para melhor organizagao e explicagdo das GOP, continua a ser adotada a seguinte

estrutura de documentos:

o Grandes Opgdes do Plano (GOP);
o Plano Plurianual de Investimentos (PPI);
o Atividades Mais Relevantes (AMR).

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia local e
incluem, designadamente, 0 plano plurianual de investimentos e as atividades mais

relevantes da gestdo autarquica.

Quanto a organizagdo das GOP, as mesmas aglomeram:

i, O Plano Plurianual de investimentos (PPl), que perspetiva 0s projetos/agoes
com contrapartida em despesas de investimento;

i As Atividades Mais Relevantes (AMR), que englobam todas as restantes
despesas das GOP, de carécter corrente e de capital, estas Gltimas quando

nao configurem despesas de investimento.

As GOP abarcam a totalidade das atividades a desenvolver no decurso de 2023, e em
anos seguintes, incluindo os projetos/agdes do plano plurianual de investimento e as

atividades consideradas mais relevanies.

Este documento permite, de modo agregado por Objetivo e por Programa, ter a
percegdo do plano anual de atividades com o grau de detalhe necessario a uma
gestao criteriosa dos meios financeiros disponiveis. Os projetos/agdes incluidos, quer
no PPI quer nas AMR, tém reflexo automatico no Orgamento, pelo que 0 mesmo sé

encontra totalmente incorporado em GOP.

"
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» O Plano Plurianual de Investimentos (PPl)

O PPI obedece aos documentos normalizados e integrados no SNC-AP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro. Este documento tem um horizonte
temporal mével de cinco anos € inclui todos os projetos e agoes a realizar no ambito
dos objetivos determinados pela autarquia & explana a respetiva previséo de despesa.
O conteudo do PPI, considerando-se 0 enquadramento legal estabelecido, reporta aos
projetos/agoes financiados por despesas de investimentos, os quais constituem a
globalidade dos investimentos a realizar pelo Municipio de Albufeira no decorrer do

ano 2023 e em anos seguintes.

A tipologia destes projetos, que permitem o tratamento plurianual, resume parte dos
montantes anuais despendidos na atividade municipal e correspondem a quase
totalidade das Despesas de Capital (as restantes Despesas de Capital incluem-se nas

Atividades Mais Relevantes).

« As Atividades Mais Relevantes AMR

Abrangem as restantes despesas de funcionamento do municipio, grande parte das

mesmas de caracter plurianual, com excecdo das despesas abrangidas pelo PPL.

Neste ambito, acolhem todas as classificagdes do orgamento da despesa, como sejam
despesas correntes, 0 servigo da divida com empréstimos e os passivos financeiros,
as quais tém descricdo em projetos das AMR. Deste modo, adota-se a mesma

estrutura de quadros, codificagdes, classificacdes e responsaveis previstos no PPI.

Regras orcamentais reguladoras

Importa elencar as regras € medidas diretoras que se afiguram fundamentais para um
correto desempenho técnico, pelas quais os documentos previsionais do Municipio de
Albufeira para 2023-2027 se regulam, em conformidade com as disposigdes legais em

vigor.
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Ponto 1)

Enquadramento legal e operacional

A produgdo dos documentos previsionais assenta rigorosamente em leis e diretrizes

supramunicipais as quais 0s municipios tém obrigatoriamente de observar.

Convém, neste contexto, aludir & implementagdo do Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administragées Publicas, doravante designado por SNC-AP,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que, tendo tido o ano de
2020 como inicial de vigéncia, obriga a que 0S documentos previsionais em aprego

estejam elaborados sob 08 requisitos desse normativo legal.

Destaca-se do SNC-AP a Norma 26 (NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental),
norma diretora para a produgéo e execugdo orgamental, cujo objetivo é o de regular a
contabilidade orgamental, estabelecendo os conceitos, regras € modelos de
demonstragbes orgamentais de finalidades gerais de forma a assegurar a
comparabilidade, quer com as respetivas demonstragoes de periodos anteriores, quer

com as de outras entidades.

Outro diploma que estabelece medidas e disposigoes que regulam a execugao do
atual Orgamento e Plano Plurianual Orcamental é o Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei

n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacéo atual.

Atualmente, por forga do preconizado nos artigos 9.°-A, 44.° e 47.° do atual RFALEI
(Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro), em conjugagao com a referida NCP 26 e com o0s
artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (aprovada em anexo
3 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual) sdo parte integrante dos

documentos previsionais:

Orcamento e Plano Orgamental Plurianual 2023-2027,
Grandes Opgdes do Plano 2023-2027 (PPl e AMR);
Mapa de Pessoal do Municipio (incluindo o Plano de Recrutamento);

Quadro Plurianual de Programagao Orgamental; €

SRR N NN

Quadro de Médio Prazo para as Finangas da Autarquia Local.
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Acautele-se que, face a omissao legislativa existente, ndo existe qualquer modelo
estabelecido por lei para a elaboragdo do Quadro Plurianual de Programagao

Orgamental.

Ainda assim, a@ semelhanga de anos passados, é apresentado 0 Quadro Plurianual de
Programagdo Orgamental, imposto pelo citado diploma legal, no que diz respeito as
regras da anualidade e pluralidade orgamentais, € que se afigura aqui como um
quadro elaborado de forma autéonoma e livre de qualquer modelo estabelecido por lei,

e sem caracter vinculativo, assim como 0 Orgamento para anos seguintes.

No entanto, em SNC-AP o Orgamento municipal tem dimenséo plurianual para as
receitas e despesas de todas as naturezas, apresentando intrinsecamente um Plano
Orgamental Plurianual. Esse Plano & coincidente com o Quadro Plurianual de

Programagéo Orgamental elaborado autonomamente.

Quanto ao Quadro de Médio Prazo para as Finangas da Autarquia Local, estabelece o
atual art.° 47.° da citada lei que este quadro é regulado por decreto-lei. Contudo, dada
a aludida regulamentagéo ainda néo ter sido publicada, entende-se n&o estarem
reunidas as condigbes para se apresentar o referido quadro para o exercicio de 2023 e

seguintes.

E conveniente também adicionar que, por forca da Norma 1 (NCP 1 - Estrutura e
Conteudo das Demonstra¢des Financeiras), no seu ponto 17, as entidades publicas
devem ainda preparar, para aprovagao apenas pelo 6rgéo de gestéo, demonstragoes

financeiras previsionais com 0 mesmo formato das histéricas, a saber:

- Balango previsional,
- Demonstracéo dos resultados por natureza previsional;

. Demonstragdo dos fluxos de caixa previsional,

pelo que tais elementos de cariz previsional, obrigatorios pela NCP 1 mas n&o
vinculativos, seriam apresentados a parte do presente Orgamento. Contudo, a
Proposta de Lei do Orgamento do Estado 2023, no seu art.° 74.° vem desobrigar a

esta entrega.

Saliente-se que, ndo obstante a entrada em vigor do SNC-AP, mantém-se em vigor 0s
pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do POCAL - Plano Oficial de Contas para as Autarquias

12
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Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redagéo
atual, pelo que essa obrigatoriedade legal também é observada nos atuais

documentos previsionais.

Ponto 2)

Premissas fundamentais

Os documentos previsionais municipais para 2023-2027 assentam nas seguintes

conjeturas:

0 A assungdo de prioridades de gestdo que ndo coloquem em risco, nem
comprometam, a prossecugao da politica de rigor orgamental e a consolidagao

das finangas municipais;

o O desenvolvimento sustentavel do Municipio de Albufeira, visando a criagdo de
valor para os seus municipes e demais stakeholders, assegurando assim que
as expetativas e necessidades desses tenham um grau de concretizagéo

percebido aceitavel,

o O principio da eficiéncia e da eficacia na apresentagdo de solugdes notaveis e
fundamentais a obtengdo dos objetivos meritérios, mediante a otimizagédo dos

escassos recursos publicos;

o A valorizagdo dos recursos humanos afetos ao Mapa de Pessoal do municipio,

através de politicas ativas ao nivel da formagéo profissional,

o O prosseguimento na realizagéo de projetos municipais cofinanciados de forma

a que a autarquia possa beneficiar de fundos comunitarios, e outros, em curso.

Ponto 3)
Equilibrio Orgamental

Em conformidade com o estabelecido no art.° 40.° do atual RFALEI (Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro), prima-se pelo cumprimento da regra do equilibrio orgamental, onde

as receitas previstas cobrem todas as despesas.
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Paralelamente, acresce a observancia do equilibrio corrente, tendo sido assegurado
que a receita corrente bruta seja superior a despesa corrente somada as amortizagdes

médias de empréstimos de médio e longo prazos, nos termos do citado art.®. 40.°

Ponto 4)

Previsado das receitas

N&o obstante o principio preconizado no ponto 3.3 do POCAL, com a redagéo do
Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril, em que a receita relativa a impostos, taxas e
tarifas inscrita no Orgamento ndo devera ultrapassar a metade das cobrangas
efetuadas nos Ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragéo, exceto no
que concerne a receitas novas ou a atualizagdes dos impostos, bem como dos

regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberagéo.

Tendo em conta que os ultimos anos foram atipicos e distorcidos da realidade,
motivados pela pandemia, foram efetuados ajustamentos pontuais por forma a
privilegiar o estudo/curso da evolugdo da cobranga que se vinha verificando,
desconsiderando-se os valores outsiders e anormalmente baixos que ocorreram em
anos de crise pandémica, por se tratarem de montantes que acabavam por desvirtuar

a veracidade dos factos.

Esta ainda prevista, a introdugdo da cobranga da denominada “Taxa Turistica” (ja
discutida e aprovada em sede da Ci-AMAL) cujos procedimentos iniciaram em 2022 e
cuja cobranga iniciara, eventualmente, em finais de 2023, prevendo-se que tal receita
seja dirigida para colmatar gastos com a estrutura instalada no Concelho de Albufeira
para suportar o enorme acréscimo de populagéo durante os meses de maior afluéncia

turistica.

Igualmente, afigura-se viavel que se dé inicio no ano de 2023 ao processo para
contratagdo de um empréstimo ao investimento, em moldes ainda a definir, o qual
pretende, essencialmente, albergar projetos do PPI, como os abaixo indicados, entre

outros:

» Construgdo de Lar, Apoio Domiciliario € Centro de Dia — Fontainhas (parte) -
Valor estimado da obra de € 6.890.000,00;
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> Requalificagdo da Rua Anténio Aleixo (parte) — Valor estimado da obra de €
4.668.330,00;

> Requalificacdo da Rua do MFA e Arruamentos Adjacentes (totalidade) — Valor
estimado da obra de € 3.000.000,00;

> Requalificagdo do Parque de Estacionamento da Nora (totalidade) - Valor
estimado da obra de € 1.272.000,00.

E ainda apropriado referir que, a data da elaboragéo dos documentos previsionais, em
virtude de estar em curso a proposta do Orgamento do Estado para 2023, o orgamento
da receita municipal regulou-se pelo valor constante na referida proposta referente as
transferéncias financeiras, a titulo de participagdo desta autarquia nos impostos do
Estado.

No que respeita ao apuramento em si do saldo da geréncia a transitar, sera tal assunto

tratado no ponto 6).

Graficamente, a distribuicdo da receita prevista para 2023, por classificagcdo

econdémica e por peso relativo, pode ver-se no grafico seguinte:
Grafico 1 — Componentes da receita em termos relativos?

B Impostos diretos (52,26%)

© Impostos indiretos (1,63%)

24,30% T 52,26%

© Taxas, multas e outras
penalidades (1,07%)

B Rendimentos da
propriedade (2,93%)

® Transferéncias correntes
(13,68%)

¥ Venda de bens e servigos
correntes (24,30%)

Outras receitas correntes
(0,25%)

B Transferéncias de capital
(3,85%)

% Nas componentes acima indicadas ndo se encontram contempladas aquelas que por possuirem valores
absolutos inexpressivos nédo atingem, em conjunto, um peso relativo superior ou igual a 0,05%, razéo pela
qual se torna impercetivel a sua sinalizagao gréfica.
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Ponto 5)

Previsao das despesas

No que a previsdo das despesas diz respeito, atendendo-se ao principio da prudéncia,
foram consideradas as despesas imprescindiveis, os compromissos ja assumidos para
anos seguintes e os valores expectéveis para ftransitar apurados com os dados
disponiveis, sem prejuizo dos ajustamentos que possam ter de ser efetuados aquando
da transicdo orgamental do ano motivados por fatores exégenos e pela indispensével
incorporagdo do saldo da geréncia anterior, ajustamentos que decorrem das

prioridades e objetivos municipais.

Em termos visuais, pode ver-se igualmente a distribuigdo, por classificagdo econdémica

e por peso relativo, da despesa prevista para 2023:

Gréfico 2 — Componentes da despesa em termos relativos®

® Despesas com o
pessoal (37,81%)

B Aquisicdo de bens e
servicos (36,24%)
Juros e outros
encargos (0,09%)

w Transferéncias
correntes (6,21%)

= Qutras despesas
correntes (1,17%)

= Aguisigdo de bens
de capital (17,27%)

= Transferéncias de
capital (0,25%)

M Passivos financeiros
(0,96%)

30 grafico ndo contempla componentes com valor absoluto inexpressivo, que ndo alcancem um peso
relativo superior ou igual a 0,01%.
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Ponto 6)
Saldo da geréncia de 2022

Neste respeito, importa aludir que a Lei do Orgamento do Estado para 2020 (LOE
2020), aprovada pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, preconiza no n.° 1 do art.® 129.°,
que a integragdo do saldo da geréncia de execugdo orgamental pode ser efetuada
apés a aprovagdo do mapa “Fluxos de caixa”, por recurso a uma revisao orgamental —
alteragdo modificativa -, antes da aprovagao dos documentos de prestagdo de contas.
Adicionalmente, a Proposta do Orgamento do Estado 2023 refere, no seu art.®° 73.°,
que a integragé@o do saldo da geréncia pode ser efetuada apds a aprovagédo do mapa
“Demonstracdo do desempenho orgcamental”, pelo que estas premissas serdo tidas em

consideragdo no inicio do ano 2023.

Paralelamente, vislumbrando-se a montante que muitas das obras com despesa ja
assumida, cujos cabimentos e compromissos tém forgosamente de transitar para
2023, tiveram a sua insergdo no Orgamento para 2022 por incorporagédo do saldo de
geréncia advindo de 2021, a fim de essas obras poderem prosseguir, torna-se
premente garéntir no Orgamento inicial de 2023 a quantia correspondente as mesmas.
Desta forma, o saldo da geréncia a incorporar acautelara também despesas correntes,
relevando na proporgédo da despesa corrente que visa financiar ou da receita corrente

que visa substituir.

Saliente-se que esta medida ndo resultara num desequilibrio orgamental corrente e
estd em consonancia com os n.°s 5 e 6 do artigo 40.° do atual RFALEI (Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro).

Conforme ja referido, estima-se que transite um saldo da geréncia, para o ano de
2023, de cerca de 44 milhdes de euros. Comparativamente aos saldos de geréncia
dos 5 anos anteriores, denota-se que, pese embora se encontre aquém dos valores de
2018 a 2020, ainda assim mostra uma tendéncia crescente quando comparado como
o ano anterior, o que esta em linha com o crescimento verificado na receita em IMT no
ano de 2022,

Esta circunstancia é percebivel no gréfico a seguir:
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Grafico 3 — Evolugao do saldo da geréncia no final

de cada ano econémico
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Ponto 7)

Execug¢do Orgcamental

A execugdo orgamental pauta-se pelo principio da racionalidade, tendo subjacente a
maximizagdo dos recursos e a utilizagéo criteriosa das despesas, para uma gestéo

eficiente das dotagdes autorizadas.

Linhas estratégicas

Tendo em linha de conta que a realidade autarquica assenta essencialmente em dois
pilares basicos que tém de se harmonizar - por um lado a satisfagdo das necessidades
dos municipes e, por outro, o equilibrio orgamental - impde-se que se estabelegam

primazias nos gastos a realizar, incidindo o foco em despesas:

a) que colmatem necessidades de foro social;
b) que promovam uma melhoria nas vias e acessos rodoviarios;

¢) que possibilitem a prestagdo de uma melhor educacao;
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d) para protegéo e seguranga das populagoes;

e) de funcionamento dos servicos municipais, visando beneficiar a
qualidade de vida dos municipes;

f) de investimentos em curso;

g) geradoras de receita;

h) dinamizadoras da inovagéo tecnologica;

i) que fomentem a sustentabilidade ambiental;

j) com cofinanciamento.

Refira-se que a nivel de prioridades, no intervalo temporal em que os documentos

previsionais incidem, da-se continuidade aos objetivos macro que se assumem como

fundamentais, a saber:

Concess3o da rede de transportes urbanos de Albufeira (Rede Giro);

Concessdo dos servicos de recolha e transporte de residuos urbanos e
equiparados, fornecimento, lavagem, desinfegdo manutengéo de contentores e
limpeza urbana, ndo deixando no entanto de se prever que tal concess&o
ofereca uma substancial melhoria no servico fornecido, com equipamentos
mais modernos e menos emissores de agentes poluidores, favorecendo o meio

ambiente e toda a comunidade albufeirense;

Prover o Concelho de Albufeira de uma rede de passadigos, estabelecendo a

ligagéo do lado nascente ao lado poente;

Criag&o de um Centro de Alto Rendimento Desportivo em Albufeira;

Melhorar o atendimento ao publico, no dmbito da transi¢do digital, dotando o
municipio de meios tecnoldgicos que facilitem o atendimento e o servico ao
municipe, dentro das possibilidades que a era digital e analdgica permite,
implementando-se ainda uma Loja do Cidaddo, tornando assim os

procedimentos mais céleres;
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= Definigdo de um plano para recuperagdo de perdas de agua, com mais-valias

marcadamente econdmicas e ambientais:

* Implementagédo de um Sistema de Videovigilancia no Concelho;

= Construgdo de novos lares, centros de dia, apoio domiciliario e de cuidados
continuados, para beneficio da populagéo sénior, com deficiéncias e ou graves

problemas de saude;

* Dar continuidade ao Programa de Atribuigdo de Subsidio de Arrendamento

com vista a colmatar a dificuldade em se encontrar arrendamento acessivel:

* Levar a cabo, num futuro préximo, a execugéo de investimentos consideraveis
na habitagéo, conforme mencionados no PPI, por forma a solucionar parte do
problema da falta de habitagdo a custos acessiveis, sentido em todo o

Concelho.

Acresce, neste respeito, com o objetivo de impulsionar a recuperagéo da economia do

Concelho, continuar em curso a implementagédo do Plano Estratégico do Municipio

de Albufeira 2030, o qual, de acordo com o mesmo, se constitui “como um plano

estratégico com vista ao aproveitamento dos financiamentos do Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) e da Estratégia do Portugal 2030, para o
desenvolvimento integral do Municipio de Albufeira até ao final da presente década”,
sendo essencialmente uma “proposta de construgdo do futuro, alinhada com os
financiamentos que irdo ser disponibilizados até 2027, com execugdo até 2030”
materializando-se num “instrumento ao servigo do desenvolvimento integrado e

sustentado de Albufeira”.

Com efeito, sdo diversas as vertentes visadas nesse plano, sendo que é pertinente
condensar as que se revelam primordiais e que sdo conjeturadas nos patentes
documentos previsionais.

Assim, de uma simbiose entre as agdes constantes no citado plano e as demais

prossecugdes municipais, resultam os seguintes dominios cruciais:

0 Elaboragdo de projetos de reinvengdo e diversificagdo econdmica,

nomeadamente da oferta turistica, no @mbito do combate a sazonalidade;
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o Realizagdo de agdes com vista ao desenvolvimento tecnoldgico, aproveitando

a privilegiada localizagéo central de Albufeira no Algarve;

o Dinamizagéo do projeto Albufeira Startup City, com a criagdo de espagos e
marcas voltados para atrair os némadas digitais, os quais utilizam espagos de
cowork para trabalharem para todo o mundo a partir de um local onde se
sintam bem e que lhes permita terem acesso a atividades diversificadas que
contribuam para o seu bem-estar, mediante a criagio de formas de aliciar tais
trabalhadores, estimulando desta forma a oferta hoteleira do municipio e

gerando sinergias & sua volta, com o esperado retorno e desenvolvimento

econdémico que dai advém;

o Fomentagdo da disseminagdo da transigéo digital, transversalmente, em todos
os setores da sociedade, apetrechando os servigos de meios que permitam por
um lado uma célere e dindmica ligagdo dos municipes com a autarquia, € por
outro a atragdo de talentos (designadamente internacionais) que trabalham em

areas digitais;

o Criagdo de corredores verdes e novos parques urbanos, como o Parque
Urbano Verde em Albufeira e Olhos de Agua (GREEN SMILE), que estruture a
malha urbana, integrando, de forma coerente, todos os parques e jardins
urbanos de Albufeira, e novos que os interliguem, oferecendo espacgos de lazer
e fruigdio para a populagéo ao mesmo tempo que contribui para a redugéo das
‘ilhas’ de calor urbano, no esforgo de consolidagdo de Albufeira como cidade

amiga do ambiente;

a Promogdo da biodiversidade, a protecdo de habitats prioritarios e a
requalificacdo de ecossistemas que permitam o restabelecimento da fauna e
flora caracteristica, numa 6tica de propiciar um observatério da fauna e da flora
a alunos de escolas, oferecendo-lhes um maior desenvolvimento nestas

tematicas;

o Implementagédo de um Observatério do Mar, fomentando-se a Economia do
Mar, em parceria com outras entidades (incluindo as internacionais),
priorizando o recurso a utilizagdo de energias renovaveis, bem como a criagéo

de um recife natural na costa albufeirense que albergue uma diversidade de
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espécies marinhas, propiciando a elevagao do pescado local a patriménio local,

n&o se descurando o tornar a orla costeira de Albufeira numa zona segura;

o Concretizagdo de uma Albufeira mais descarbonizada, apostando-se em
transportes publicos e viaturas municipais 100% elétricas, e em percursos

seguros para veiculos ndo motorizados;

0 Elaboragdo do Plano de Gestédo dos Riscos de Inundagdes, por forma a mitigar

riscos de inundagdes em diversas zonas do Concelho;

0 Elevagdo do Projeto GEOPARQUE ALGARVENSIS a Projeto Aspirante a
Geoparque Mundial da UNESCO - Loulé, Silves, Albufeira - com percursos

pedestres, turismo da natureza e centro interpretativo do Patriménio Geoldgico;

o Aumento da diversidade do turismo e do perfil dos visitantes de Paderne,

criando polos de atragdo ao longo do ano;

o Construgéo de novo edificio para ampliagdo do Centro de Saude de Albufeira,
com novas valéncias de acordo com as tipologias da nova geragdo de
equipamentos de saude, bem como requalificar o existente centro mediante

novas extensodes de salde;

o Criagdo da Unidade de Cuidados Continuados Integrados na Guia a fim de se
assegurar que as pessoas portadoras de doenga grave ou incuravel, em fase
avangada e progressiva, residentes em Albufeira, tenham acesso a cuidados
de qualidade, independentemente da idade, diagnéstico e nivel

socioeconomico;

o Construgdo e implementagdo do Centro de Formagédo Desportiva / Cidade
Desportiva na zona envolvente ao Estadio Municipal, na qual se centram

diversos equipamentos desportivos;

o Concegéo do programa “Desporto Escolar Comunidade”, mobilizando escolas,
familias, meio laboral, clubes desportivos e associagdes locais, no sentido de
se desenvolverem programas e oportunidades para a pratica da atividade fisica

téo essencial para a promogao da saide publica municipal;
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0 Reabilitagdo do Complexo Desportivo de Vale Faro - ETAR através da
implementagédo do conceito de Street Sports enquadrado no modelo de arte
urbana, ndo descurando o conceito de desporto inclusivo, abrangendo todas as

faixas etarias;
a Consolidagdo da Marca Albufeira, desenvolvendo-se acdes de campanha de

marketing digital, promovendo a inovagao empresarial das empresas do setor

do turismo.

¢ Orcamento e Plano Plurianual Orcamental 2023-2027: Principais areas

visadas*

No que concerne ao mapa do Orgamento para 2023-2027, tendo este documento
ligacdo integral em projetos/agdes das GOP, constata-se que todas as despesas
previstas estdo concebidas num projeto das GOP, pelo que as principais areas
visadas sdo as incluidas e desenvolvidas adiante nas Grandes Opg¢des do Plano 2023-
2027.

Ha ainda a salientar, no Orgamento para 2023-2027, a subjacente assungéo de

despesas para fazer face a situagbes oriundas de obrigatoriedades legais (por

exemplo, medicina no trabalho e seguros).

% Grandes Opcodes do Plano 2023-2027: Principais areas visadas®

* Plano Plurianual de Investimento (PPI)

Visto o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) ser o reflexo das despesas a realizar

ou em curso na prossecugdo do investimento premente que urge ao Municipio de

4 A maioria dos dados de base para elaboracgéo dos documentos previsionais para 2023 reportam a data
de 31/10/2022.

5 Uma anélise mais detalhada as GOP sera apresentada na documentagéo relativa as Grandes Opgdes
do Plano para 2023-2027.
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Albufeira realizar, é constatavel que estas despesas tém expressdo significativa nas
GOP 2023-2027.

Relativamente ao ano 2023 verifica-se que o PPI apresenta uma dotagéo total prevista
de € 46.105.797,00, estando assegurada a quantia de € 15.840.896,00, relativa a
investimento definido, restando assegurar a quantia de € 30.264.901,00, referente a
investimento ndo definido, o qual corresponde a parte do saldo da geréncia anterior
que se prevé que venha a transitar do ano 2022, eventual contragdo de empréstimo e

fundos comunitarios.

Constata-se que o foco do PPI reside em projetos ja& em curso, em novos projetos no
ambito de constru¢des de equipamentos de indole social e em outros considerados
essenciais para colmatar deficiéncias ao nivel da manutengdo de infraestruturas

existentes.

No que concerne aos investimentos com financiamento definido, os projetos com

maior predominancia recaem nas areas:

v Administracao geral;
v" Ordenamento do territério; e

v’ Saneamento.

Concernente aos investimentos néo definidos que constam deste PPI, sendo eles
transversais a todos os programas, ndo obstante a sua compreensivel importancia,
sdo investimentos suscetiveis de aguardar por definicdo aquando da integragdo do

restante saldo da geréncia anterior.

Neste respeito, a prevaléncia dos investimentos ndo definidos € visivel nas fungdes:
» Administragado geral;
» Ensino ndo Superior; e

» Ordenamento do territério.

O PPI contempla tambéem despesas de investimento decorrentes da aplicagdo da Lei

n.° 50/2018, de 16 de agosto, que veio estabelecer o quadro da transferéncia de

24
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competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, matéria

que sera melhor explanada na parte seguinte referente as Atividades Mais Relevantes.

» Atividades Mais Relevantes (AMR)

As Atividades Mais Relevantes (AMR) retratam essencialmente a assungdo de

despesas correntes, sendo as despesas de capital pouco expressivas.

E apropriado mencionar que muitas das despesas correntes consideradas em 2023
s&o oriundas de contratos administrativos estabelecidos em anos anteriores, pelo que,

sendo despesas plurianuais, acabam por ter continuidade no Orgamento para 2023.

Similarmente, dado que as AMR se referem a previsdes com horizonte temporal de 5
anos, mostrou-se necessario que em diversas situagdes, de cariz operacional e
permanente da autarquia, se criassem novos projetos para abarcar tais despesas em

anos seguintes.

Atente-se que, a semelhanca do ano anterior, tornou-se fundamental a discriminagdo
exaustiva das despesas correntes, agregando-as em projetos das AMR, tendo por
implicita uma maior clareza, um planeamento estratégico e uma melhor organizagéo

dos servigos, tendo em vista a perspetiva temporal de 5 anos.

Em analogia com o PPI, é igualmente afeta uma parte das verbas para financiamento
ndo definido que corresponde a parte do saldo da geréncia anterior que se prevé que

venha a transitar do ano 2022.

No ambito do financiamento definido, referente as despesas correntes, as fungbes

com maior peso absoluto sdo as seguintes:

e Administragédo Geral;
e Abastecimento de agua;
¢ Residuos Soélidos; e

¢ Transferéncias entre administragdes.

25
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E conveniente, nesta fase, aclarar que a entrada em vigor da Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto, que veio estabelecer o quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais, bem como a publicagdo de
diversos diplomas legais de ambito setorial que concretizaram os moldes em que
seriam efetuadas essas transferéncias de competéncias da administragéo central para
a administragdo local, nas diversas areas a descentralizar, originou que se
considerassem, em despesas correntes nas AMR (e de capital no PPI), os seguintes

dominios aceites pelo Municipio de Albufeira:

- Educacéo;

- Acgéo Social;

- Justiga;

- Gestéo do Patriménio Imobiliario Publico sem Utilizagéo;

- Associagdes de Bombeiros;

- Saude;

- Gestdo das Areas Protegidas;

- Praias Maritimas, Fluviais e Lacustres;

- Vias de Comunicagéo; e

- Areas Portuario-Maritimas e Areas de Desenvolvimento Turistico e Econémico

nao Afetas a Atividade Portuaria.

Recorde-se que a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, também veio estabelecer o quadro
da transferéncia de competéncias para que os 6rgdos das freguesias passassem a
deter novas competéncias, as quais estdo elencadas no n.° 2 do artigo 38.° desse
diploma legal e cuja concretizagdo assenta no Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abiril,

na sua redagéo atual, mediante o que ficasse acordado entre as partes envolvidas.

Efetivamente, preceitua o artigo 29.° da citada Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que
os 6rgdos dos municipios podem, através de contrato interadministrativo, delegar
competéncias préprias nos o6rgdos das freguesias em todos os dominios dos
interesses proprios das populagdes das freguesias, o que veio efetivamente a ocorrer
em 2022.
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Notas finais

O Orgamento e Plano Orgamental Plurianual e as Grandes Opg&es do Plano, no hiato
temporal de 2023-2027, sdo documentos previsionais que assentam na estabilidade e
no equilibrio orgamental, ndo obstante o cenario macroeconémico continuar
caracterizado por uma enorme incerteza decorrente da guerra na Ucrénia, crise
energeética, taxas de inflagdo elevadas e taxas de juro a subir, situagdes das quais n&o

se conhece ainda o desfecho e todas as implicagdes.

Embora se salvaguarde no Orgamento a continuidade de agdes de apoio a crise, por
ndo se descartar a possibilidade de se acudir a situa¢des de cariz extraordinario que

possam advir, ha que se manter a cautela que o momento ainda exige.

Salienta-se a necessidade de incorporagéo, logo no inicio do ano 2023, do saldo da
geréncia anterior apds a aprovagédo da demonstracéo dos fluxos de caixa/desempenho
orcamental, a fim de albergar ndo s6 despesas de capital como também despesas

correntes.

Outra questdo a levar em consideragdo na elaboragéo destes documentos previsionais
é o facto de que a implementagdo do novo normativo contabilistico, SNC-AP, implicou
a assung&o de novos procedimentos e um novo programa informatico para a aplicagéo
contabilistica, aplicacdo que mantém atualizagbes para amadurecimento, ndo se

encontrando ainda com todas as funcionalidades a operar em pleno.

O acima referido ndo obsta a que o exercicio orgamental intrinseco a tais documentos
conjugue rigor e estabilidade orgamental, aliado a um investimento forte mas prudente,

privilegiando a sustentabilidade das finangas publicas municipais.

Desta forma, perspetiva-se que aquando da efetiva execugdo orgamental as dotagdes

previstas para a despesa tenham correspondéncia na arrecadacgédo da receita prevista.

Pese embora as contingéncias e os constrangimentos citados, prima-se, assim, pela
otica do planeamento e da monitorizagdo das varias medidas a vigorar, atendendo aos

principios da equidade, igualdade, transparéncia, rigor, prudéncia e equilibrio.
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Municipio de Albufeira
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

12023 Plano Orgamental Plurianual

Rubrica Designagdo Periodos  Periodo = Soma 2024 2025 2026 2027

anteriores
Receita corrente
RO1 Receita Fiscal
RO11  Impostos diretos 47939745 47939745 52101984 50020864 51061425 50541 146
R012  Impostos indiretos 1496 351 1496 351 1524 073 1510 211 1517 143 1513 677
R02 Contribui¢des para sistemas de protegdo social e subsistemas de satde
RO3 Taxas, multas e outras penalidades 980 460 980460 18989421 18984940 18987182 18 986 062
R04 Rendimentos de propriedade 2683 321 2683321 2436 322 2559 526 2497 924 2528726
RO5 Transferéncias e subsidios correntes
RO51  Transferéncias correntes
R0511 Administragdes Publicas
R05111 Administracdo Central - Estado Portugués 12543928 12543928 14048477 13742573 13641132 13081425
R05112 Administragdo Central - Outras entidades 2000 2000 16 824 9412 13 118 11 265
R05113 Seguranga Social
R05114 Administragdo Regional
R0O5115 Administragdo Local
R0512 Exterior-UE
R0513 Outras
R0O52  Subsidios correntes
RO6 Venda de bens e servigos 22294661 22294661 22487123 22364342 22427719 22398 060
RO7 Outras receitas correntes 224 985 224 985 228911 226 948 227 929 227 439

Receita de capital

RO8 Venda de bens de investimento 100 100 100 100 100 100
R0O9 Transferéncias e subsidios de capital

R091  Transferéncias de capital

R0911 Administragdes Publicas

R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 3528170 3528170 10983643 18 242 641 10 255 643 8 255 743
R09112 Administrag8o Central - Outras entidades

R09113 Seguranga Social

R09114 Administragdo Regional

R09115 Administracdo Local

R0912 Exterior-UE

R0913 Outras

R092  Subsidios de capital

R10 Qutras receitas de capital 21270 21270 31 905 26 587 29 246 27 917
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 19 472 19472 13773 16 623 15 198 15910
Receita efetiva [1] 91734463 91734463 122862556 127 704 767 120 673 759 117 587 470

Receita ndo efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros

R13 Receita com passivos financeiros 12 035 330 9 000 000
R14 Saldo da geréncia anterior - operag8es or¢amentais

Receita total [3] = [1]+[2] 91734463 91734463 134897 886 127 704 767 120 673 759 126 587 470




Municipio de Albufeira

Orcamento e Plano Orgamental Plurianual

& 3
ros

_ 2023 Plano Orcamental Plurianual )
Rubrica Designagao Periodos = Periodo Soma 2024 2025 2026 /027
anteriores |
Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  RemuneragBes Certas e Permanentes 28831575 28831575 29021575 29021575 29021575 29021575
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais 678 925 678 925 828 925 828 925 828 925 828 925
D013  Seguranga Social 5175 675 5175 675 6 436 639 6436 639 6436 639 6436 639
D02 Aquisigéo de bens e servigos 33247052 33247052 38323357 38172056 38121946 37799446
D03 Juros e outros encargos 80 012 80 012 860 725 848 725 802 356 802 356
D04  Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes
D0411 Administragdes Plblicas
D04111 Administrag8o Central - Estado Portugués 56 771 56 771 30 000 30 000 30 000 30 000
D04112 Administracdio Central - Outras entidades
D04113 Seguranga Social 100 100 200 200 200 200
D04114 Administraggo Regional
D04115 Administragdo Local 3262 268 3262 268 3338168 3338 168 3338 168 3338168
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 530 756 530 756 3 166 007 3166 007 3 166 007 3 166 007
D0413 Familias 1796 331 1796331 2253 628 1971953 1971 953 1971 953
D0414 Outras 52 500 52 500 1000 1000 1000 1000
D042  Subsidios correntes
D05 Outras despesas correntes 1072 066 1072 066 1416 669 780 654 780 654 680 654
Despesa de capital
D06 Aquisigio de bens de capital 15840896 15840896 48278190 41193839 34259310 40595521
D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital
D0711 Administragdes Piblicas
D07111 Administraciio Central - Estado Portugués 55113 55 113
D07112 Administragdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social
D07114 Administragdo Regional
D07115 Administragdo Local 85410 85410 85 410 85410 85 410 85 410
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 90 000 90 000
D0713 Familias
D0714 Outras
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital 50 50 50 50 50 50
Despesa efetiva [4] 00 855500 90 855500 134040 543 125875201 118 844193 124 757 904
Despesa nio efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros 2500 2500
D10 Despesa com passivos financeiros 876 463 876 463 857 343 1 829 566 1 829 566 1 829 566
Despesa total [6] = [4]+[5]1 01734463 91734463 134 897 886 127 704 767 120 673 759 126 587 470
Saldo Total [3]-[6] 0
Saldo Global [1]-[4] 878 963 878963 -11177987 1829566 1829566 -7170434
Despesa primaria 90775488 90775488 133179818 125026476 118041837 123955548
Saldo corrente 13381420 13381420 26156242 24822914 25874149 25210877
Saldo de capital 12521929 -12521929 -37348002 -23009971  -24059781 -32397 221
Saldo primario 958 975 958 975  -10 317 262 2678 291 2631922  -6368078
‘/’
/ IT
CUTWO ~ ORGAO DELIBERATIVO




Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

_ Codigo R Designagéo - [ Montante [ Planooramental plurianual
Class. Economica | ) ) € [ 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
0
Total do Capitulo Econémico : 0 0 0 0 0 0
01 Impostos diretos 0
0102 Outros 0
010202 Imposto municipal sobre iméveis 18 903 506 18 957 111 18 930 308 18943 710 18 937 010 18 940 359
010203 Imposto tnico de circulagéo 1625 552 1 660 606 1643 079 1651 843 1647 461 1 649 652
010204 Imposto municipal sobre transm onerosas iméveis 27 410 387 31 483 967 29 447 177 30 465 572 29 956 375 30210973
010205 Derrama 100 100 100 100 100 100
010207 Impostos abolidos 0
01020701 Contribuigdo autarquica 100 100 100 100 100 100
01020702 Imposto municipal de sisa 100 100 100 100 100 100
Total do Capitulo Econémico 01: 47 939 745 52 101 984 50 020 864 51 061 425 50 541 146 50 801 284
02 Impostos indiretos 0
0202 Outros 0
020206 Impostos indiretos especificos das autarq locais 0
02020602 Loteamentos e obras 77 458 88 010 82734 85 372 84 053 84 713
02020603 Ocupag3o da via publica 323 426 323 426 323 426 323 426 323426 323 426
02020605 Publicidade 257 310 257 310 257 310 257 310 257 310 257 310
02020699 Qutros 0
0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 100 100 100 100 100 100
0202069903 Taxa Municipal de Protegdo Civil 100 100 100 100 100 100
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Municipio de Albufeira

OR(}AMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Codigo | B " Designagdo " Montante " Plano orgamental plurianual
" Class.Econémica | S € ’f‘:fo—g ]_t 2025 | 2026 | 2027 | 2028
0202069994 Taxa de urgéncia 464 677 570 624 597 610
0202069995 Taxa de apreciagdo e reapreciagao 14 744 17 204 15 974 16 589 16 282 16 435
0202069996 Taxa de reforgo de infraestruturas urbanisticas 458 068 458 068 458 068 458 068 458 068 458 068
0202069997 Taxa de Recursos Hidricos - Agua de Abastecimento 133 364 150 141 141 752 145 947 143 849 144 898
0202069998 Taxa de Recursos Hidricos - Aguas Residuais 30 347 28 067 29 207 28 637 28 922 28 780
0202069999 QOutros 200 970 200 970 200 970 200 970 200 970 200 970
Total do Capitulo Econémico 02: 1 496 351 1524 073 1510 211 1517 143 1513677 1515410
04 Taxas, multas e outras penalidades 0
0401 Taxas 0
040123 Taxas especificas das autarquias locais 0
04012302 Loteamentos e obras 64 557 64 557 64 557 64 557 64 557 64 557
04012303 Ocupagéo da via publica 132211 132211 132211 132 211 132211 132 211
04012399 Qutras 0
0401239903 Taxa Municipal de Protegéo Civil 239 262 251 257 254 255
0401239904 Taxas Turistica 0 18 000 000 18 000 000 18 000 000 18 000 000 18 000 000
0401239995 Taxas de apreciagio e reapreciagéo 18 622 20 860 19 741 20 301 20 021 20 161
0401239996 Taxa de reforgo de infraestruturas urbanisticas 47 603 55 114 51 358 53 236 52 297 52 767
0401239997 Taxa de Recursos Hidricos - Aguas de Abastecimento 200 046 196 093 198 070 197 081 197 576 197 328
0401239998 Taxa de Recursos Hidricos - Aguas Residuais 45 521 39 609 42 565 41 087 41 826 41 456
0401239999 Qutros 35227 37 853 36 540 37 196 36 868 37 032
0402 Multas e outras penalidades 0
040201 Juros de mora 123 183 128 285 125734 127 010 126 372 126 691
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

- cedigo | Designagdo "7 Montante | Planoorgamental plurianual
Class. Econémica | S € | 2024 2025 | 2026 2027 2028

040202 Juros compensatérios 64 548 70 655 67 601 69 128 68 365 68 746
040203 Multas coimas infragdes Cod Estrada rest legisl 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 9 856 5 909 7 882 6 896 7 389 7 142
040299 Multas e penalidades diversas 0
04029901 Taxas de Relaxe 224 199 224199 224199 224 199 224 199 224199
04029902 Outras 4 648 3814 4231 4023 4127 4075

Total do Capitulo Econémico 04: 980 460 18 989 421 18 984 940 18 987 182 18 986 062 18 986 620
05 Rendimentos da propriedade 0
0502 Juros-Sociedades financeiras 0
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 1044 522 783 652 718 685
0505 Juros-Familias 3240 3251 3245 3248 3247 3247
0507 Dividend partic lucros socied quase-soc ndofinanc 0
050799 Qutras 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
0509 Participagdes nos lucros de administ pablicas 0
050999 Outras 24 573 36 859 30716 33787 32252 33020
0510 Rendas 0
051001 Terrenos 30 30 30 30 30 30
051003 Habitagbes 14118 14 240 14 129 14185 14 157 14171
051099 Outros 2620 316 2 361 420 2 490 623 2 426 022 2 458 322 2442172

Total do Capitulo Econémico 05: 2683 321 2 436 322 2 559 526 2497 924 2528 726 2513 325
06 Transferéncias correntes 0
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

~ cédigo | Designagéo " Montante | _______ Plano orcamental plurianual
" Class.Econémica | B € | 2024 | 2025 "~ 2026 | 2027 | 2028
0603 Administragao central 0
060301 Estado 0
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1722339 1722339 1722 339 1722339 1722339 1722339
06030102 Fundo Social Municipal 1414 232 1414 232 1414232 1414232 1414 232 1414 232
06030106 Transferéncias de competéncias - Lei 50/2018 7 960 050 7 960 050 7 960 050 7 960 050 7 960 050 7 960 050
06030107 Participagdo do IVA 1103 683 1103 683 1103 683 1103 683 1103 683 1103 683
06030199 Outras 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000
060306 Estado-Particip comunit projectos co-financiados 0
06030601 FEDER 141 624 1646 173 1 340 269 1238 828 679 121 0
06030602 FSE 1000 1000 1000 1000 1000 1 000
06030605 Outros 1000 1 000 1000 1000 1 000 1 000
060307 Servigos e fundos auténomos 0
06030799 Outras 1 000 1000 1000 1000 1000 1000
060309 Serv fund autén -Subsist prot famil polit act EFP 0
06030902 Politicas activas emprego e formagao Profissional 1000 15 824 8412 12 118 10 265 11 192
Total do Capitulo Econémico 06: 12 545 928 14 065 301 13 751 985 13 654 250 13092 690 12 414 496
07 Venda de bens e servigos correntes 0
0701 Venda de bens 0
070102 Livros e documentagao técnica 531 616 573 595 584 589
070108 Mercadorias 0
07010801 Agua 9 652 264 9643718 9 647 992 9 645 855 9 646 923 9 646 389
07010803 Venda de artigos 0
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Codigo Designacéo Montante 1: Plano orgamental plurianual
Class. Economica | € L 2024 2025 2026 2027 2028
0701080301 Venda de artigos no Museu Municipal 232 276 254 265 259 262
07010804 Venda de electricidade 385 380 382 381 382 382
070110 Desperdicios, residuos e refugos 0
07011001 Sucata 8237 8970 8 603 8 786 8 695 8741
07011099 Qutros 13 371 7 624 10 497 9 061 9779 9 420
0702 Servigos 0
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 37 804 28 512 33158 30835 31997 31416
070208 Serv sociais,recreativos,culturais e de desporto 0
07020802 Servigos recreativos 0
0702080202 Educagéo no Verdo 70 000 70 010 70 000 70 000 70 000 70 000
07020803 Servigos culturais 0
0702080399 Outros 8 000 9792 8 897 9344 9121 9232
07020804 Servigos desportivos 111 128 111 128 111 128 111 128 111 128 111 128
070209 Servigos especificos das autarquias 0
07020901 Saneamento 0
0702090101 Conservagdo e utilizagio 6 342 821 6 354 190 6 348 506 6 351 348 6 349 927 6 350 638
07020902 Residuos sélidos 0
0702090201 Conservagédo e utilizagéo 5443 615 5 440 656 5442 136 5 441 396 5441 766 5441 581
07020904 Trabalhos por conta de particulares 0
0702090401 Ramais de Agua 39778 39972 39875 39924 39 899 39911
0702090403 Tarifa de vistoria ou reaferigdo do contador agua 703 703 703 703 703 703
0702090499 Qutros 7278 7227 7 253 7240 7246 7243
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARAO ANO 2023 - Receita

Cédigo Designagao Montante S __Plgr_\q_orggmgnt_aifplqr_ifa\ph_al -
Class. Econdmica | - B | € 2024 | 2025 \ 2026 ‘ 2027 2028
07020905 Cemitérios 71 000 71 000 71 000 71000 71 000 71 000
07020906 Mercados e feiras 106 060 106 060 106 060 106 060 106 060 106 060
07020907 Parques de estacionamento 124 210 68 494 69 804 71140 72 503 65 592
07020999 Qutros 0
0702099901 Vinhetas 267 576 422 499 460 480
0702099902 Senhas de Refeigéo 37 558 37 558 37 558 37 558 37 558 37 558
0702099903 Transportes Urbanos 10 000 261 611 135 806 198 709 167 257 182 983
0702099904 Fotocépias 5682 3263 4473 3868 4170 0
0702099905 Certidoes 35 867 35 867 35 867 35 867 35 867 35 867
0702099906 Seminarios 20 20 20 20 20 20
0702099907 Qutros 15 15 15 15 15 15
070299 Outros 0
07029902 Outros 7 807 6 900 7 354 7127 7240 7184
0703 Rendas 0
070301 Habitagbes 0
07030101 Habitagdo social 104 004 107 649 105 826 106 737 106 282 106 510
07030102 Qutros 99 99 99 99 99 99
070302 Edificios 55 925 64 237 60 081 62 159 61120 61 640
Total do Capitulo Econémico 07: 22 294 661 22 487 123 22 364 342 22 427719 22 398 060 22 402 643
08 Outras receitas correntes 0
0801 Outras 0
080199 Outras 0
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Municipio de Albufeira

ORGAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

~ Codigo : Designagao | Montante [  Plano orcamental plurianual _

~ Class. Econémica - - ) € 2024 2025 1 2026 | 2027 2028
08019901 Indemniz por deterior,roubo extravio bens patrim 637 355 496 425 461 443
08019902 Indem estrag prov outrém viat outr equip aut local 14 554 17 839 16 196 17 018 16 607 16 812
08019999 Diversas 0
0801999901 Comboio turistico 37225 38 148 37 687 37 917 37 802 37 860
0801999903 Qutros 172 569 172 569 172 569 172 569 172 569 172 569
Total do Capitulo Econémico 08: 224 985 228 911 226 948 227 929 227 439 227 684
Total das Receitas Correntes: 88 165 451 111 833 135 109 418 816 110 373 672 109 287 800 108 861 462
09 Venda de bens de investimento 0
0901 Terrenos 0
090110 Familias 100 100 100 100 100 100
Total do Capitulo Econémico 09: 100 100 100 100 100 100
10 Transferéncias de capital 0
1003 Administragdo central 0
100301 Estado 0
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 191 317 191 371 191 371 191 371 191 371 191 371
10030105 Artigo 35° da Lei 73/2013 413 671 413 671 413 671 413 671 413 671 413 671
100307 Estado-Particip comunitaria project co-financiados 0
10030701 FEDER 2923 082 7 878 601 8971 963 7 650 601 7 650 601 1 000 000
10030704 Outros 100 2 500 000 8 665 636 2000 000 100 100
Total do Capitulo Econémico 10: 3528 170 10 983 643 18 242 641 10 255 643 8 255 743 1605 142
13 Outras receitas de capital 0
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Municipio de Albufeira

ORGCAMENTO PARA O ANO 2023 - Re

ceita

- Codigo Designagio Montante | _ Plano orgamental plurianual
Class. Econémica | R B € 2024 2025 2026 [ 2027 2028
1301 Outras 0
130199 Outras 21270 31 905 26 587 29 246 27 917 28 581
Total do Capitulo Econémico 13: 21270 31905 26 587 29 246 27 917 28 581
15 Reposigées ndo abatidas nos pagamentos 0
1501 Reposigdes néo abatidas nos pagamentos 0
150101 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 19472 13773 16 623 15198 15910 15 554
Total do Capitulo Econémico 15: 19 472 13773 16 623 15198 15910 15 554
Total das Receitas de Capital: 3569012 11 029 421 18 285 951 10 300 187 8299 670 1649 377
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARAO ANO 2023 - Receita

~ Cédigo Designagéo Montante | Plano orgamental plurianual _ -
“Class. Economica | ) ) ) ) € 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
120602 Sociedades financeiras 0 12 035 330 0 0 9 000 000 0
Total do Capitulo Econémico 12: 0 12 035 330 0 0 9 000 000 0
Total das Receitas nao Efetivas: 0 12 035 330 0 0 9 000 000 0
Total do Orgamento da Receita: 91 734 463 134 897 886 127 704 767 120 673 759 126 587 470 110 510 839
Total das Receitas Correntes: 88 165 451 111 833 135 109 418 816 110 373 572 109 287 800 108 861 462
Total das Receitas de Capital: 3569 012 11 029 421 18 285 951 10 300 187 8 299 670 1649 377
Total das Receitas Efetivas: 91 734 463 122 862 556 127 704 767 120 673 759 117 587 470 110 510 839
Total das Receitas Nao Efetivas: 0 121035 330 0 0 9000 000 0
Total do Orgamento da Receita: 91734 463 134 897 886 127 704 767 120 673 759 126 587 470 110 510 839
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagio | Montante B ~ Plano orgamental plurianual

" Class. Org./Economica__ - B B € 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

01 Assembleia Municipal .

01 01 Despesas com o pessoal

01 0102 Abonos varidveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 3000 3 000 3000 3000 3000 0

01 010213 Outros suplementos e prémios

01 01021303 Senhas de Presenca 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 0
Total do Capitulo Econdmico 01: 33 000 33000 33 000 33 000 33 000 0

01 02 Aquisigdo de bens e servigos

01 0201 Aquisigdo de bens

01 020108 Material de escritério 500 500 500 500 500 0

01 020114 Outro material-Pecas 50 50 50 50 50 0

01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 400 400 400 400 400 0

01 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 50 50 50 50 50 0

01 020121 Qutros bens 300 300 300 300 300 0

01 0202 Aquisigdo de servigos

01 020203 Conservagéo de bens 50 50 50 50 50 0

01 020209 Comunicagbes 600 600 600 600 600 0

01 020211 Representagdo dos servigos 50 50 50 50 50 0

01 020213 Deslocagbes e estadas 5000 5 000 5000 5000 5000 0

01 020217 Publicidade 5340 5340 5340 5340 5 340 0

01 020219 Assisténcia técnica 100 100 100 100 100 0

01 020220 Outros trabalhos especializados 800 800 800 800 800 0

4g. 10/22

H



Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo | Designagio . Montante | ___ Plano orgamental plurianual
Class. Org /Econémica | - € | 2024 2025 2026 2027 | 2028

01 020225 Qutros servigos 5 000 5 000 5000 5000 5000 0
Total do Capitulo Econémico 02: 18 240 18 240 18 240 18 240 18 240 0

01 06 Outras despesas correntes

01 0602 Diversas

01 060203 Outras

01 06020305 Outras 2 500 2500 2500 2 500 2 500 0
Total do Capitulo Econémico 06: 2 500 2500 2500 2 500 2 500 0

Total das Despesas Correntes: 53 740 53 740 53 740 53 740 53 740 0
Total do Capitulo Organico 01: 53 740 53 740 53 740 53 740 53 740 0

02 Camara Municipal

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneragbes certas e permanentes

02 010101 Titulares érgdos soberania e memb 6rgéos autarq 122 950 122 950 122 950 122 950 122 950 0

02 010104 Pessoal dos quadros-Reg. de cont. individ. de trab

02 01010401 Pessoal em fungdes 16 852 460 16 852 460 16 852 460 16 852 460 16 852 460 16 862 460

02 01010402 Alteragdes obrigatorias de posicion remuneratério 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000

02 01010403 Alteracdes facultativas de posicion remuneratério 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000

02 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab 5578 760 5578 760 5578 760 5578 760 5578 760 5 578 760

02 010106 Pessoal contratado a termo

02 01010601 Pessoal em fungbes 50 50 50 50 50 50




Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagao Montante | Plano or¢gamental plurianual

| Class. Org./[Econémica € ' 2024 2025 2026 | 2027 2028

02 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab 50 50 50 50 50 50
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 0
02 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 86 440 86 440 86 440 86 440 86 440 86 440
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagédo 372 800 372 800 372 800 372 800 372 800 372 800
02 010111 Representagéo 99 300 99 300 99 300 99 300 99 300 99 300
02 010112 Suplementos e prémios 3150 3150 3150 3150 3150 3150
02 010113 Subsidio de refeigao 1557 920 1747 920 1747 920 1747 920 1747 920 1747 920
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 2889 520 2 889 520 2889520 2889 520 2889520 2 889 520
02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 848 175 848 175 848 175 848 175 848 175 848 175
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais

02 010202 Horas extraordinarias 50 030 50 030 50 030 50 030 50 030 50 030
02 010203 Alimentacgdo e alojamento 50 50 50 50 50 50
02 010204 Ajudas de custo 15 450 15 450 15 450 15 450 15 450 15 450
02 010205 Abono para falhas 17 590 17 590 17 590 17 590 17 590 17 590
02 010210 Subsidio de trabalho nocturno 12770 12770 12770 12770 12770 12770
02 010211 Subsidio de turno 136 090 136 090 136 090 136 090 136 090 136 090
02 010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 50 50 50 50 50 50
02 010213 Outros suplementos e prémios

02 01021301 Prémios de desempenho 50 50 50 50 50 50
02 01021302 Outros 229 680 229 680 229 680 229 680 229 680 229 680
02 01021303 Senhas de Presenga 19 960 19 960 19 960 19 960 19 960 19 960
02 010214 Qutros abonos em numerario ou espécie 164 205 314 205 314 205 314 205 314 205 314 205
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

~ Cédigo Designacédo | Montante I _Plano orgcamental plurianual
Class. Org./Econémica . € L 2024 2025 ; 2026 2027 2028

02 0103 Seguranga social

02 010301 Encargos com a saude 648 470 948 470 948 470 948 470 948 470 948 470

02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 52 615 52 615 52 615 52 615 52615 52 615

02 010304 Outras prestagdes familiares 7 200 7 200 7200 7200 7 200 7 200

02 010305 Contribuigbes para a segurancga social

02 01030501 Assisténcia na doenga dos funcion publicos (ADSE) 3690 3690 3 690 3690 3 690 3690

02 01030502 Seg.social pes.reg.cont.trabalho fung.pib (RCTFP)

02 0103050201  Caixa Geral de Aposentagdes 2296 126 2 846 000 2 846 000 2 846 000 2 846 000 2 846 000

02 0103050202  Seguranga Social - Regime Geral 1859 028 2268120 2268 120 2268120 2268120 2268120

02 01030503 Outros 15 384 15 384 15 384 15 384 15 384 15 384

02 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 2650 2650 2650 2650 2650 2650

02 010308 Outras pensdes 7 820 7 820 7 820 7 820 7 820 7 820

02 010309 Seguros

02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 270 692 272 690 272 690 272 690 272 690 40

02 010310 Outras despesas de seguranga social

02 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
Total do Capitulo Econémico 01: 34 653 175 36 254 139 36 254 139 36 254 139 36 254 139 35 798 539

02 02 Aquisi¢do de bens e servigos

02 0201 Agquisicdo de bens

02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 773 600 581 600 581 600 581 600 461 600 0

02 020102 Combustiveis e lubrificantes

02 02010201 Gasolina 152 850 152 850 152 850 152 850 152 850 0
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Municipio de Albufeira

ORGAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagio Montante = Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2024 2025 2026 2027 2028

02 02010202 Gasoleo 513 150 513 150 513 150 513 150 513 150 0
02 02010299 Outros 228 380 171 830 171 830 171 830 171 830 0
02 020104 Limpeza e higiene 228 500 111 290 111 290 111 290 111 290 10
02 020105 Alimentagdo-Refeigdes confeccionadas 340 050 150 050 150 050 150 050 150 050 0
02 020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 567 790 320 090 320 090 320 090 320 090 10
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 151630 57 550 2 550 2 550 2550 0
02 020108 Material de escritério 72 350 68 350 63 350 58 350 53 350 0
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 2 650 2100 2100 2100 2100 0
02 020111 Material de consumo clinico 13200 3200 3200 3200 2700 0
02 020112 Material de transporte-Pegas 233 000 133 000 133 000 133 000 133 000 0
02 020114 Outro material-Pegas 100 300 80 300 80 300 80 300 80 300 0
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 78 500 266 550 266 550 266 550 266 550 0
02 020116 Mercadorias para venda

02 02011601 Agua 4 000 000 6 400 000 6 400 000 6 400 000 6 400 000 6 400 000
02 02011603 Outras 150 150 150 150 150 0
02 020117 Ferramentas e utensilios 33 180 21130 21130 21130 21130 0
02 020118 Livros e documentagao técnica 4 425 4 425 4 425 4 425 4425 0
02 020119 Artigos honorificos € de decoragao 600 600 600 600 600 0
02 020120 Material de educagdo, cultura e recreio 25 600 26 100 26 100 26 100 26 100 0
02 020121 Outros bens 386 000 328 450 328 450 328 450 328 450 0
02 0202 Aquisigdo de servigos

02 020201 Encargos das instalagdes 2513100 2109 100 2 109 100 2109 100 2109 100 1 000 000
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo  Designagéo | Montante " Plano orgamental plurianual
“Ciass. Org Econémica_ B o - ] € ““2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
02 020202 Limpeza e higiene 11 842 118 15410 316 15 380 316 15 380 316 15 180 316 25 315 058
02 020203 Conservagao de bens 687 550 711 851 712 050 712 250 712 250 0
02 020205 Locag#o de material de informética 50 50 50 50 50 0
02 020209 Comunicagées 226 320 399 270 399 270 399 270 399 270 0
02 020210 Transportes 1394 948 1371198 1371198 1371198 1371198 5184 991
02 020211 Representagado dos servigos 1500 1500 1 500 1500 1 500 0
02 020212 Seguros 277 362 277 362 277 362 277 362 277 362 0
02 020213 Deslocagdes e estadas 2 000 2 000 2000 2000 2000 0
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 192 531 139 050 139 050 139 050 141 050 0
02 020215 Formagéo 30 000 100 000 85 000 85 000 85 000 0
02 020216 Seminarios, exposigoes e similares 150 150 150 150 150 0
02 020217 Publicidade 201 750 143 750 143 750 143 750 143 750 0
02 020218 Vigilancia e seguranga 892 385 694 790 696 660 696 660 696 660 0
02 020219 Assisténcia técnica 337 730 357 550 358 550 358 550 359 550 0
02 020220 Outros trabalhos especializados 2 112 458 1694 830 1 695 460 1 664 550 1664 550 0
02 020222 Servigos de salde 58 500 58 500 58 500 58 500 58 500 0
02 020224 Encargos de cobranga de receitas 600 000 1 580 000 1 580 000 1 580 000 1 580 000 1 500 000
02 020225 Outros servigos 3952 455 3861085 3811085 3796 685 3796 685 2235905
Total do Capitulo Econémico 02: 33228812 38 305 117 38153 816 38103 706 37781 206 41 635 974
02 03 Juros e outros encargos
02 0305 Qutros juros

02 030502 Outros




Municipio de Albufeira

ORGAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

. Cédigo | Designagio |‘ Montante | ___Plano orgamental plurianual -

Class. Org./Econémica | - € | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
02 03050201 Despesas Diversas 50 50 50 50 50 0
02 03050202 Juros de Mora 10 000 20 000 20 000 20 000 20 000 0
02 03050299 Outros 50 50 50 50 50 0

Total do Capitulo Econémico 03: 10100 20 100 20 100 20 100 20100 0
02 04 Transferéncias correntes
02 0401 Sociedades e quase sociedades néo financeiras
02 040102 Privadas 52 500 1000 1000 1000 1000 0
02 0403 Administragao central
02 040301 Estado 56 771 30 000 30 000 30 000 30 000 0
02 0405 Administragao local
02 040501 Continente
02 04050101 Municipios 8175 8175 8175 8175 8175 0
02 04050102 Freguesias
02 0405010201 Delegagao de Competéncias 1148 485 1148 485 1148 485 1148 485 1148 485 1148 485
02 0405010202  Outras Transferéncias 2021 508 2021508 2021508 2021 508 2 021508 1139215
02 04050104 Associagbes de municipios 84 100 160 000 160 000 160 000 160 000 0
02 0406 Seguranga social
02 040601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 50 50 50 50 50 0
02 040602 Outras transferéncias
02 04060201 Programas Ocupacionais 0 100 100 100 100 0
02 04060202 Outras 50 50 50 50 50 0
02 0407 Instituigdes sem fins lucrativos
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

~ Codigo | Designagao Montante E __ Plano orgamental plurianual )
Class. Org./Econémica - € I 2024 2025 2026 | 2027 | 2028

02 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 530 756 3166 007 3166 007 3166 007 3166 007 0

02 0408 Familias

02 040802 Outras

02 04080201 Programas Ocupacionais 20 850 21 850 21 850 21 850 21 850 0

02 04080202 Outras 1775 481 2231778 1950 103 1950 103 1950 103 0
Total do Capitulo Econémico 04: 5 698 726 8 789 003 8 507 328 8 507 328 8 507 328 2287 700

02 06 QOutras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060201 Impostos e taxas

02 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

02 0602010101  Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 50 50 50 50 50 0

02 0602010199  Outros 50 50 50 50 50 0

02 06020102 Restituicdes de impostos ou taxas cobradas 50 50 50 50 50 0

02 060202 Activos incorpéreos 10 050 10 050 10 050 10 050 10 050 0

02 060203 Outras

02 06020301 Outras restituicdes 500 100 100 100 100 0

02 06020302 IVA pago 500 500 500 500 500 0

02 06020304 Servigos bancarios 10 000 8000 8 000 8 000 8 000 0

02 06020305 Outras 1046 816 1395 119 759 104 759 104 659 104 0
Total do Capitulo Econémico 06: 1068 016 1413919 777 904 777 904 677 904 0

Total das Despesas Correntes: 74 658 829 84 782 278 83713 287 83 663 177 83 240 677 79722 213
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ORGCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagido Montante | Plano orgamental plurianual

Class. Org./Econoémica € 2024 2025 2026 2027 2028
02 07 Aquisigdo de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 5701 0 0 450 000 0 0
02 070102 Habitagbes
02 07010201 Construgéo 210184 2 550 500 2412 330 800 000 5325211 0
02 07010202 Aquisi¢éo 1000 0 0 0 0 0
02 07010203 Reparagao e beneficiagdo 21000 0 0 0 0 0
02 070103 Edificios
02 07010301 Instalagdes de servigos 3 000 609 1345 600 621 000 2121 000 3281 000 0
02 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 24 400 220 000 800 000 2 000 000 0 0
02 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizag@o sanitaria 30 500 5 000 205 000 205 000 5 000 0
02 07010305 Escolas - 458 609 2272 880 6 190 000 2 190 000 190 000 0
02 07010306 Lares de terceira idade 0 2 626 000 500 000 2 762 400 1062 400 0
02 07010307 Qutros 2190 153 9606 120 6 201 000 3 665 000 1887 000 0
02 070104 Construgdes diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 3283192 19 430 060 15673 620 7 671 500 14 636 000 0
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 1 057 056 2 230 145 3456 410 4 461 336 6179 910 8 887 820
02 07010404 lluminagao publica 306 182 570 000 395 500 260 000 10 000 0
02 07010405 Parques e jardins 369 400 000 0 385 000 550 000 0
02 07010406 InstalagGes desportivas e recreativas 385 851 884 511 384 511 1608 610 1 830 000 0
02 07010407 Captagéo e distribuigdo de dgua 657 694 381 800 25000 825 000 685 000 0
02 07010409 Sinalizagdo e transito 336 207 169 531 10 500 10 500 10 500 0
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo ]‘ Designagdo Montante ~ Plano orgamental plurianual -

| Class. Org./Econémica | - | € o 2024 = 2025 2026 1 2027 ‘ 2028

02 07010411 Indraestruturas p/ tratamento de residuos soélidos 0 0 0 100 000 0 0

02 07010412 Cemitérios 108 364 300 000 700 000 961 255 0 0

02 07010413 Outros 308 282 2 556 700 1308 000 508 000 408 000 0

02 070106 Material de transporte

02 07010602 Outro 217 389 35000 5000 5000 683 600 0

02 070107 Equipamento de informatica 654 478 170 500 170 500 170 500 170 500 0

02 070108 Software informatico 311 989 181 000 181 000 181 000 181 000 0

02 070109 Equipamento administrativo 492 342 93 500 93 500 93 500 93 500 0

02 070110 Equipamento basico

02 07011002 Outro 1202 439 971 400 836 900 1705 950 1749 400 0

02 070111 Ferramentas e utensilios 1000 1000 1000 1000 1000 0

02 070112 Artigos e objetos de valor 0 500 500 500 500 0

02 070113 Investimentos incorpdreos 483 605 474 943 371068 316 500 244 500 0

02 070115 Outros investimentos 80 000 50 500 50 500 53 000 50 500 0

02 0703 Bens de dominio publico

02 070303 Outras construgdes e infraestruturas

02 07030313 Outros 12 301 751 000 601 000 747 759 1361 000 0
Total do Capitulo Econémico 07: 15 840 896 48 278 190 41 193 839 34 259 310 40 595 521 8 887 820

02 08 Transferéncias de capital

02 0803 Administragdo central

02 080301 Estado 55 113 0 0 0 0 0

02 0805 Administragdo local
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ORGAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Codigo | Designagéo '~ Montante __Plano orgamental plurianual -
Class. Org./Econémica | | € | 2024 2025 . 2026 \ 2027 \ 2028

02 080501 Continente

02 08050102 Freguesias 85 410 85410 85410 85 410 85410 6 760

02 0807 Instituigbes sem fins lucrativos

02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 90 000 0 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 08: 230523 85410 85410 85410 85410 6 760

02 1 Outras despesas de capital

02 1102 Diversas

02 110201 Restituigdes 50 50 50 50 50 0
Total do Capitulo Econémico 11: 50 50 50 50 50 0

Total das Despesas de Capital: 16 071 469 48 363 650 41 279 299 34 344 770 40 680 981 8 894 580
Total do Capitulo Orgénico 02: 90 730 298 133 145 928 124 992 586 118 007 947 123 921 658 88 616 793

03 Operagdes Financeiras

03 03 Juros e outros encargos

03 0301 Juros da divida publica

03 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

03 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 69 812 840 525 828 525 782 156 782 156 5381694

03 0302 Outros encargos correntes da divida publica

03 030201 Despesas diversas 100 100 100 100 100 0
Total do Capitulo Econémico 03: 69 912 840 625 828 625 782 256 782 256 5 381 694

03 06 Qutras despesas correntes
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

~ Codigo |  Designagio - Montante [ Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econémica | - € | 2024 2025 2026 | 2027 - 2028

03 0602 Diversas

03 060203 Outras

03 06020305 Qutras 1550 250 250 250 250 0
Total do Capitulo Econémico 06: 1550 250 250 250 250 0

Total das Despesas Correntes: 71 462 840 875 828 875 782 506 782 506 5381694

03 09 Activos financeiros

03 0908 Unidades de participagéo

03 090801 Socied e quase socied nao financeiras-Privadas 2 500 0 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 09: 2 500 0 0 0 0 0

03 10 Passivos financeiros

03 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
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ORGAMENTO PARA O ANO 2023 - - Despesa

Codigo | Designagéo | Montante | ~ Plano orgamental plurianual
“Class. Org.Econémica ... L € [ 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
03 100603 Socied financ -Bancos e outras instit financeiras 876 463 857 343 1 829 566 1 829 566 1829 566 16 512 352
Total do Capitulo Econémico 10: 876 463 857 343 1 829 566 1 829 566 1 829 566 16 512 352
Total das Despesas néo Efetivas: 878 963 857 343 1 829 566 1 829 566 1 829 566 16 512 352
Total do Capitulo Organico 03: 950 425 1608 218 2 658 441 2612072 2612072 21 894 046
Total do Orgamento da Despesa: 91734 463 134 897 886 127 704 767 120 673 759 126 587 470 110 510 839
Total das Despesas Correntes: 74784 031 85 676 893 84 595 902 84 499 423 84076 923 85 103 907
Total das Despesas de Capital: 16 071 469 48 363 650 41 279 299 34 344 770 40 680 981 8 894 580
Total das Despesas Efetivas: 90 855 500 134 040 543 125 875 201 118 844 193 124 757 904 93 998 487
Total das Despesas Nao Efetivas: 878 963 857 343 1 829 566 1 829 566 1 829 566 16 512 352
Total do Orgamento da Despesa: 91 734 463 134 897 886 127 704 767 120 673 759 126 587 470 110 510 839

ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

| Cédigo | Designagédo Montante
~ Class. Econémica | . , N €
Total do Capitulo Econémico : 0

01 Impostos diretos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imoéveis 18 903 506

010203 Imposto Unico de circulagao 1625 552

010204 Imposto municipal sobre transm onerosas imoveis 27 410 387

010205 Derrama 100

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuicdo autarquica 100

01020702 Imposto municipal de sisa 100
Total do Capitulo Econémico 01: 47 939 745

02 Impostos indiretos

0202 Outros

020206 Impostos indiretos especificos das autarq locais

02020602 Loteamentos e obras 77 458

02020603 Ocupacéo da via publica 323 426

02020605 Publicidade 257 310

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 100

0202069903 Taxa Municipal de Protecéo Civil 100

0202069994 Taxa de urgéncia 464

0202069995 Taxa de apreciagdo e reapreciagao 14 744

0202069996 Taxa de reforgo de infraestruturas urbanisticas 458 068

0202069997 Taxa de Recursos Hidricos - Agua de Abastecimento 133 364

0202069998 Taxa de Recursos Hidricos - Aguas Residuais 30 347

0202069999 Outros 200 970
Total do Capitulo Econémico 02: 1 496 351

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 : Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012302 Loteamentos e obras 64 557

04012303 Ocupagéo da via pablica 132 211

04012399 Outras

0401239903 Taxa Municipal de Protegao Civil 239
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

~ Cédigo - Designagéo Montante

7 Class. Econémica | - - €

0401239995 Taxas de apreciagao e reapreciacéo 18 622

0401239996 Taxa de reforco de infraestruturas urbanisticas 47 603

0401239997 Taxa de Recursos Hidricos - Aguas de Abastecimento 200 046

0401239998 Taxa de Recursos Hidricos - Aguas Residuais 45 521

0401239999 Outros 35 227

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 123 183

040202 Juros compensatérios 64 548

040203 Multas coimas infragbes Céd Estrada rest legisl 10 000

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagtes 9 856

040299 Multas e penalidades diversas

04029901 Taxas de Relaxe 224 199

04029902 Outras 4 648
Total do Capitulo Econémico 04: 980 460

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 1044

0505 Juros-Familias 3240

0507 Dividend partic lucros socied quase-soc naofinanc

050799 Outras 20 000

0509 Participagdes nos lucros de administ publicas

050999 Outras 24 573

0510 Rendas

051001 Terrenos 30

051003 Habitacdes 14118

051099 Outros 2 620 316
Total do Capitulo Econdémico 05: 2 683 321

06 Transferéncias correntes

0603 Administragao central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1722 339

06030102 Fundo Social Municipal 1414 232

06030106 Transferéncias de competéncias - Lei 50/2018 7 960 050

06030107 Participagéo do IVA 1103 683

06030199 Outras 200 000
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Cédigo

o _Class.iEcoindmicai

060306
06030601
06030602
06030605
060307
06030799
060309
06030902

07

0701
070102
070108
07010801
07010803
0701080301
07010804
070110
07011001
07011099
0702
070201
070208
07020802
0702080202
07020803
0702080399
07020804
070209
07020901
0702090101
07020902
0702090201
07020904
0702090401

|| Designagio

Estado-Particip comunit projectos co-financiados
FEDER

FSE

Outros

Servigos e fundos auténomos

Qutras

Serv fund autén -Subsist prot famil polit act EFP
Politicas activas emprego e formagao Profissional

Total do Capitulo Econémico 06:

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Livros e documentagéo técnica
Mercadorias

Agua

Venda de artigos

Venda de artigos no Museu Municipal
Venda de electricidade

Desperdicios, residuos e refugos
Sucata

Outros

Servigos

Aluguer de espagos e equipamentos
Serv sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos recreativos

Educagéo no Veréo

Servigos culturais

Outros

Servigos desportivos

Servigos especificos das autarquias
Saneamento

Conservagao e utilizagéo

Residuos solidos

Conservagao e utilizagéo

Trabalhos por conta de particulares
Ramais de Agua

ORGCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Montante

€

141 624
1 000
1 000
1 000

1000
12 545 928

531

9 652 264

232
385

8 237
13 371

37 804

70 000

8 000

111 128

6 342 821

5443 615

39778
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Codigo

ORGAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

H Designagio

Class. Econémica

0702090403
0702090499
07020905
07020906
07020907
07020999
0702099901
0702099902
0702099903
0702099904
0702099905
0702099906
0702099907
070299
07029902
0703
070301
07030101
07030102
070302

08

0801
080199
08019901
08019902
08019999
0801999901
0801999903

09
0901
090110

10

Tarifa de vistoria ou reafericdo do contador agua
Outros

Cemitérios

Mercados e feiras

Parques de estacionamento
Outros

Vinhetas

Senhas de Refeigao
Transportes Urbanos
Fotocopias

Certidbes

Seminarios

Outros

Outros

Outros

Rendas

Habitagbes

Habitag¢éo social

Outros

Edificios

Total do Capitulo Econémico 07:

Outras receitas correntes

Outras

Outras

Indemniz por deterior,roubo extravio bens patrim
Indem estrag prov outrém viat outr equip aut local
Diversas

Comboio turistico

Outros

Total do Capitulo Econémico 08:

Venda de bens de investimento
Terrenos
Familias

Total do Capitulo Econdémico 09:

Transferéncias de capital

Montante

€

703
7278
71000
106 060
124 210

267
37 558
10 000

5682
35 867
20

15

7 807

104 004

99

55 925

22 294 661

637
14 554

37 225
172 569
224 985

100
100
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Cédigo
~ Class. Econémica

1003
100301
10030101
10030105

100307
10030701
10030704

13
1301
130199

15
1501
150101

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Designagio Montante
. S - - €
Administragé@o central
Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro 191 317
Artigo 35° da Lei 73/2013 413 671
Estado-Particip comunitaria project co-financiados
FEDER 2923 082
Outros 100
Total do Capitulo Econémico 10: 3528170
Outras receitas de capital
Outras
Outras 21270
Total do Capitulo Econémico 13: 21270
Reposi¢gdes nao abatidas nos pagamentos
Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos
Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 19472
Total do Capitulo Econémico 15: 19 472
Total das Receitas Correntes: 88 165 451
Total das Receitas de Capital: 3569 012
Total das Receitas Efetivas: 91 734 463
Total das Receitas Nao Efetivas: 0
Total do Orgamento da Receita: 91 734 463
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

~ Cédigo |I ~ Designagdo '! Montante

| Class. Organica/Econémica | o | - €

01 Assembleia Municipal

01 01 Despesas com o pessoal

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 3 000

01 010213 Outros suplementos e prémios

01 01021303 Senhas de Presenca 30 000
Total do Capitulo Econémico 01: 33 000

01 02 Aquisicdo de bens e servicos

01 0201 Aquisigdo de bens

01 020108 Material de escritorio 500

01 020114 Outro material-Pegas 50

01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 400

01 020119 Artigos honorificos e de decoragdo 50

01 020121 Outros bens 300

01 0202 Aquisi¢do de servigos

01 020203 Conservacao de bens 50

01 020209 Comunicagbes 600

01 020211 Representagao dos servigos 50

01 020213 Deslocagdes e estadas 5000

01 020217 Publicidade 5340

01 020219 Assisténcia técnica 100

01 020220 Outros trabalhos especializados 800

01 020225 Outros servigos 5000
Total do Capitulo Econémico 02: 18 240

01 06 Outras despesas correntes

01 0602 Diversas

01 060203 Outras
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! Class.

01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo

06020305

01

0101
010101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010202
010203
010204
010205
010210
010211

Qutras

Total do Capitulo Econémico 06:

Total das Despesas Correntes Organica:
Total das Despesas de Capital Organica:
Total das Despesas Efetivas Orgénica:

Total das Despesas Nao Efetivas Orgénica:

Total do Orgamento da Despesa Orgéanica:

Camara Municipal

Despesas com o pessoal

Remuneragbes certas e permanentes

Titulares érgdos soberania e memb 6rgéos autarq
Pessoal dos quadros-Reg. de cont. individ. de trab
Pessoal em fungdes

Alteragdes obrigatdrias de posicion remuneratorio
Alteragdes facultativas de posicion remuneratorio
Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungbes

Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em qualquer outra situagéo

Representagao

Suplementos e prémios

Subsidio de refei¢éo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias
Alimentagdo e alojamento
Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de trabalho nocturno
Subsidio de turno

01
01
01

01
01

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

] Designagéo
OrgénicalEcoEmiLa |

Montante

€

2500
2500

53 740

53 740

53 740

122 950

16 852 460
200 000
150 000

5578 760

50

50

70 000
86 440
372 800
99 300
3150

1 557 920
2889 520
848 175

50 030
50
15450
17 590
12770
136 090
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

~ Cédigo | Designagio Montante 1
| Class. Orgénica/Econémica | B B - - - B . -
02 010212 Indemnizagdes por cessacgdo de fungdes 50
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021301 Prémios de desempenho 50
02 01021302 Outros 229 680
02 01021303 Senhas de Presencga 19 960
02 010214 Qutros abonos em numerario ou espécie 164 205
02 0103 Seguranga social
02 010301 Encargos com a saude 648 470
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 52 615
02 010304 Outras prestagOes familiares 7 200
02 010305 Contribui¢des para a segurancga social
02 01030501 Assisténcia na doenga dos funcion publicos (ADSE) 3690
02 01030502 Seg.social pes.reg.cont.trabatho fung.pub (RCTFP)
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 2 296 126
02 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 1 859 028
02 01030503 Outros 15 384
02 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 2 650
02 010308 Outras pensoes 7 820
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 270 692
02 010310 Outras despesas de seguranga social
02 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo 12 000
Total do Capitulo Econémico 01: 34 653 175
02 02 Aquisigdo de bens e servigos
02 0201 Aquisicdo de bens
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 773 600
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 152 850
02 02010202 Gasoleo 513 150
02 02010299 Outros 228 380
02 020104 Limpeza e higiene 228 500
02 020105 AlimentacgZo-Refeigdes confeccionadas 340 050
02 020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 567 790
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 151 630
02 020108 Material de escritério 72 350
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Municipio de Albufeira

 Class. Organica/Econémica |

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02

Cédigo

020109
020111
020112
020114
020115
020116
02011601
02011603
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020205
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225

03

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

| ~ Designagao

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de consumo clinico
Material de transporte-Pegas
Outro material-Pegas
Prémios, condecoragodes e ofertas
Mercadorias para venda
Agua
Outras
Ferramentas e utensilios
Livros e documentago técnica
Artigos honorificos e de decoragéo
Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens
Aquisicdo de servigos
Encargos das instalacdes
Limpeza e higiene
Conservagao de bens
Locag&o de material de informatica
Comunicagdes
Transportes
Representagdo dos servicos
Seguros
Deslocagdes e estadas
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formacéo
Seminarios, exposigdes e similares
Publicidade
Vigilancia e seguranga
Assisténcia técnica
Outros trabalhos especializados
Servigos de satde
Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos

Total do Capitulo Econédmico 02:

Juros e outros encargos

Montante
€

2650
13 200
233 000
100 300
78 500

4 000 000
150
33180

4 425
600
25600
386 000

2513100
11 842 118
687 550
50

226 320
1394 948
1 500

277 362
2000

192 531
30 000
150

201 750
892 385
337 730
2112 458
58 500
600 000
3952 455
33228 812
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

___ Cédigo | Designagio . Montante |

| Class. Organica/Econémica | - - R € ]

02 0305 Outros juros

02 030502 Outros

02 03050201 Despesas Diversas 50

02 03050202 Juros de Mora 10 000

02 03050299 Outros 50
Total do Capitulo Econdmico 03: 10100

02 04 Transferéncias correntes

02 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

02 040102 Privadas 52 500

02 0403 Administrag&o central

02 040301 Estado 56 771

02 0405 Administragéo local

02 040501 Continente

02 04050101 Municipios 8175

02 04050102 Freguesias

02 0405010201 Delegagdo de Competéncias 1148 485

02 0405010202 Outras Transferéncias 2021 508

02 04050104 Associagdes de municipios 84 100

02 0406 Seguranga social

02 040601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 50

02 040602 Outras transferéncias

02 04060201 Programas Ocupacionais 0

02 04060202 Outras 50

02 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

02 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 530 756

02 0408 Familias

02 040802 Outras

02 04080201 Programas Ocupacionais 20 850

02 04080202 Outras 1775 481
Total do Capitulo Econémico 04: 5 698 726

02 06 Outras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060201 Impostos e taxas

02 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia
02 0602010101 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 50
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

. Ccédigo | Designagio | Montante
is&?g_én}ciléor@cgﬁ B o | - €_ |
02 0602010199 Outros 50
02 06020102 Restituigbes de impostos ou taxas cobradas 50
02 060202 Activos incorpéreos 10 050
02 060203 Outras
02 06020301 Outras restituigdes 500
02 06020302 IVA pago 500
02 06020304 Servigos bancérios 10 000
02 06020305 Outras 1046 816
Total do Capitulo Econémico 06: 1068 016
02 07 Aquisi¢do de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 5701
02 070102 Habitagdes
02 07010201 Construgao 210 184
02 07010202 Aquisigao 1000
02 07010203 Reparagédo e beneficiagdo 21 000
02 070103 Edificios
02 07010301 Instalagdes de servigos 3 000 609
02 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 24 400
02 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria 30 500
02 07010305 Escolas 458 609
02 07010306 Lares de terceira idade 0
02 07010307 Outros 2190 153
02 070104 Construcdes diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 3283192
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 1 057 056
02 07010404 lluminagéo publica 306 182
02 07010405 Parques e jardins 369
02 07010406 Instalacdes desportivas e recreativas 385 851
02 07010407 Captacéo e distribuigdo de agua 657 694
02 07010409 Sinalizagéo e transito 336 207
02 07010411 Indraestruturas p/ tratamento de residuos solidos 0
02 07010412 Cemitérios 108 364
02 07010413 Outros 308 282
02 070106 Material de transporte
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

B Cédigo Designagio “ Montante
| Class. Organica/Economica | . . i ) | €
02 07010602 Outro 217 389
02 070107 Equipamento de informatica 654 478
02 070108 Software informatico 311 989
02 070109 Equipamento administrativo 492 342
02 070110 Equipamento basico
02 07011002 Outro 1202 439
02 070111 Ferramentas e utensilios 1000
02 070112 Artigos e objetos de valor 0
02 070113 Investimentos incorpéreos 483 605
02 070115 Outros investimentos 80 000
02 0703 Bens de dominio publico
02 070303 Outras construgdes e infraestruturas
02 07030313 Outros 12 301
Total do Capitulo Econémico 07: 15 840 896
02 08 Transferéncias de capital
02 0803 Administragao central
02 080301 Estado 55113
02 0805 Administracao local
02 080501 Continente
02 08050102 Freguesias 85410
02 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
02 080701 Instituigbes sem fins lucrativos 90 000
Total do Capitulo Econémico 08: 230 523
02 11 Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicdes 50
Total do Capitulo Econémico 11: 50
Total das Despesas Correntes Organica: 02 74 658 829
Total das Despesas de Capital Orgéanica: 02 16 071 469
Total das Despesas Efetivas Organica: 02 90 730 298
Total das Despesas Nao Efetivas Orgéanica: 02 0
Total do Orgamento da Despesa Organica: 02 90 730 298
03 Operagdes Financeiras
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Municipio de Albufeira

I

| Class. Q_rgénica/Econémica_'

03
03
03
03
03
03

03
03
03
03

03
03
03

03
03

Cédigo

03

0301
030103
03010302
0302
030201

06

0602
060203
06020305

09
0908
090801

10
1006

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos

Outros encargos correntes da divida publica
Despesas diversas

Total do Capitulo Econdémico 03:

Outras despesas correntes
Diversas

Outras

Qutras

Total do Capitulo Econémico 06:

Activos financeiros
Unidades de participagé@o
Socied e quase socied nio financeiras-Privadas

Total do Capitulo Econdémico 09:

Passivos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos

Designagio J

69 812

100

69 912

1550
1 550

2 500
2500
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

. Cédigo | Designagio Montante l
 Class. Organica/Econémica | B - €

03 100603 Socied financ -Bancos e outras instit financeiras 876 463

Total do Capitulo Econémico 10: 876 463

Total das Despesas Correntes Orgénica: 03 71 462

Total das Despesas de Capital Orgéanica: 03 0

Total das Despesas Efetivas Orgéanica: 03 71 462

Total das Despesas Ndo Efetivas Organica: 03 878 963

Total do Orgamento da Despesa Organica: 03 950 425

Total das Despesas Correntes: 74784 031

Total das Despesas de Capital: 16 071 469

Total das Despesas Efetivas: 90 855 500

Total das Despesas Nao Efetivas: 878 963

Total do Orgamento da Despesa: 91 734 463

ORGAQ DELIBERATIVO
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Municipio de Albufeira

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2023

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes ......c.cccevvenen. 88 165 451 Correntes .......cccceeeee. 74 784 031
Capital e 3569012 Capital . 16 071 469
Total 91 734 463 Total 90 855 500
Efetivas ... 91734 463 Efetivas  .oocoovcerenenn. 90 855 500
Nao efetivas........ccc.ece.... 0 N&o efetivas,................... 878 963
Total 91 734 463 Total: 91 734 463
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 91734 463 Total Geral; 91 734 463
ORGAOQ DELIBERATIVO
........... B0 go 023
/ \
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01
02
04
05
06
07
08

09
10
13
15

1
12
16

Receitas
Impostos diretos
Impostos indiretos
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos da propriedade
Transferéncias correntes
Venda de bens e servigos correntes
Outras receitas correntes

Municipio de Albufeira

Resumo do orgamento por Capitulo para 2023

| Montante

47 939 745

1496 351

980 460

2 683 321

12 545 928

22 294 661

224 985

Total das Receitas Correntes:

Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital

Qutras receitas de capital

Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos

88 165 451
100

3528 170
21270
19472

Total das Receitas de Capital:

3569012

Total das Receitas Efetivas:

Activos financeiros
Passivos financeiros
Saldo da Geréncia Anterior

91 734 463

Total das Receitas ndo Efetivas:

Total das Receitas:

|0 O ©

91734 463

01
02
03
04
06

07
08
1

09
10
17

 Despesas
Despesas com o pess&al
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Outras despesas correntes

Montante
34686 175
33 247 052

80012
5698 726
1072 066

Total das Despesas Correntes:
Agquisigdo de bens de capital
Transferéncias de capital
Outras despesas de capital

74784 031
15 840 896
230523

50

Total das Despesas de Capital:

16 071 469

Total das Despesas Efetivas:

Activos financeiros
Passivos financeiros
Operagdes extra-orgamentais

90 855 500

2500
876 463

Total das Despesas Néo Efetivas:

Total das Despesas:

878 963

91 734 463

ORGAO DEL|BERATIVO

......... de /%QWW

cezs..
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Municipio de Albufeira
Resumo da Despesa por Classificagdo Orgéanica (2023)

Orgénica | Correntes || Capital Efetivas Nao Efetivas
01 Assembleia Municipal 53 740,00 0,00 53 740,00 0,00 3 740,00
02 Camara Municipal 74 658 829,00 16 071 469,00 90 730 298,00 0,00 90 730 298,00
03 Operagoes Financeiras 71 462,00 0,00 71 462,00 878 963,00 950 425,00
Total Geral: 74784 031,00 16 071 469,00 90 855 500,00 878 963,00 91734 463,00
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| Economica
01

0101
010101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010202
010203
010204
010205
010210
010211
010212
010213
01021301
01021302
01021303
010214
0103
010301
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010306
010308
010309
01030901
010310

Municipio de Albufeira

I ~ Designagao

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas € permanentes

Titulares 6rgéos soberania e memb érgdos autarq
Pessoal dos quadros-Reg. de cont. individ. de trab
Pessoal em fungdes

Alteragdes obrigatorias de posicion remuneratorio
Alteragbes facultativas de posicion remuneratorio
Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungbes

Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagéo

Pessoal em qualquer outra situagéo

Representagéo

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigéo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentagao e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessacdo de fungdes

Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Senhas de Presencga

Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens

Outras prestagdes familiares

Contribuicdes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcion publicos (ADSE)
Seg.social pes.reg.cont.trabalho fung.pub (RCTFP)
Caixa Geral de Aposentacgoes

Seguranga Social - Regime Geral

Outros

Acidentes em servigo e doengas profissionais
Outras pensodes

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Outras despesas de seguranga social

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2023)

Dotacéo
34 686 175,00
28 831 575,00
122 950,00
22 781 220,00
16 852 460,00
200 000,00
150 000,00
5 578 760,00
100,00
50,00
50,00
70 000,00
86 440,00
372 800,00
99 300,00
3 150,00
1557 920,00
2 889 520,00
848 175,00
678 925,00
50 030,00
50,00
18 450,00
17 590,00
12770,00
136 090,00
50,00
279 690,00
50,00
229 680,00
49 960,00
164 205,00
5175 675,00
648 470,00
52 615,00
7 200,00
4174 228,00
3 690,00
4155 154,00
2296 126,00
1859 028,00
15 384,00
2 650,00
7 820,00
270 692,00
270 692,00
12 000,00
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Municipio de Albufeira
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2023)

. Econémica | ~ Designagdo - Dotagio |
01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 12 000,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 33 247 052,00
0201 Aquisigéo de bens 7 907 205,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 773 600,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 894 380,00
02010201 Gasolina 152 850,00
02010202 Gasoleo 513 150,00
02010299 Outros 228 380,00
020104 Limpeza e higiene 228 500,00
020105 Alimentagao-Refei¢cdes confeccionadas 340 050,00
020106 Alimentagao-Géneros para confeccionar 567 790,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 151 630,00
020108 Material de escritério 72 850,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 2 650,00
020111 Material de consumo clinico 13 200,00
020112 Material de transporte-Pecas 233 000,00
020114 Outro material-Pecgas 100 350,00
020115 Premios, condecoragoes e ofertas 78 900,00
020116 Mercadorias para venda 4 000 150,00
02011601 Agua 4 000 000,00
02011603 Outras 150,00
020117 Ferramentas e utensilios 33 180,00
020118 Livros e documentagao técnica 4 425,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 650,00
020120 Material de educagéo, cultura e recreio 25 600,00
020121 Outros bens 386 300,00
0202 Aquisicao de servigos 25 339 847,00
020201 Encargos das instalagdes 2513 100,00
020202 Limpeza e higiene 11 842 118,00
020203 Conservacgao de bens 687 600,00
020205 Locacgao de material de informatica 50,00
020209 Comunicagoes 226 920,00
020210 Transportes 1 394 948,00
020211 Representagao dos servigos 1 550,00
020212 Seguros 277 362,00
020213 Deslocacgdes e estadas 7 000,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 192 531,00
020215 Formagéo 30 000,00
020216 Seminarios, exposicdes e similares 150,00
020217 Publicidade 207 090,00
020218 Vigilancia e segurancga 892 385,00
020219 Assisténcia técnica 337 830,00
020220 Outros trabalhos especializados 2 113 258,00
020222 Servigos de saude 58 500,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 600 000,00
020225 Outros servigos 3 957 455,00
03 Juros e outros encargos 80 012,00
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Econémica |

0301
030103
03010302
0302
030201
0305
030502
03050201
03050202
03050299
04

0401
040102
0403
040301
0405
040501
04050101
04050102
0405010201
0405010202
04050104
0406
040601
040602
04060202
0407
040701
0408
040802
04080201
04080202
06

0602
060201
06020101
0602010101
0602010199
06020102
060202
060203
06020301
06020302
06020304
06020305

Municipio de Albufeira

Designacéao
Juros da divida ptblica
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos
Outros encargos correntes da divida publica
Despesas diversas
Outros juros
Outros
Despesas Diversas
Juros de Mora
Outros
Transferéncias correntes
Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Privadas
Administragado central
Estado .
Administragdo local
Continente
Municipios
Freguesias
Delegacgao de Competéncias
Outras Transferéncias
Associagdes de municipios
Seguranga social
Sistemas de solidariedade e seguranga social
Outras transferéncias
Outras
Instituicbes sem fins lucrativos
Instituicbes sem fins lucrativos
Familias
Outras
Programas Ocupacionais
Outras
Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas
Impostos e taxas pagos pela Autarquia
Taxa de Gestado de Residuos - TGR
Outros
Restituicbes de impostos ou taxas cobradas
Activos incorpéreos
Outras
Outras restituicdes
IVA pago
Servigos bancarios
Outras

Total das Despesas Correntes:

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2023)

Dotagio
69 812,00
69 812,00
69 812,00

100,00
100,00

10 100,00

10 100,00
50,00

10 000,00
50,00

5 698 726,00
52 500,00
52 500,00
56 771,00
56 771,00

3 262 268,00
3 262 268,00
8 175,00
3169 993,00
1148 485,00
2 021 508,00
84 100,00
100,00

50,00

50,00

50,00

530 756,00
530 756,00

1 796 331,00
1796 331,00
20 850,00
1775 481,00
1072 066,00
1072 066,00
150,00
100,00

50,00

50,00

50,00

10 050,00
1061 866,00
500,00
500,00

10 000,00

1 050 866,00

74 784 031,00
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Municipio de Albufeira
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2023)

Econémica Designacéo | Dotacdo
07 Aquisi¢ao de bens de capital 15 840 896,00
0701 Investimentos 15 828 595,00
070101 Terrenos 5701,00
070102 Habitagbes 232 184,00
07010201 Construgao 210 184,00
07010202 Aquisi¢ao 1 000,00
07010203 Reparacéo e beneficiagao 21 000,00
070103 Edificios 5704 271,00
07010301 Instalagbes de servigos 3 000 609,00
07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 24 400,00
07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizag&o sanitaria 30 500,00
07010305 Escolas 458 609,00
07010307 Outros 2190 153,00
070104 Construgdes diversas 6 443 197,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 3283 192,00
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 1 057 056,00
07010404 lluminagéo publica 306 182,00
07010405 Parques ¢ jardins 369,00
07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 385 851,00
07010407 Captagao e distribuicdo de agua 657 694,00
07010409 Sinalizagdo e transito 336 207,00
07010412 Cemitérios 108 364,00
07010413 Outros ' 308 282,00
070106 Material de transporte 217 389,00
07010602 Outro 217 389,00
070107 Equipamento de informatica 654 478,00
070108 Software informatico 311 989,00
070109 Equipamento administrativo 492 342,00
070110 Equipamento basico 1202 439,00
07011002 Outro 1202 439,00
070111 Ferramentas e utensilios 1 000,00
070113 Investimentos incorporeos 483 605,00
070115 Outros investimentos 80 000,00
0703 Bens de dominio publico 12 301,00
070303 Outras construgdes e infraestruturas 12 301,00
07030313 Outros 12 301,00
08 Transferéncias de capital 230 523,00
0803 Administragdo central 55 113,00
080301 Estado 55 113,00
0805 Administragao local 85 410,00
080501 Continente 85 410,00
08050102 Freguesias 85 410,00
0807 Instituicbes sem fins lucrativos 90 000,00
080701 Instituicdes sem fins lucrativos 90 000,00
11 Outras despesas de capital 50,00
1102 Diversas 50,00
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Municipio de Albufeira
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdémica (2023)

Econémica ) Designagéo ' Dotagio |
110201 Restituicdes 50,00
Total das Despesas de Capital: 16 071 469,00

Total das Despesas Efetivas: 90 855 500,00

09 Activos financeiros 2 500,00
0908 Unidades de participagéo 2 500,00
090801 Socied e quase socied néo financeiras-Privadas 2 500,00
10 Passivos financeiros 876 463,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 876 463,00
100603 Socied financ -Bancos e outras instit financeiras 876 463,00
Total das Despesas nao efetivas: 878 963,00

Total do Orgamento da Despesa: 91 734 463,00
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ORCAMENTOS DA RECEITA DE 2020/2023

Previsdo e Execucdc

Unidade: Euro

2020 | 2021 | [ 2022 | [ 2023 ]
DESIGNACAO Previsdo Inicial Execucdo Previsdo Inicial Execucdo Previsdo Inicial ::/e;::/czagzaz Previsao Inicial
RECEITAS CORRENTES
Impostos diretos 40941103,00 33120213,81 38570136,00 42315093,90 39105 208,00 44626199,97 47 939 745,00
Impostos indiretos 1 665 544,00 624 704,05 1031 096,00 792 149,48 1301079,00 1302905,79 1496 351,00
Taxas, multas e outras penalidades 1623317,00 1030944,37 1360 685,00 625 407,74 1401 770,00 826 122,12 980 460,00
Rendimentos da propriedade 2847 380,00 2361050,18 3279714,00 2 277 029,69 2357499,00 2104003,41 2683 321,00
Transferéncias correntes 7435309,00 8235343,84 8776 615,00 8 604 774,30 9945 140,00 8298 056,22 12 545 928,00
Venda de bens e servigos
R 24 068 603,00 18 145 207,74 23531579,00 19411966,30 21885617,00 17333 838,78 22 294 661,00
Outras receitas correntes 258 389,00 122 804,76 640 552,00 62 602,71 94 029,00 199 698,99 224 985,00
TOTAL RECEITAS CORRENTES 78 839 645,00 63 640268,75 77190377,00 74089024,12 76090 342,00 74 690 825,28 88 165 451,00
RECEITAS DE CAPITAL:
Venda de bens de investimento 10,00 20,00 100,00 100,00
Transferéncias de capital 1062 514,00 969 882,70 4126 146,00 925 399,92 5645724,00 173448752 3528 170,00
Passivos financeiros
Outras receitas de capital 1 010,00 159 000,00 70 010,00 37 996,69 100,00 4 542,00 21 270,00
Reposicdes ndo abatidas nos
‘pagamentos 92 000,00 43 330,49 103 225,00 31677,00 100,00 7 018,70 19 472,00
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 1155 534,00 1172 213,19 4 299 401,00 995 073,61 5646 024,00 1746 048,22 3569 012,00
TOTAL RECEITAS 79995 179,00 64812 481,94 81489778,00 75084097,73 81736 366,00 76436 873,50 91 734 463,00

*Os dados acima mencionados néo incluem a rubrica do saldo da geréncia anterior.




Receitas Correntes
Previsdes / Execucdo 2020-2023

Unidade: Euro Impostos diretos Unidade: Euro Impostos indiretos
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Receitas de capital "
Previsdes / Execucdo 2020-2023

Venda de bens de investimento
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ORCAMENTOS DA DESPESA DE 2020/2023

Previsdc e Execucdc

Unidade: Euro

=

2020 i 2021 | | 2022 || 2023 |
DESIGNACAO Previsdo Inicial Execucdo Previsdo Inicial Execucdo Previsao Inicial ::;::;:gzaz Previs3o Inicial
DESPESAS CORRENTES:
Despesas com o pessoal 27 440 000,00 22 836 367,93 24 410570,00 23102122,59 29 724 847,00 20256 218,74 34 686 175,00
Aquisicdo de bens e servigos 25880830,00 31481145,01 21905 106,00 33828 419,07 29 349 428,00 26 294 181,29 33247 052,00
Juros e outros encargos 92 500,00 32 495,50 78 205,00 47 414,29 64 250,00 35533,73 80012,00
Transferéncias correntes 3850 515,00 9420 426,37 4626448,00 10421686,47 4191 105,00 6207 912,63 5698 726,00
Outras erpgsag correntes 839 395,00 438 005,11 891 746,00 722 509,62 557 171,00 565 820,42 1072 066,00
TOTAL DESPESAS CORRENTES 58 103 240,00 64 208 439,92 51912075,00 68122152,04 63 886 801,00 53 359 666,81 74784 031,00
DESPESAS DE CAPITAL: - o a o )
Aquisi¢ao de bens de capital
Investimentos 19686 406,00 13 457 689,33 27 646 298,00 25540 685,50 16 205 259,00 8531570,33 15 828 595,00
Bens de dominio publico 399 444,00 119 237,26 260 000,00 58 876,60 284 970,00 8 246,69 12 301,00
Transferéncias de capital 254 555,00 466 441,82 334 055,00 315 341,97 482 283,00 105 070,19 230 523,00
Activos financeiros 98 289,00 98 289,00 2 500,00
Passivos financeiros 1448 245,00 1448 242,02 1336 850,00 1336 847,43 876 553,00 643 006,81 876 463,00
Outras dgspe;as't_:lg ggei@gl o 5 000,00 500,00 500,00 50,00
TOTAL DESPESAS DE CAPITALE
DESPESAS NAO EFETIVAS 21891939,00 15589 899,43 29577 703,00 27 251 751,50 17 849 565,00 9 287 894,02 16 950 432,00
TOTAL DESPESAS 79995179,00 79798 339,35 81489778,00 95373903,54 81 736 366,00 62 647 560,83 91 734 463,00



Despesas correntes
Previs6es / Execucéo 2020-2023

Despesas com pessoal N .
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Despesas de capital
Previsdes / Execucéo 2020-2023

Investimentos

Unidade: Euro
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Mapa dos encargos anuais a satisfazer com a liquidagdo de empréstimos em 2023

(Unidade: Euro)
Data de | D212 ¢e Visto do TC Capital Taxa de juro Encargos do ano Encargos
R . . | contratagd | Prazo Finalidade do doano | Dividaem 1 | Divida em 31
2:'::::::;?; g N.°® empréstimo Entledad aop;:;/aaia odo do de::;?if!os NGmero Empréstimo Juros | vencidos | de janeiro de | de dezembro | Observagses
M, | emeréstim |contrato de | Data © Contratado Utiizado | Inicial | Atual | Amortizagio | Juros Total de | €ndo 2023 de 2023
o registo mora | Pagos
Urbanizagao,
no ambito da 0,67%
9015/003526/791 26.06.03 medida 1.5 do (
(9015/001188/487/0019| C.G.D. | C/Cont. | 20.08.03 | 20 19 399/03 [07.08.03| Proalgarve - 38143000 37247048 1,00% 19120,09| 24631 1936640 19 120,09 0,00
) 03.07.04 QCA Il (DL
144/00 de 1,23%
15/07) (1) —
29020 NOVO | 951108 | 04.11.08 | 20 14 | 1505/08 |21.01.00| "™ESUMENO |15 000 000,00| 15432 163.56] 551%|4 030%|  as57342.40| 6956518 926 907,58 5358 390,12| 4501 047,72
BANCO (N) 0,36%
TotallA 18381430,00| 15 804 634,04 876 462,49 69811,49| 946 273,98 5377 510,21| 4501 047,72
transportar
Limite de endividamento 926 907,58

(1) - Isento do limite de endividamento
(N) - N&v isento do limite de endividamento

* - Artigo 105° da LOE 2015 (Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro)



TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS 2023

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

Unidade: Euro

FREGUESIAS | CORRENTES | [ capaL | | TOTAL B
ALBUFEIRA E OLHOS DE AGUA
De acordo com a transferéncias de recursos 878 293 78 650 956 943
De acorqo com a de{egagao de competéncias 411 980 411 980
Contrato interadministrativo
FERREIRAS
De acordo com a transferéncias de recursos 402 684 1820 404 504
De acordo com a delegacdo de competéncias
Contrato interadministrativo 256 831 256 831
GUIA
De acordo com a transferéncias de recursos 380 793 2990 383 783
De acordo com a delegacdo de competéncias
Contrato interadministrativo 245 649 245 640
PADERNE
De acordo com a transferéncias de recursos 355738 1950 357 688
De acordo com a delegagdo de competéncias
Contrato interadministrativo 234 025 234 025

TOTAL 3165993 85410 3 251 403,00



Mapa das Participagées do Municipio de Albufeira

Entidade participada Participagéo
Capital

Denominagéao N. LLP.C. % Valor
AMNP - Associagdio Nacional de 501627413 | 1503 181,74| 0,32 4 815,78
Municipios Portugueses
AMPV - Associagdo de Municipios 508038430 | 2044 714,20| 1,38 286,26
Portugueses do Vinho
CI-AMAL - Comunidade Intermunicipal 502971096 | 3 331 605,85 6.25 24 695,00
do Algarve
ALGAR - Valorizagao e Tratamento de | 543600570 | 7500 000,00 | 566 | 424 500,00
Residuos Sélidos, SA
Aguas do Algarve, SA 505176300 | 29 825 000,00 4,85 1446 350,00
Associagdo para o Desenvolvimento do
Centro Académico de Investigagio e 514997133 50 000,00| 5,00 2 500,00

Formagdo Biomédica do Algarve, AD-
ABC
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Quadro Pluriuanual de Programagéao Or¢gamental 2023-2027

(Art.° 44 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro)

Unidade: Euro

2023 2024 2025 2026 2027
RECEITA TOTAL 91 734 463,00 €| 134 897 886,00 €| 127 704 767,00 €| 120 673 759,00 €| 126 587 470,00 €
DESPESA TOTAL 91734 463,00 € 134 897 886,00 € 127 704 767,00 €| 120 673 759,00 €| 126 587 470,00 €
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= Mapa Resumo - 2023

MUNICIPIG

Ne de postos de trabalho por preencher
2
Tofal de Postos de - Total de Postos de
Cargo/carreira/Categoria Trabalho g Trabalho Preenchidos e
Ocupados @ § & por Preencher
() ] £ $ ()= (142
> 3 S
5
<
Membros de Apoio {Secretérias) 2 0 o o 2
Director de Departamento 3 0 2 0 5
Chefe de Divisdo 8 2 1 0 21
Cargo de Direcio Intermédia de 3.2 Grau 0 0 4 o 4
Coordenador Municipal de Prote¢do Civil 3 0 0 0 1
Técnico Superior 226 1 21 2 290
Informatica 16 0 0 1 17
Coordenador Técnico 2 0 0 0 22
Assistente Técnico 314 0 12 a7 373
Agente Graduado 3 0 0 0 3
Agente Municipal 14 0 o 0 14
Fiscalizaggio 10 0 Y 5 15
Encarregado Operacional 22 1 o 0 23
Assistente Operacional 757 1 82 90 930
Encarregado Geral Operacional 0 0 Y 0 0
Fiscal Servico Higiene e Limpeza 1 o Y 0 1
Total 1399 5 132 185 1721
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Recursos;Visdo Estatégica
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el
Albufeira

MENICIFIY

N.2 Postos de Trabatho Ocupados N.2 Postos Livres

Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas

Contrato
Trabalho
Fungbes Piiblicas|

Tempo indeterminado Termo Resolutivo

instrumentos de Mobilidades

COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HABILITACOES LITERARIAS EXIGIVEIS

TOTAL OCUPADOS

Comissdo de Servigo
TOTAL DE POSTOS VAGOS
TOTAL DE POSTOS CATIVOS
TOTAL DE POSTOS A CRIAR
TOTAL

Em Exerciclo de Func¢des
Mobilidade no Municipio
jpertencentes a outros 6rgios|
Mobilidade interna em
outros 6rgdos
Cedéncia de Interesse
Publico
Mobilidade intercarreiras/
Intergategorias
entidade
CERTO
INCERTO

Mobilidade na categoria

Periado experimental noutra;

Educagdc e Formagdo 1 1 5 4 X

Licenciatura na Area do Posto de

Administ. Regional e Autarquica 1 1 1 X

Generalista Licenciatura em qualquer Area 1 1 1 X

Técnico Superior Formagdo Especifica na drea de BAD: Curso de
bibli irio/Arquivista, criado pelo Decreto-Lei
n2 26026/1935, de 7 de novembro; Diploma de
biblitecério, arquivista e documentalista, criado
pelo Decreto-Lei n 49009/1969, de 16 de
Orientag3o para resultados; maio;Curso de Especializagio em ciéneia
Responsabilidade e d is, opgdo em arquivo, criado pelo
Compromisso com o Servigo; Decreto-Lei ne 87/1982, de 13 de jutho, e
Iniciativa e autonomia; regulamentado pela Portaria n2 448/1983 e pela
Conhecil E ializados e Portaria n? 449/1983, de 19 de Abril, e pela
Experiéncia. Portaria n2 852/1985, de 9 de novembro; Outros
cursos de ializagde pés li i na 4rea
das ciéncias d is, de duragdo nio
Arquive inferior a 2 anos ministrados em instituicSes 3 3 3 X
ionais de ensino Universitario; Li i
e Mestrados na drea das Ciéncias da
Documentagiio ou das Ciéncias da Informagio;
Cursos, Li iaturas e dos Ministrad
em Instituicdes Estrangueiras reconhecidos
como equivalentes aos citados nas alineas
p d Parte curricular de mestrado na
Srea das Ciéncias da Documentago ou das
Ciéncias da Informagdo.

DGF
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Coordenador Técnico Administrativo 122 ano de escolaridade ou equivalente 2 2 2 X
p) Formagdo e/ou experiéncia profissional: 122
ano de escolaridade e curso téenico-profissional
de arquivo, Cursos EFA de Técnico de
Realizagdo e orientagdo para Informagso, D 530 e Comt -
resultados; Adaptagio e Cursos na 4rea da Informag3o, Documentaciio e
melhoria continua; Organizag&o Assistente Técnico Arquivo quivo; Cursos Tecnolégicos, das escolas 1 1 3 4 X
e Método de trabalho; profissionais ou das escolas especializadas de
Responsabilidade e ensino artistico, cursos que confiram certificado
Cempromisso com o Servigo. de qualificagdo p | de nivel iii, definid
pela decisdo n.2 85/368/CEE, do Conselho das
| Comunidades Europeias de 16 de junho
Administrativo 122 ano de escolaridade ou equivalente 28 28 11 39 X
Coordenagio; Organizagdo e
método de trabalho; Otimizagdo
de recursos; Realizacdo e
Orientagdo para Resultados; Encarregado Operacional Generalista Escolaridade Obrigatéria 1 1 1 X
Orientagdo para a Seguranga;
Respensabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Organizagdo e método de
trabalho; Otimizagdo de
recursos; Realizagdo e
Orientagdo para Resultados; Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatéria 8 1 9 9 X
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
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DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA E GESTAO PATRIMONIAL
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Pl e
Organizagdo;Orientagdo para os Chefe de Divisdo Economia Licenciatura em Economia 1 1 1
Resultados;Otimizacio de
Recursos;Visdo Estatégica
Gestio e Administragio Autarquica 1 1 1 X
Arquitectura 1 1 1 X
Orientag3o para resultados;
Resp flidade e Comp
com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Economia Licenciatura na Area do Posto de trabalho 0 3 3 X
|autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.
Generalista 1 1 1 X
Animacso Socio Cultural 1 1 b & X
Realizagdo e orientagio para Coordenador Técnico Administrativo 3 3 3 X
30 e melh
continua; Organizagio e Método 12¢ ano de escolaridade ou eq
de trabalho; Responsabilidade e
(Compromisso com o Servico. Assistente Téenico Administrativo 12 12 2 14 X
Organiza¢do e ‘métudo de trabalho;
Otimizago de r i
e Orientagdo para Resultados; : . - B . 3 )
Orientagio para a Seguranca; Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatéria 0 0 X
Responsabilidade e Compromisso
lcom o Servigo.
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COMPETENCIAS

CARREIRA/CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

N.2 Postos de Trabalho Ocupados

HABILITAGOES LITERARIAS EXIGIVELS

Comiss3o de Servigo

Contrato de Trabalho em FungBes Piblicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

€m Exercicio de Fungdes

Instrumentos de Mobilidades

Mobilidade no Municipio
pertencentes a outros érgios

outros érgdos
Cedéncia de Interesse
piblico
Mobilidade intercarreiras/
Intergategorias
Mobilidade na categoria

Mobitidade interna em
Periodo experimental noutra
entidade

CERTO
INCERTO

TOTAL OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS VAGOS

TOTAL DE POSTOS CATIVOS

TOTAL DE POSTOS A CRIAR

TOTAL

N.2 Postos Livres

Contrato
Trabalho
Fungdes Piblicas

DIVISAO FINANCEIRA

Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e
Organizagdo;Orientagédo para os
Resultados;Otimizagdo de
Recursos;Visdo Estatégica

Chefe de Divisdo

Gestdo, Economia

L i em Gestdo, 1

Orientac8o para resultados;

P bilidade e Compromisso
[com o Servigo; Iniciativa e
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.

Técnico Superior

Gestdo,

Licenciatura na Area do Posto de trabalho

10

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adaptaciio e melhoria
continua; Organizagdo e Método
de trabaiho; Responsabilidade e
[Compromisso com o Servico.

Coordenador Técnico

Administrativo

Realizagdo e orientacéo para
resultados; Adaptaco e melhoria
continua; Organizagdo e Método
de trabalho; Responsabilidade e
[Compromisso com o Servigo.

Assistente Técnico

Tesoureiro

Administrativo

12¢ ano de escolaridade ou equivalente

16

16

16
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2 g FungBes Piiblicas
_%. Instrumentos de Mobllidades > S <
3 g SiEliEn
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HABILITACOES LITERARIAS EXIGIVEIS » 2 |ed u > ar e s g 5 g g Obs.
: |2 |88|8 |8 |§.|§|¢Z o 8| 8|5 |87
'] 8 E § 8w E ] w F =} 8
2 s 53 5| 8 | € E E = 2 2 2
5| 8 |3%|fB(Es|f8| S |Eg|s|S|B|5 |28
2|20 |led]es|E 5 £ = F |l R | R ar | awr
S |gs|88|=2 |2 ¢ | &%
5|25 |2° (82| § [5°
E|28(33|s |28| 2 (3
£ 2 & a s |2
£ 2 ol
2 &
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Lideranga e Gest3o de Pessoas;
|Planeamento e
Organizagdo;Orientagdo para os Chefe de Divisdo Recursos Humanos L em H 1 1 1
Resultados;Otimizagdo de
Recursos;Visdo Estatégica
Ciéncias Sociais 1 i 1 X
Orientagdo para resultados;
ponsabilidade & Comp
com o Servigo; Iniciativa e Técenico Superior Gestdo ou Economia Licenciatura na Area do Posto de trabalho 1 1 1 X
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.
/ Administragdo piblica 1 1 2 3 X

Orientagdo para resultados;
Responsabilidade & Compram
com o Servico; Iniciativa e Informética Especialista de Informdtica Licenciatura na érea de Informética 1 1 1 X
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.

Realizag3o e orientagdo para
resultados; Adaptacio e melhoria
continua; Organizagdo e Método Coordenador Técnico Administrative 4 4 4 X
de trabalho; Responsabilidade e
[Compromisso com o Servigo.

122 ano de escolaridade ou equivalente
Realizag3o e orienta¢do para
resultados; Adaptagéo e melhoria
continua; Organizacio e Método Assistente Técnico Administrativo 10 1 11 1 12 X
de trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Organizagdo e método de trabalho;
Otimizagso de r Realizagé
e Orientacdo para Resultados;
Orientagdo para a Seguranga;

fre e Compromi

Assistente Operacionat Auxiliar Administrative Escolaridade Obrigatéria a 1 1 X

com o Servico.
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@ g g Fungdes Pablicas
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|2 S| B|e|8|zx
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HABILITACDES LITERARIAS EXIGIVEIS K S |eg = E. Fi § s § lg g 5 Obs.
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© 58| c8 8 s g 8 E & d 2 2 -
E | s (35|28 |€a|88| S |52| B | & | B | B g
8 2alss |23 EF| 2 [E3 e | FlE|B|EB ar | cm
3y |38 =2 |aB| ¢ E_ s
st | 2 a2 | by
5 [2§(33 2| 3 |3
5|2 g 3|2
[-3 E E ] (-3
= H z |3
4 &
UNIDADE DE AUDITORIA QUALIDADE E FORMAGAO
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e
I 4 o P . y
OrganizaBo;Orientagio para os Cargo de Dureqagr::‘termédla de 3. Marketing, Q"a“died " ou Adm:.Tst:I;a;;k:tg‘:; "l:'sas:sorla de 0 N 1
Resultados;Otimizagdo de '
Recursos;Vis3o Estatégica
Generalista Licenciatura na ére: do Po.sto de Trabal.ho e 2 2 1 3 X
Xp p emQ
Ciéncias da Educagdo e Formagdo 2 1 3 3 X
Orientagéio para resultados;
ponsabilidade e Comp
[com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Marketing 1 1 1 X
autonomia; Conheclmt-anto.s Licenciatura na Area do Posto de trabalho e pds
Especializados e Experiéncia. gradug3o ou mestrado em qualidade qualidade
Educagio 1 1 1
Assessoria de Administragio 1 1 1 X
Realizag3o e orientagdo para
ptagdo e melhori
contfnua; Organizagio e Método Assistente Técnico Administrativo 122 ano de escolaridade ou equivalente 1 1 1 X
de trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
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Albufeira
munICITIL
N.2 Postos de Trabalho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabatho em FungBes Publicas
Tempo indeterminado Termo Resolutivo « Gl
g % Trabatho
E B FungBes Piblicas
% Instrumentos de Mobilidades § > £ <
w [%3
o (=]
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HABILITAGOES LITERARIAS EXIGIVEIS 2 ‘g = ,'g > e | B g g E E g Obs.
- -3 = &
2 R AR 3 % ® 2 ° g 4 w i
¢ E e 2 4 b a &
% o s § g § 2 A3 ‘ﬁ E o E E g 2 2 2
S = £ @ =] 1= =
seg§5~§§§'ee§35-9'é.e o
2 e |8 Sl e E, o T L
B 9 8 a -1 a8t
w F 3 3e 13 o9
E|28|3° SE| 3 |
35|32 3| % |2
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UNIDADE DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e " " .
|Organizagdo;Orientacdo para 05 Cargo de D|req5grlar:erméd|a de3.2 Ciéncias Sociais Licenciatura Ciéncias Sociais o 1 1
Resultados;Otimizac3o de
Recursos;Visdo Estatégica
Seguranga e Higiene no Trabalho
/seguranga contra incéncios 4 5 1 i X
Orientagdo para resultados; N
bilidade e Compromi Educacional Licenciatura na Area do Posto de trabalho e cédula 1 1 1 X
com o Servigo; Iniciativa e Profi: | como membro efetivo da Ordem,
|autonomia; Conhecimentos Técnico Superior sempre que exigivel para o exercicio da profissdo
Especializados e Experiéncia. Psicologia 2 2 2 X
Enfermeiro 2 2 2 X
Realizago e orientagdo para
resultados; Adap e melh
; Organi. e Método Assistente Técnico Administrativo 122 ano de escolaridade ou equivalente 3 3 1 4 X
e trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico.
Org: 30 e método de Ihi
Otimi dert ; Realizagd
e Orientagdo para Resultados; - N . "
Assists . e
Orientac3o para a Seguranca; ssistente Operacional Aux. Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 0 1 i X
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
TOTAL H 141 L] 2 [} ] 0 1 0 ] 149 0 10 26 185 o 0 []
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Postos de Trabalho O d |_N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo @ @ « Contrfto Trabalho
o 8 g < Fungdes Publicas
S Instrumentos de Mobilidades g g £ -]
£ >
3 Al 5 & 2 E o B 2 g 8 g § =1
H Al “ K3 14 = s
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL s Eil ::I:';ER RIS K] E 2 g E 4 % ile % % g 8 E g § g Obs.
o 9 (-9
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2 2 cgd |E5| 52|28 = |28 | B g 2 5 a8 a
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gl 857|298 (52| 2 | &8 o e S [
3 L 3 ® i=A LSS e ge 2
& c i ¢} ] g 2 &
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DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
Lideranga e Gest3o de Pessoas;
Planeamento e
Arquitetura, Arquitetura Paisagista, Engenharia|  Licenciatura Arquitetura,
Organizagdo;Orientagdo para os Director de Departamento q Sk s € N 0 1 1

Resultados;Otimizagdo de
Recursos;Visdo Estatégica

Civil

Arquitetura Paisagista
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Alb Mmc!?l.
Postos de Trabatho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas e
‘Tempo Indeterminado Termo Resolutivo « *» ] Cﬂlltl'fto Tr’abalho
<} 4 ] g Fung@es Piiblicas
9 Instrumentos de Mobilidades ?_ 2 E 51
- W s PR i e8| 3|2
- HABI o & £ = T -
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL A8 mﬁ?:;/ ';?:RAR'AS g E i g oo % i % % - é‘ § 'g g E Obs.
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DIVISAO DE FISCALIZAGAO E VISTORIAS
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e Licenciatura em Engenharia
Organizagdo;Orientagdo para os Chefe de Divisdo Engenharia Civil civil th 0 1 1k
Resultades;Otimizacdo de
Recursos;Visio Estatégica
Realizagdo e orientacdo para
resultados; Ada;:_»tagfo e mt?lhorla o ) Escolaridade legalmente
continua; Organizacdo e Método de Fiscalizagdo Fiscal exiaida 8 8 5 13 X
trabalho; Responsabilidade e g
Compromisso com o Servigo.
Arguitectura e inscrigdo como
Arquitectura membro efetivo na Ordem dos 3 3 1 a4 X
Arquitetos
Orientagdo para resultados; P
™ . Engenharia Civil e inscrigdo
Responsabilidade e Compromisso como membro efetivo na
com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Engenharia Civil . 3 1 4 1 5 X
. . Ordem dos Engenheiros/
autonomia; Conhecimentos ) L,
s s Engenheiros Técnicos
Especializados e Experiéncia.
Direito Licenciatura em Direito 1 1 1 X
N : " Coordenador Téchico Generalista 1 1 1 X
Realizagéo e orientacdo para
dos; Adaptags thori;
vesul'ta osi a'? a;a_m € m% ora Y 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizagdo e Método de Construgdo Civil equivalente 1 1 1 X
trabalho; Responsabilidade e Assistente Técnico q
Compromisso com o Servigo.
Administrativo 2 2 1 3 X
Organizacio e do de trabalho:
Otimizag8o de recursos; R 3
e Orientagdo para Resultados; . .
Assistente O | i i igatori:
Orientagio para a Seguranga; istente Operacional Porta Miras Escolaridade Obrigatéria 1 1 1 X
Responsabilidade e Compromissa
com o Servigo.
—_—
[
=
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Postos de Trabalho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo 7 @ Corarato Trabatho
g 8 S g Fungdes Pablicas
g Instrumentos de Mobilidades £ 2 = 5
2 >
HABILITAGOES LITERARIAS E § 23 E 2 z % E g g g 5 -
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL % 3 H g 4 @ s % 2he 8 'g g 5§ 5 Ob:
EXIGIVELS e 2 €3 gg | & ] 2 - 5 I g 8 o] =] ¢
§ ] ¢ |2:, |28 |2s(5¢8| s |€8| | B[S |8 |&]|&8
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DIVISAO DE PLANEAMENTO E REABILITACAO URBANA
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Flanssmenta & Licenciatura Arquitet
- N = I " o . en ,
Organizagdo;Orientagdo para os Chefe de Divisdo Arquitetura, Arquitetura Paisagista q, .ura [} 1 1
R Arquitetura Paisagista
Resultados;Otimizacdo de
Recursos;Visdo Estatégica
Orientagfo para resultados;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo; Iniciativa e Informética Especialista de informética Licenciatura 1 1 1 X
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.
Orientacdo para resultados; Arquitectura 3 . 3 3
o p : a Licenciatura na Area do Posto & X
Responsabilidade e Compromisso .
. L . . de trabalho e inscrigdo como
com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior
. - membro efetivo na Ordem
autonomia; Conhecimentos . L
. = respetiva, sempre que exigivel
Especializados e Experiéncia. Arquitectura Paisagistica 1 1 1 X
Realizago e orientagdo para Desenhador 2 2 2 X
resultados; Adaptacdo e melhoria
sutacos; A 2P o i Assistente Técnico 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizago e Método de equivalente
trabalho; Responsabilidade e q
Compromisso com o Servico. Administrativo 1 1 2 X
[
o
[y
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Pastos de Trabalho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabafho em Fungdes Puiblicas | E——
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9 2] 2 z
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£ " S > 3 <
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DIVISAQ DE GESTAO URBANISTICA
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
FERESESN Licenciatura em Arquitet:
n ura
Organizagdo;Orientagdo para os Chefe de Divis§o Arquitetura, Engenharia Civil N q " etura, 0 1 1
e = Engenharia Civil
Resultados;Otimizagdo de
Recursos;Visdo Estatégica
Arquitetura e inscricio como
itetura feti
Orientago para resultados; Arquit membro e etlv‘o na Ordem dos 5 1 1 7 5 4 16 X
- . Arquitetos
Responsabilidade e Compromisso L. )
. I Técnico Superior
com o Servigo; Iniciativa e —————e
autonomia; Conhecimentos Engenharia Civil e mfcrlgao
Especializados e Experiéncia. . como membro efetivo na
Engenharia Civil Ordem dos 3 3 2 5 X
Engenheiros/Engenheiros
Técnicos
Realizagdo e orientago para
resultados; Adaptagdo e melhoria .
. p c. 2 . - NP 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizacéo e Método de Assistente Técnico Administrativo ) a a a4 X
. equivalente
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
=
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DIVISAO DE PROCEDIMENTOS URBANISTICOS E DE APOIO AO INVESTIDOR

Lideranga e Gest8o de Pessoas;
Planeamento e

Organizag8o;Orientacdo para os Chefe de Divisdo Direito Licenciatura em Direito 0 1 1
Resultados;Otimizagdo de
Recursos;VisSo Estatégica

Orientacdo para resultados; Licenciatura na Area do Posto 1 3 ; X

Responsabilidade e Compromisso de trabalho
com o Sarvigo; Iniciativa e
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.

Técnico Superior

Generalista

Licenciatura em Direito 1 1 1 X

Realizag3o e orientago para Coordenador Técnico Administrativo 1 1 1 X

resultados; Adaptagio e melhoria
continua; Organiza¢do e Método de
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico. Assistente Técnico Administrativo 8 8 8 X

122 ano de escolaridade ou
equivalente

Organizagdo e método de trabalho;
Otimizacdo de recursos; Realizagdo
e Orientagdo para Resultados;
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatéria 2 2 2 X
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2 e} S ungdes Piiblicas
[ Instrumentos de Mobilidades g g 5 8
12 B ~ 3 2 o <
HABILITACOES LITERARIAS ] 2 | B £ g £ | 5 o g 8 8 2
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5 2 22 B -
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DIVISAO DE RECECAO E EXPEDIENTE DE OBRAS PARTICULARES
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
flaneamanto s Licenciatura na drea de
Organizacdo;Orientagdo para os Chefe de Divisdo Direito, Urbanismo o . (1] 1 1
RV Direito, Urbanismo
Resultados;Otimizacio de
Recursos;Visdo Estatégica
Orientagdo para resultados;
fasp bilidade & Comp Licenciatura na Area do Posto
com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Urbanismo e Ordenamento do Territério 1 1 1 X
. . de trabalho
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.
Realizago e orientagdo para Coordenador Técnico Administrativo 1 1 1 X
Itados; Adaptach lhori:
resul acos a;? a;fo N me, e 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizacdo e Método de walente
trabalho; Responsabilidade e equivalen
Compromisso com o Servico. Assistente Técnico Administrativo 8 8 8 X
Organizagdo e método de trabalho;
Otimizagfo de recursos; Realizagdo
Orientaga: R 3 N . o . N s
" . rien a"gao para Resultados, Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatéria 2 2 ] X
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
TOTAL [} 65 1 2 0 0 0 0 0 0 68 1 10 14 93 0 0
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DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS DE SERVICOS URBANOS
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamento @ " . ) Licenciatura em Engenharia
Organizagdo;Orientagdo para os Director de Departamento Engenharia Civil Civil 1 2l 1
Resultados;Ctimizagéo de
Recursos;Vis3o Estatégica
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Postos de Trabatho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
= Contrato
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo § § § < Trabalho
3 g g E & Funcdes Piblicas
3 g Instrumentos de Mobilidades o 2 g :
@ $73
) * © & 2 [ o o o -t
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL "“B'ng(?;;f'mm 2 g £ fj § g J 5| E, 3 E g 5 - Obs.
o fird g 3 b3 § F 3 K] o @ T h o a. -
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2 - - Eg 858§ ¢S T 2 e =4 4 a 8 a
£ | § |Erglss|scEse (|| & | & |8 |2 |2|¢ ar | am
= s a =
§ 32258 |8%(253] % | £ 2 e 8 5
4 |53 £33 |8 g2 2 |23 S
g H 8 3 ShE o s
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DIVISAO DE ACESSIBILIDADES VIARIAS, ENERGIA E GESTAO DE FROTAS
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
. Licenciatura em Engenharia
Organizag8o;Orientagdo para os Chefe de Divisdo Engenharia Civil civil & 0 1 1)
Resultados;Otimizagdo de
Recursos;Visdo Estatégica
Engenharia Civil e inscricdo
como membro efetivo na
Engenharia Civil Ordem dos 5 5 1 [ X
. . Engenheiros/Engenheiros
0r|enta;ao.;?ara resultados; . Técnicos, Lic. Em Direito
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo; Iniciativa e .
autonomia; Conhecimentos Técnico Superior . :
Especializados e Experiéncia. Engenharia Electrotécnica Licenciatura em Engenharia 1 1 1 X
P P : 8 Eletrétécnica
Licenciat: i
Engenharia Mecanica ura e‘m.Engenhana 2 2 1 3 X
Mecanica
Realizag8o e orientagdo para Aferidor de Pesos e Medidas 1 1 1 X
H & thori
resul'tados, Adar{tagfo € methoria Assistente Técnico 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizagdo e Método de N
" equivalente
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico. Administrativo 5 5 2 7 X
Coordenac3o; Organizagdo e método
de trabalho; Otimizagdo de recursos;
Realizag3o e Orientagdo para .
Encarregado Operacional lista Escolari
Resultados; Orlentagdo paraa g p Generalisf scolaridade Obrigatéria 4 4 4 X
Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico.
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Postos de Trabalho ( N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
Contrato
»
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo g é g g Trabalho
s b4 E S Fungdes Pitblicas
H = entos de Mobilidades § E 3 ; e
G 4 @
g & a © o 8 _— o =]
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL “AB'UTﬁ:[sv:';mAms 3 g “é . § ] J 8 lE, 8 g 2 g g
-] i g gl €8 3 T8 ;) opra I (4 a -
8 ® sal 582, [e8 ] ES| o 2 <] w w
B 2 |eEHEB|25(58 ¢ T2 | E E & S a8 ]
5| 5 Eiss3|ez|358 3 (B3| 8| £ |8 gl -2 Figes
T I5eEl2E|c% S | g k= 2 o 5 5
5825|322y £ |%8 Lol ik (o e
c T 2 £+ 7= 3 = =
,‘E, H S 8 2 @
s = s 2
Auxiliar de Oficina 1 1 1 X
Motorista Ligeiros 6 6 6 X
Asfaltador 6 6 3 1 10 X
Cantoneiro de Limpeza 1 1 1 X
Motorista Pesados 1 1 1 X
Assistente Operacional Motorista Transp.Colectivos 17 17 17 X
Organizag&io e método de trabalho;
Otimizagio de recursos; Realizagéo e
Itados; . . -
Or!entagio para Resultados; Fiel de Armazém Escolaridade Obrigatéria 6 6 6 X
Orientagio para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
Mecanica a4 a4 2 1 7 X
Tratorista 1 il 1 X
Lubrificador 2 2 2 X
Bate Chapas 1 1 1 X
Auxiliar de Serv.Gerais 8 1 9 9 X
Cond. Mag.Pes.e Veic.Especiais 2 2 1 3 X
=
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DIVISAO DE HIGIENE URBANA E ESPACOS VERDES
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
rlaneamento & Licenciatura em Engenharia
Organizacdo;Orientagdo para os Chefe de Diviséo Engenharia do Ambiente do Ambientge 0 1 1
Resultados;Otimizagdo de
Recursos;Visdo Estatégica
Realizacdo e orientacdo para
resultados; Adapta¢do e melhoria 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizagdio e Método de Fiscalizagdo Fiscal equivalente 1 1 1 X
trabalho; Responsabilidade e q
Compromisso com o Servigo.
Engenharia Agraria 1 1 1 X
Orientagio para resultados; Licenciatura na Area do
Responsabilidade e Compromisso s
com o Servigo; Iniciativa & Técnico Superior Engenharia do Ambiente Posta de trabalho e inscricdo 2 2 2 X
’ como membro efetivo na
autonomia; Conhecimentos oOrdem
Especializados e Experiéncia.
Arquitetura Paisagista 2 2 2 X
Realizacdo e onentai;ao para Técnico do Ambiente ° X
resultados; Adaptagdo e melhoria 129 ano de escolaridade ou
continua; Organizagdo e Método de wval
trabalho; Responsabilidade e Assistente Técnico equivalente
Compromisso com o Servico. Administrativo a4 4 1 5 X
Coordenagdo; Organizagio e método
de trabalho; Otimizag&o de recursos;
Realizag8o e Orientagdo para R N R L.
Encarregado Operacional Generalista
Resultados; Orientacio para a g P neral Escolaridade Obrigatdria 1 1 1 X
Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico.
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Postos de Trabalho Ocupados

Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas

N.2 Postos Livres

o ia g = Contrato
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo g 8 S < Trabalho
o — g < g 5 Fungdes Pdblicas
- P Ins e Mo 3 2 9 :
A @ ] [~ o =
H LITERARI @ g ] E £ = = =}
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL ABII.ITL:;(?G?I 3 LD K] g E‘ RS % 2 % 2, § g g "3‘ g Obs.
o - -4 -] ] = o 2 4B a
3| s |Ss8af| 2, |s8E 5 (S3| 2| 8 |8 |¢8|s aldle
] £ G| £ = i ® i
E| 8 |BEEss|es|E58 £ | &% B g a1 2| 2| & ar | om
S| % |28/ 38| % (858 § |28 = lz|8|8|¢k
§ 233 =3z (=22 2 |33 g G
e "5° 2 |3 Sl | s "
i H s 5] 5 -4
Jardineiro 15 15 7 2 24 X
Auxiliar de Serv.Gerais 18 18 6 24 X
Organizagio e método de trabalho;
gtl.mliagfo de re;urso‘ts;:eahzacao e Escolaridade Obrigatéria e
para sultados; I . & a3
rien a0 € Assistente Operacional Motorista Pesados carta de condugdo adequada 1 1 1 X
Orientagdo para a Seguranga; N
o . sempre que aplicavel
Responsabilidade e Compromisso
com o Servico.
Cantoneiro Limpeza 13 13 3 16 X
Generalista 2 2 2 X
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Postos de Trabatho Ocupados N.2 Postos Livres
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by = o - Contrato
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo 4 8 S = Trabatho
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m ] o
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COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL eeLITAcOEUTERARIAS ] E £ § g 2 8 ] I I E Obs.
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DIVISAO DE AGUAS E SANEAMENTO
Lideranga e Gest&o de Pessoas;
FIERESMERTES Licenciatura em Engenharia
Organiza¢do;Orientacdo para os Chefe de Divisdo Engenharia Civil civil & 0 1 $4
Resultados;Otimizagdo de
R ;Visdio i
Engenharia Civil 5 5 5 X
) . Direito Licenciatura na Ar.ea d.o“ 1 1 1 %
Orientagdo para resultados; Posto de trabalho e inscrigdo
Responsabilidade e Compromisso como membro efetivo na
‘com o Servigo; Iniciativa e Ordem dos
autonomia; Conhecimentos Engenheiros/Engenheiros
Especializados e Experiéncia. Técnico Superior Engenharia Eletromecanica Técnicos se aplicavel, para o 0 0 X
‘ exercicio da profissdo
Assessoria de Administragdo 1 1 1 X
Realizag3o e orientacdo para
resultados; Adaptagdo e melhoria
‘continua; Organizagdo e Método de Coordenador Técnico Administrativo 1 1 1 X
trabalho; Responsabilidade e
\Compmmiso com o Servigo.
o .
Topografia 122 anode .escolandade ou 1 1 1 X
equivalente
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adaptacdo e melhoria
continua; Organizagdo e Método de Assistente Técnico Generalista 1 1 1 X
}trabalhu; Responsabilidade e
‘Compromissn com o Servigo.
' Administrativo 10 10 1 11 X
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adaptagdo e meihoria .
. L . o N Escolaridade legalmente
continua; Organizagdo e Método de Fiscalizagdo Fiscal iaid 1 1 1 X
trabalho; Responsabilidade e exigica
Compromissc com o Servico.
(==Y
=
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-3 & £ g S Fungbes Publicas
2 = instrumentos de Mobilidades o = g g
@ 2 “ ] o o
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COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL "AB"‘"‘;?:R:?RA"'“ g B i *é‘ o 2 % o B 2, 8 8 2 2 g Obs.
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@
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Coordenagio; Organizagéo e método
de trabalho; Otimizagdo de recursos;
Realizagtio e Ol:len'z;ao para Encarregado Operacional Generalista Escolaridade Obrigatéria 6 6 6 X
Resultados; Orientacdo paraa
Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Auxiliar Administrativo 1 1 1 X
Auxiliar de Serv.Gerais 5 5 5 X
Canalizador 9 9 9 X
Operador de Est. Elevatérias i3 18 2 20 X
Organizazdo e método de trabalho;
Otimizagdo de recursos; izagdo e Assistente Operacional Leitor 8 8 2 10 X
Orientagio para Resultados; Escolaridade Obrigatoria
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso Tractorista 1 1 1 X
com o Servigo.
Motorista Pesados 2 2 1 3 X
Fiel de Armazém 0 1 1 X
Cantoneiro Limpeza 1 1 1 X
Cond. M4q.Pes.e Veic.Especiais 1 1 1 2 X
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" 73 - Contrato
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo g é g =3 Trabatho
8 g £ B <] FungBes Pablicas
H = de Mobilidades 3 > § <
A @ s o =}
@ 8 2 = o o =
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL "A"'L'Tﬁ‘l’:‘sv':;“m“s e 'g‘ i E 8 oJ 3 [F. 3 E & g 2 —
! 3 ) 2 " v = 8 -] 2 & -
§| s |segze|2g(88g 8 [£3| ¢ E g | & | 5 | &
B e |E59 £ s= |8 ¥ g g w 2
§| % |E2gl 22 |2s|558 s |§3| 8| £ | |E |2 |¢& ar | om
g [Bsg 25 |2 |2238 E |35 = B
28 gl F°%|a@ EE = 3 g o
£ 518 |3 2|3 5
= = s o
DO E
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e Licenciatura em Engenharia
QOrganiza¢do;Orientagdo para os Cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau Engenharia do Ambiente ou Engenharia Mecanica do Ambiente ou Engenharia 0 1 1
Resultados;Otimizagéo de Mecanica
;Visdo agi
Licenciatura na Area do
Posto de trabatho e inscrigdo
Orientagdo para resultados; Ambiente/Florestal como membro efetivo na 1 1 1 X
Responsabilidade e Compromisso Ordem dos Engenheiros/
com o Servigo; Iniciativa e Engenheiros Técnicos
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia. Técnico Superior
Eng2 Eletromecanico Licenciatura 1 1 1 X
N . Ambiente 1 1 1
Realizagdo e orientacdo para
; Adaptagdo e melhori .
resulllados, aptas 2 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizacdo e Método de R L )
. Assistente Técnico equivalente
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
i ¢ Administrativo 3 1 4 1 5 X
Coordenacio; Organizagdo e método
de trabalho; Otimizacdo de recursos;
Realizagdo e Orientagdo para . .
Encarregado Operacional Generalista Escolaridade Obrigatéria 1
Resultades; Orientagdo para a gado Op e 1 1 X
Seguranca; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
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@ o o Contrato
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo il (=} 5 § Trabalho
2 ) = = - 3
8 & < 2 9 Fungdes Publicas
3 g Instrumentos de Mobilidades 3 E S §
@ 8 £ s = o = 8 =
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL wapnmAOES UTERARIAS | g | B | 2| 8 3 5 | E 2| 5| 5|85
EXIGIVEIS 2 g le82lgs)|g 8 | 5% ., 2 g 8 g 8
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Jardineiro 1 1 1 X
Tractorista 2 2 2 X
Motorista Pesados 6 6 2 1 9 X
Organizagiio e método de trabalho;
Otimi de . izacio e Assistente Operacional
: = Escolaridade Obrigatéria e
Orientagdo para Resultados; 5
Orientacs as . carta de conduggio adequada
nen o.?ara eguranca; Cantoneiro Limpeza sempre que aplicavel 13 13 7 1 21 X
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
Auxiliar de Servigos Gerais 1 i 1
Coveiro 2 2 4 6 X
Fiscal Servico Higiene e Limpeza Fiscal Servigo Higiene e Limpeza 1 1 1 X
TOTAL 1 240 [\] 2 0 0 1] o 0 [1] 243 | 2 A1 16 302 0 0
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Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e T iat Gestdio d
Organizagfio;Orientagdo para os Director de Departamento Gestdo de Empresas icenciatura em Gestao de 1 1! 1
R Empresas
Resultados;Otimizagdo de
Recursos;Visdo Estatégica
(Y
=
B
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Contrato
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo " § § < Trabalho
8 e z2 E::’ Fungbes
2 Instrumentos de Mobilidades g E g § Publicas
A 4 5] o 2
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HABILITACOES LITERARIAS 3 3 g - g o 2 2 'g £ 4
EXIGIVEIS K 3 2% £ & 5 kS B g § ] o 8
o 3 ] < 2 ] g 2 ] w w
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S £ w ® 2 33 Es - €3 Z 2 " " ar | cm
8 sy | 38| =8 | g8 % £% g
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DIVISAO DE EDUCACAO
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e Licenciatura na Area de
Organizagdo;Orientagdo para os Chefe de Diviséo Psicologia Psicologia e Educagdo e 0 1 1
Resultados;Otimizagdo de Intervengdo Social
Recursos;Visdo Estatégica
Engenharia Alimentar 1 X
Terapia da Fala 2 2 2 X
Educacional 25 25 25 X
Educagdo Social 0 0 1 1 X
Educagdo (necessidades educativas) ] 0 1 1 X
Psicologia Educacional 2 2 2 X
Psicopedagogia [} 0
N Licenciatura na Area do
Orientacdo para resultados; .
. " Posto de trabatho e cédula
Responsabilidade e Compromisso 3
. I R e Profissional como membro
com o Servigo; Iniciativa e Psicologia Clinica . 1 1 1 2 X
. efetivo da Ordem, sempre
autonemia; Conhecimentos e exigivel pa ercici
a
Especializados e Experiéncia. que exiglve! par ?ex i
da profissdo
Desporto/Educagdo Fisica 1 1 2 1 3 X
Técnico Superior Educagdo e Intervencdo Comunitaria 2 2 2 X
Generalista 1 1 1 X
Sociologia 1 1 1 X
Terapia Ocupacional 1 1 1 “"‘:\ E
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Nutricionista 1 1 1 X
Animagao Socio Cultural 1 1 1 X
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Postos de Trabalho Ocupados N.2 Postos
Livres
Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas
Contrato
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo 3 8 % Trabalho
8 lo | g | = Fungdes
< E S
k3 Instrumentos de Mobilidades E z 3 < Publicas
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HABILITACOES LITERARIAS 5 g 2 ® g | & 8| 8|z ;
EXIGIVEIS o 2 28 ¥ M g 812181\ 5 8
< g s | § H £ H H Blals|s|” °
'§ o £ 3 g 8 [ 4 = S o g2 | &6 | 8|8
T H s | s2 | £, | £% 8 s E g S| 8|28
§ | £ |23 |5 | sf | 28| 2 | ER| & g |&8|=|B|¢®
A I ' <3 £ o £ 2 £ 2 F = ar | cmr
2 o g B £ i ) k-1 g% 3
x 3 & o Q ]
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Animag3o Sécio Cultural 50 50 10 1 61 X
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adapta¢o e melhoria .
. o= . . L, . N _ 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizagdo e Método de Assistente Técnico Assistente de Acgdo Educativa uivalents 5 5 5 X
trabalho; Responsabilidade e equivalente
Compromisso com o Servigo.
Administrativo 7 7 2 9 X
Coordenagdo; Organizagdo e
método dle trabalho; Otimizagdo de
recursos; Realizagdo e Orientagio
! E d i i ] -
para Resultados; Orfentag3o para a ncarregado Operacional Generalista Escolaridade Obrigatéria 0
Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Aux.Téc.de Educagdo 86 86 9 46 141 X
Organizago e método de trabalho;
Otimi , de recursos; Realizaga Auxiliar da Acgdo Educativa 1 1 1 X
e Orientagdo para Resultados; Assistente Operacional . L
Orientagdo para a Seguranga; Escolaridade Obrigatdria
Responsabilidade e Compromisso Auxiliar Administrativo 1 1 1 X
com o Servigo.
Cozinheiro 42 a2 1 4 a7 X
=
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MuraIcirfo
Postos de Trabalho Ocupados L5 .Po:tos
Livres
Contrato de Trabatho em Funges Publicas
Contrato
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo . A § % Trabalho
8 g g E Funces
2 Instrumentos de Mobilidades g - g E Pablicas
4 o < = .
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HABILITAGOES LITERARIAS a g 3 > [ =3 g g ¥
EXIGIVEIS @ e 2% E . g K 5 3 a °
3 E | 22| ¢ 3 . 5 | 8 & =
2 < 2 - i S . ® = o E a 8 8
3 K 58| £ g 5 & 2 B ° 2 el 2|2z
£ ° s 5 g% | £E9 | £% 8 ce £ | &) 2| 8
£ 2 3 | g2 | 2| 5§ H iz & g 8|8 |5 |65
o B - ‘.'."s’ L35 £z = - = =z 2 = 2 [ or | cm
g ¢8| 38| 52 | g2 | % £z g
] BE 23 2 s 3 5"
2 = 0 < o E = o L
E | 58| 3 g 5| 5 | 8
S & § 5] 3 ] 3
=5 H N 5
a 4
DIVISAQ DE AGAOQ SOCIAL
Lideranca e Gest3o de Pessoas;
Planeamento e Licenciatura em Servigo
Organizagio;Orientagdo para os Chefe de Divisio Servico Social, Educacdo e Intervencdo Comunitaria Social, Educacdo e 0 1 1
Resultados;Otimizagdio de Interven¢do Comunitéria
Recursos;Visdo Estatégica
Ciéncias Sociais 2 2 2
Educagdo e Intervengio Comunitaria 2 2 2
Generalista 1 1 1
Educagdo Social 3 3 1 1 5
Orientacs ltados: Licenciatura na Area do
rien agao_?ara resu 5 . Sociologia Posto de trabalho e cédula 5 5 5
Responsabilidade e Compromisso L R .
B Técnico Superior Profissional como membro
com o Servico; Iniciativa e .
3 ) efetivo da Ordem, sempre
autonomia; Conhecimentos ) 5 L s
- . Psicologia que exigivel para o exercicio 3 3 3 6
Especializados e Experiéncia. °
da profissdo
Psicopedagogia Curativa 1 1 1
Servigo Social 4 4 3 7
Terapia Ocupacional 1 1 1
Educacional 3 3 3
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Postos de Trabalho Ocupados I.gPostas
Livres
Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas
Contrato
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo - 8 8 H] Trabalho
] ) E & Fungdes
% Instrumentos de Mobilidades = E E g Piiblicas
] -
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HABILITAGOES LITERARIAS & 2 ] - juf 3 'g g g 4
EXIGIVEIS @ ] 2% £ ) ] E| 8 & § g °
o Z g 1 ] £ H o E - =4
e - 23 = & [ o = ) a a 8 8
3 I SE| s | 3 §E ] £ |z, g E sl 2]z]|z
E ° 23 -] ? Eg 58 ] 13 =3 i =3 g
8 ed | E. 2 | £F : | E3 8 g slefe|e N
g © 38 T3 b g §E B 2
] o g N £ f2a 4 ke -9 5
a 8t | £3 g K] 2 5 2
E | 28| 3 £ £E| g H
i -l ] 3 5 2 <
2 £ b3 v ] s 2
i : 3
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adaptacdo e melhoria 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizagdo e Método de Coordenador Técnico Administrativo N 1 1 1 X
equivalente
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Accdo Social 1 1 5 6
Realizagdo e orientagdo para Assistente de Acgdo Educativa 1 1 1
resu[tados,' Ada?ta(;?o € mt?lhorla Assistente Téchico 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizagio e Método de equivalente
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo. Animador Sécio-Cultural 0 [} 2 2
Administrativo 7 7 2 9
Organizagdo e método de trabalho;
Otimizacdo de r ; Realizagd
T O_rlentaNgﬁo para Resultados; Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatoria 2 2 3 5
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
[EEY
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Postos de Trabalho Ocupados N.!:.Pnstos
ivres
Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas
Contrato
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo B P § -] Trabalho
g g g & Fungdes
;.. Instrumentos de Mobilidades g . g g Piblicas
E o -
n
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HABILITAGDES LITERARIAS a 3 3 - [ 8 E 3 “
EXIGIVEIS s > 2 E 4 2 3 8 a e °
H 2 [ €5 | ¢ i % s | £ B a|u|.
2 i € 3 g w 2 ENS i = ) § Gl
8 - 2= = o 1 8§ < £ =4 = 3 o} o
E o S35 2% = S i ] = [ w = < =
S 3 e d £35 .2 g9 s g3 & <] a 13 5 5
© ® ca ey | 85 | E¢ . 32 © = 2 S ar | cw
@ B} 3 5 B
S | 32| 32| % |88 | % g5 5
e 25|23 | 3 8 £ ] S
-3 -
=¥ 2 i
DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e Licenciatura em Educagio
Organizagdo;Orientacdo para os Chefe de Divisdo Educagdo Fisica, Desporto L 1 1 1
o Fisica ou Desporto
Resultados;Otimiza¢do de
Recursos;Vis&o Estatégica
Desporto/Ed. Fisica 10 10 2 12
OrientagZo para resultados;
Responsseablllld.atlie. e' (;f:mpromlsso Licenciatura na Area do
come rv 0 n|c|? Wa e Técnico Superior Animagao Sécio Cultural Posto de trabalho 1 1 1
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.
Educacional 1 1 1
Nadador-Salvador . 3 3 3
- . = 122 ano de escolaridade ou
Realizagdo e orientagdo para
Itados; Adaptagdo e melhoria N tte ¢, no caso de
resu ’ o . Nadador-Salvador também o
continua; Orgamzaca_o e Método de Assistente Técnico Animaggo Socio Cultural certificado de nadador- 1 y =
trabalho; Responsabilidade e " .
e ) Servi emitido por
OMPromisso com o Servico. entidade competente
Administrativo 6 6 4 10
Organizagdo e método de trabalho;
Otimizagfio de recursos; 5 Desporto 21 21 1 5 27
e (')rienta";'a'u para Resultados; Assistente Operacional scolaridade Obrigatoria
Orientagéo para a Seguranga;
Responsabl-lldade e Compromisso Auxiliar Administrativo 1 1 a
com o Servico.
=
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Postos de Trabalho Ocupados N SRgstas
Livres
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Contrato
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo 8 8 ] Trabalho
8 G = I Fungdes
2| s|s| < Pabli
8 Instrumentos de Mobilidades § @ S g ublicas
H " 5] 4 <} 2
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HABILITAGDES LITERARIAS L i 2 - [ <] 2| 5 g E ]
EXIGIVEIS o ) 2% E I} 5 @ 4 o o
3 £ | = § g g £ |2 gl s8] |°®
o Z S 4 i [ S = 2 a 8 a8
b 2 58| Es | & 58 g k] o e g1z | 2|32
8 s G e 2 g8t 8 £ o E = & = 2 I
£ 2 Z 3 £EP | E8 k) H i & 8 8l e | 5| 6Bb
S B te | 33 | 8% | E i & €3 © z 2| F | R|P av | em
2 38 3L 82 3 b gE g
- g | =23 g LR 3 3° =i
= = @ 2 £ =
5 1g3E|3° % |3 T | ¢
z5 s = 5
a -9
DIVISAO DE TURISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E CULTURAL
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e
Organizacdo;Orientagdo para os Chefe de Divisdo Marketing Licenciatura em Marketing 1 1 1
Resultados;Otimizagdo de
Recursos;Visdo Estatégica
Gestdo do Ambiente i 1 &
informag3o e Animagdo Turistica 1 1 1
Gestdo Turistica e Cultural 1 1 1
Patriménio Cultural 3 3 3
Arquivo 1 1 1
Urbanismo 1 1 1)
Gestio Licenciatura na Area do 1 1 1
Posto de trabalho e cédula
Economia Profissional como membro 1 5 g
Orientagdo para resultados; . efetivo da Ordem, sempre
Acni » Marketin i 1 1 1
Responsabilidade e Compromisso Técnico Superior e que exigivel para o exercicio
com o Servigo; Iniciativa e Turismo da profisséo. 2 1 3 3
autonomia; Conhecimentos 3 *Profissional com o perfil de ]
Especializados e Experiéncia. Arqueologia Conservador-Restaurador, 1 1
Histéria com formagdo académica 3 3 3
superior a 5 anos em
Biblioteca e Documentagdo Conservago e Restauro. 4 4 4
Educagéo e Intervengio Comunitaria 1 1 1
Generalista 2 2 2
Sociologia 1 1 1
Assessoria de Administragdo 3 3 3
Conservagdo e Restauro 0 1 1
Educagdo 1 1 1 2
[SEN
N
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Postos de Trabalho Ocupados H.5iPostos
Livres
Contrato de Trabalho em Funges Publicas
Contrato
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo @ 8 4 Trabatho
8 § E E FungBes
I3 Instrumentos de Mobilidades § bt g § Publicas
5 z " 3|8 2 ;
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HABILTACOES UTERARIAS k3 & 2 - a 8 & | g g | & 4
EXIGIVEIS @ s % k) E ° 4 ] 5 @ 2 <] 9 <) °
H Z R s g H § B Elhwiles S| *F
° H ke o ] g . 8 = ° 8 e 8 g
] 4 58| B3 ] ] £ B ) il VI (=
] ER S 4 2 [ ] £ o e & [+ = = =
E | ¢ |33 | 2% | 2| s8 | = | E¥| & | & | 4|6 |5 |5
3 -1 2w =0 e ] € Eg < = por] = e e ar
2 u T 8 £ o =2 = - CTR
& ¢y | §8 | 22 | 3B | 3 £t g
S g¢ | 25 2 3s £ 5° e
E = 8 F° < 2E 3 o
= < =
“ S8 g 8 F] 2 3
= | * 3 = |3
g. [-S
p) Formagao efou
experiéncia profissional: 122
ano de escolaridade e Curso
Técnico-Profissional de
Arquivo; Cursos EFA de
Técnico de Informacdo,
Documentagdo e
Cominicacdo; Cursos na area
da Informagéo,
Arquivo Documentacdo e Arquivo; ] [}
Cursos tecnoldgicos, das
escolas profissionais ou das
escolas especializadas de
ensino artistico; Cursos que
confiram certificado de
qualificagdo profissional de
nivel lll, defenida pela
decisdo n2 85/368/CEE, do
Assistente Técnico Conselho das Comunidades
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adaptagdo e melhoria Turismo 7 7 1 8
continua; Organizagéo e Método de
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo. Biblioteca e Documentagio 10 10 2 12
Acgdo Cultural 2 2 2
Assistente de Arqueologia 12¢ ano de escolaridade ou 2 2 2
habilitagdo legal
. definida
Assistente de Acgdo Educativa 1 1 1
Conservacao e Restauro [}
Arquivo e Patriménio Cultural 2 2 2
Administrativo 11 1 12 2 14
[EEN
N
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Postos de Trabalho Ocupados N.8Rastas
Livres
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Contrato
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo § 8 z Trabalho
§ ] E E Fungdes
3 Instrumentos de Mobilidades g § 2 2 Piblicas
2 . 4
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HABILTACOES LITERARIAS @ .§ 8 - [ 8 2 I I g i3
EXIGIVEIS 5 Ex P - = 9 8 8 &
R € o B £ g g = 3 8 a a ©
o 2 ] ° 2 5 g 2 w w
g S s 3 2w 2 g g B ° <4 E ] a a
4 e B g8 e, 8% 8 = £ B £ 2| 2| =&
£ T e 3 EX 2 g w © ER i o] a 5 5 8
9 S £ o o ~E. 3 § H] 5 = § v E 2 N L3 . el CTR
s o w g 8 =4 & L) T E <
- T g 9 = g a 3 ie a5 5
s 25| 23 | & L = ] =
E = 8 = 3 = = = o
ui g g ] 1 3 2 k]
22 = e 2 = 2
2 &
Auxiliar Administrativo 1 &l 1
Organizacdo e método de trabalho; Auxiliar de Serv.Gerais 3 3 2 5
Otimizaggo de r Realizagi
e Orientag¢io para Resultados; . L
Orientagio para a Seguranca; Assistente Operacional Fiel de Feiras e Mercados Escolaridade Obrigatéria 4 a 2 6
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo. Auxiliar Téc.de Turismo 3 3 3
Auxiliar Técnico de Museografia 1 1 1
Totais 3 386 [} 3 ] 1 i} 0 [} 0 393 0 28 95 515 0 0
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Postos de Trabalho Ocupados

Contrato de Trabatho em Fun¢des Plblicas

N.2 Postos Livres

Tempo Indeterminado Termo Resolutivo § 8 § f_t: Contrato Trab.alho
o = — S g E & Fungdes Piblicas
nstrumentos de >
H S - Ll £ © <
- g b 2 E @ ] 8 8 8 8 -
HABILITAGOES o € 2 @ 2 £ e e =
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL \TERARIAS EXTGIVELS 3 3 2 f g g g a8 e £ 5 8 ?_ § 1] = Obs.
S| ¢ |s5E 58| £, |8E5| S| ES| @ 2 g = & =
2 o |Bts| EF[ S8 |8Een 35| 5% & & o 2 8 8
E S [B8g| a2 | 5 |2E2 8Bp| 25 ] S w & b 2 or CTR
S| e|5cE| k|22 |BE8 58| 38¢ £ | 2 | § 2| g
g (823 25| 2" |22/ 2°| 83 2 e & o
i SE= oel] J=43 EE| = 2 5 = =
2 o O e el :
s =
DEPARTAMENTO DE PROJETOS € EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e Licenciatura em
Organizagdo;Orientagdo para os Director de Departamento Arquitetura, Engenharia Civil Arquitetura, ] 1 1
Resuitados;Otimizag¢do de Engenharia Civil
Recursos;Visdo Estatégica
DIVISAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamsnto e Licenciatura em
Organizagdo;Orientacdo para os Chefe de Divisdo Arquitetura ou Engenharia Civil Arquitetura, 0 1 1
Resultados;Otimizagio de Engenharia Civil
Recursos;Visdo Estatégica
Engenharia Civil 5 5 3 8
Orientagdo para resultados; Licenciatura na Area
Responsabilidade e Compromisso do Posto de trabalho e
com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Engenharia Mecénica (AVAC) inscrigéio como 0 1 1
autonomia; Conhecimentos membro efetivo na
Especializados e Experiéncia. Ordem resp
Engenharia Electrotécnica 2 2 2
Construgdo Civil 1 1 1
Ambiente 1 2l 1
Realizaggo e orienta¢do para
resultados; Adaptacdo e melhoria ; ' 122 ano de
continua; Organizagio e Método de Assistente Técnico Orcamentista escolaridade ou
trabatho; Responsabilidade e quival
Compromisso com o Servigo. Desenho 2 2 2
Administrativo 2 2 3 5
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Postos de Trabalho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em Funcdes Pablicas
1.3 0
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo | § 8 <4 g Contrato Tabalhio
o < g £ & Fungdes Piblicas
o = instrumentos de Mobilidades & 3 s -
HABILITAGOES § % g £ 8 B 8 g 8 8 2
s € & @ £ 0 = =4 =
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL A as et § _?, e fal 2g g .ol e E§ 2 8 E § § § Obs.
] S |le8® 2R |2g |3 S8l eg| 8 2 E ’é w I w
= e |a§5°| Es vt B2 &S gE =3 & a g o =]
|5 (22sles (2355528 |58 8 | £ | 4| 2| 2|2 ar | cm
& | §|585| 85| 28 ga§ 5| gk = 3 5 5 5
1285|153 | & EE 22 5 = = Gz
E 5 o o Tay -
=, H H < &
Coordenagao; Organizago e
método de trabalho; Otimizagdo de
recursos; Reallzacio_ e Orlfntagﬁc Encarregado Operacional Generalista 4 4 4
para Resultados; Orientagdo para a
Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Pedreiro 2 2 2 4
Serralheiro Civil 2 2 2 L3
Carpinteiro de Limpos 2 2 2 4
Escolaridade
5 Obrigatéria e carta de
Canalizador 2 2 2
. stodo d balhos condugdo adequada
Organizagdo e m o de trabal .0, sempre que aplicavel
Otimizagdo de recursos; Realizagdo
Orienta 3
e -re ,950 para Resultados Motorista Pesados 1 1 1
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso Assistente Operacional
com o Servigo.
Auxiliar de Servicos Gerais 6 6 1 7
Pintor 5 5 5
Mecéanico Eletricista 1 1 1
Electricista 6 6 6 12
[EEN
N
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Postos de Trabalho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo § 8 § E yontrato Trah.alhn
2 < g = E Fungdes P(blicas
3 i e
2 % de Mobilidades g > g <
HABILITACOES a % i 5 # 12 8 § 8 § 2
c w0
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL LITERARIAS EXIGIVEIS .E % 2 § 2 E 3 E A E é ® E .§ 2 i g 2 E § § Obs.
| s |§f5| 252 |fe3(5E |52 E | B | 2| 8| 4|8
E |z [BlglsS |5 |E5% 28| 86| & g " 2 b 2 ar | om
S| E|5EeE| 58| =2 |BEB[FEf 3k & S 5 £ 2
$ 1853 25| 2" 228/ 28| 8% F 8 5 5
4 (583 9 |4 EE|l 2 s 5 o 5
3 5 o @ ) 1
i s s [+) a
DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e . :
. ; . L . Licenciatura em
Organizagdo;Orientacdo para os Chefe de Divisdo Arquitetura X 0 1 1
N Arquitetura
Resultados;Otimizacdo de
Recursos;Visdo Estatégica
Topografia Licenciatura o 1 1
Orientagdo para resultados;
Lilidad, .
Respor e Comp 0
com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Eng. Civil Licenciatura 0
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia. - - —
Arquitetura e inscricdo
B como membro efetivo
Arquitectura 5 5 5
na Ordem dos
Arqui
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adaptagdo e melhoria 122 ano de
continua; Organizagdo e Método de Assistente Técnico Desenhador escolaridade ou 2 2 2
trabalho; Responsabilidade e equivalente
Compromisso com o Servigo.
[EN
N
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Postos de Trabalho O d N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
1] w
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo g 8 g 5_:‘ ContratojTrabafha
S = < g E & Fungdes Pablicas
£ P Instrumentos de Mobilidades g > 3 <
~ B E o = 8 =} 8 8 -
HABILITAGOES a | % § ] E g 2
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL AT T DT 3 2 |g HET H > 8| = E 2 5 § 5 ] !éﬁ 5 Obs.
g | 8 |leg® 58| 2|38 | ES| @ £ 8 p H i &
4 o |8Es| EF | S8 |28 35| &§% E i a a8 a
E| S |228 sy |5 |58 28| 5| & = u 2 = P oar | cmr
8| % |5es| 88 |=2 (28855 |3¢ S e I S S
i 128323 |5 [=EE 27|33 R e
£ "l £ 3 5 © 2
& S & 8
UNIDADE DE GESTAO DE ESPAGOS EXTERIORES E MOBILIARIO URBANO
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e Licenciatura em
Organizagdo;Orientagdo para os Cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau Paisagista ou Eng ia Civil Arquitetura Paisagista [} 1 o
Resultados;Otimizagdo de ou Engenharia Civil
Recursos;Visdo Estatégica
Orientagdo para resultados; Engenharia Civil Licenciatura na Area 1 1 1
Responsabilidade e Compromisso L . do Posto de trabalho e
_ o Técnico Superior N o
com o Servigo; Iniciativa e inscricdo como
autonomia; Conhecimentos membro efetivo na
Especializados e Experiéncia. Arquitectura Paisagistica Ordem respetiva 2 2 1 3
Realizagio e orientacdo para
resultados; Adaptacio e melhoria 122 ano de
continua; Organizacdo e Método de Assistente Técnico Administrativo escolaridade ou 1 1 1 2
trabatho; Responsabilidade e equivalente
Compromisso com o Servigo.
Coordenagdo; Organizagdo e
método de trabalho; Otimizacio de
recursos; Realizagdo e Orientagdo . . Escolaridade
’ Encarregado Operacional Generalista . 1 1 1
para Resultados; Orientacdo para a & P Obrigatéria
Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Organizagdo e método de trabalho;
Otimiza¢do de recursos; Realizagdo
i 3 Escolaridade
< (?rlenteicéo para Resultados; Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais 2 2 5 7
Orientagdo para a Seguranga; Obrigatéria
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
TOTAL 0 58 0 o o 0 4] [} ] ] 58 o 15 17 90 0 0
_
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Postos de Trabalho Ocupados

Contrato de Trabatho em Fungdes Pablicas

N.2 Postos Livres

QOutros

. Tempo Indeterminado Termo Resolutivo § 8 § g c°“"f‘° Trabalho
3 < ] £ = Fungdes Pdblicas
2 @ Instrumentos de Mobilidad 5 : g <
3 ] n =] o
a ] E @ - Q e 8 =} -
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL "AB'L'T‘;?:[SV:?:MR'AS 2 £ e g S8 e ] 3 ] 5 .g Obs.
= g 0| £ = K] -] = = b
§ | ¢ |sEB| 58| 2, (s8¢ £3| ¢ g | 8 BRI L
2 o TES| ER| S8 |85 S g e E & 2 a &)
|05 |fis|les |23 (558 £ |§:| 8 | & |8 & | 2|z 5 G
e = o < 8 S T m =} =3 e
$ (833 25 |2% |25 2 |2 E e E |
a 28 | F° < £ = E L2 o
E 5 ] b E 3 L=
s b3 v o
UNIDADES ORGANICAS/SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO
DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E RELAGOES INTERNACIONAIS
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e - I ~ o P
. N . L Relagdes Internacionais, Relagdes Publicas, Comunicagio . )
Organizagdo;Orientagdo para os Chefe de Divisdo social Licenciatura o 1 1
Resultados;Otimizacdo de
Recursos;Visdo Estatégica
Turismo 1 1 1 X
Arte e Comunicagéo 1 1 1 X
Orientag3o para resultados;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Artes Visuais - Multimédia 1 1 1 x
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.
Educagdo e Comunicacdo-Multimédia 1 1 1 X
Comunicagdo Social 4 4 1 5 X
|Realizacdo e orientagdo para
resultados; Adaptagdo e melhoria §
) Acni 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizagdo e Método de Assistente Técnico Administrativo 3 3 1 4 X
B equivalente
trabalhe; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Auxiliar de Servigos Gerais [} 1 1 X
Organizagio e método de trabalho;
Otimizagdo de recursos; Realizagdo . o
e Orientagdo para Resultados; i i i i Escolaridade Obrigatéria e
> 5 g Assistente Operacional Aux. Tecnico de Turismo carta de conducfio adequada 1 1 1 x
Orientacdo para a Seguranga; licavel
I~ . sem|
Responsabilidade e Compromisso pre que aplicave
com o Servigo.
Motorista Ligeiros 1 1 1 X
=
N
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COMPETENCIAS

CARREIRA/CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Postos de Trabatho Ocupados

Contrato de Trabalho em Funges Priblicas

Tempo Indeterminade

Termo Resolutivo

HABILITACOES LITERARIAS
EXIGIVEIS

Comissdo de Servigo

Em Exercicio de Fungdes

Instrumentos de Mobilidades

Mobilidade no
Municipio pertencentes

orgdos

a outros

Mobilidade interna em

outros orgios
Mobilidade
intercarreiras/
Intergategorias
na
Periodo experimental
noutra entidade

Cedéncia de Interesse
Puablico

CERT(
INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS VAGOS

TOTAL DE POSTOS CATIVOS

TOTAL DE POSTOS A CRIAR

TOTAL

N.2 Postos Livres

Contrato Trabalho
Fungdes Publicas

T CTR

DIVISAC DE POLICIA MUNICIPAL E VIGILANCIA

Otimizagdo de Recursos; Lideranga
e Gestdo das Pessoas; Planeamento
e Organizagdo; Orientagdo para
Resultados; Visdo Estratégica.

Chefe de Divisdo

Psicologia

Lic. Em Psicologia 1

Ot ¢do de Recursos; Lid G

e Gestdo das Pessoas; Planeamento
e Organizagdo; Orientagdo para
Resultades; Visdo Estratégica.

Técnico Superior

Engenharia Mecénica

Lic. Em Eng.2 Mecénica 1

|Realizacdo e orientagdo para
resultados; Adaptagdo e melhoria

Agente Graduado

Agente Graduado

; Organizagdo e Método de
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico.

Agente Municipal

Agente Municipal

122 ano de escolaridade ou

equivalente

14

14

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adaptagdo e melhoria
continua; Organizacdo e Método de
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Assistente Técnico

Administrativo

122 ano de escolaridade ou
equivalente

Coordenagio; Organizagdo e
método de trabalho; Otimizacio de
recursos; Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Orientagdo para a
Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Encarregado Operacional

Generalista

Escolaridade obrigatéria

Organizagdo e método de trabalho;
Otimizagio de recursos; Realizacio
e Orientac3o para Resultados;
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente Operacional

Vigilantes

Escolaridade obrigatéria

12

12

10

Qutros

[4"
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LIS
Postos de Trabalho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabatho em Fungdes Piblicas = e e
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo 8 8 8 £ Contrato Trabatho
3 2 g z E FungBes Pablicas
de ilidad a > <
*3 3 2 o <«
o »w [] 7.3 v
P ks ] E = - =3 8 <1 <] -
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HAB'UTAEE‘?;;E";EMR'AS 2 Sdltonek s E § S e £, 8 2 'é g E Obs.
o w o 3
o e P [ B s
3| ¢ s58 58| 2. (¢85 5§ [E3| o | 8| B8 | 5| & | & |°"
8 o TEE| OE 1A s T a o 8 & 3 o a
£ k4 Bdag v £5 | 36 F E o I+ g 8 2 2 2 ar R
S £ |EeE| 8L | =d |85 B 3 g € 2 5 £ 5
2 |883| 25| e (2L 3 g s = (5 e
5 |2€° 22| £ £t 2] 2 33 5 T ¥
£ i 3 I 5 ° s
= |z 8 g |
DIVISAO JURIDICA E DE CONTENCIOSO
Otimizagdo de Recursos; Lideranga
t3o das Pessoas; Planeamento icenci a
e Gestd pdas ess' s; - neam Chefe de Divisio Direito Lloencuatu_ra .na area de N 1 q
e Organizagdo; Orientagdo para Direito
Resultados; Visdo Estratégica.
Orientag3o para resultados;
Responsabilidade e Compromisso L .,
A . o i . Licenciatura na 4rea de
com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Direito Direito 4 a4 4 8 X
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.
Realizagéo e orientagdo para
sultados; Adaptacdo e melhoria
e s Acap §~ . . - . N 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizagdo e Método de Assistente Técnico Administrativo . 3 3 1 4 X
" equivalente
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Organizacio e método de trabalho;
Otimizagio de recursos; Realizagiio
ientacas Resultados;
i O-rlen q~gao para Resultados; Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatéria 1 1 1 X
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Outros
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Outros

Postos de Trabalho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em FungGes Piblicas
0 v
Tempo Indeterminado TermoResolutivo [ © § 9 g c:""fw :’?‘:‘alh"
o = E ungdes Piblicas
2 = de Mobilidades 3 E 3 g
HABILITAGOES LITERARIAS @ 'é g E 8 BN S 2 8 8 2
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL s 5 € e 2 o) 2 8 3 'é ] s Obs
EXIGIVES = 2 |og8| 8, | ¢ >2 8 1] 5 g g 4 e i
| % |s8B|l s 2o (§58 S |£2| e | B | 8| 8| 8| &
2 o |REsl 5| 2 |EFY = g E & =)
E| % |2if|sy |33 |3EE 8|83\ |£|8|¢8|¢2|¢ e
HEEEHID R HIE R LR R|E
£ 5°| 8 3 7limszMlsts
i s s S § a
GABINETE DE APOIO A VEREACAO
Membros de Apoio (Secretérias) Membros do Gabinete de Apoio & Vereac3o (secretdrias) 2 2 2 X
SERVICO DE APOIO A PRESIDENCIA E VEREADORES
DPO Informatica DPO Licenciatura 1 1 1 X
Recursos Humanos 1 1 1 X
Orientag#o para resultados;
Responssahlilld'fu[iei e_ (;.ompromlsso Técnico S R D t Licenciatura na Area do 1 1
como eEV|§o, mcl? ivae écnico Superior esporto Posto de trabalho 1 X
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.
Marketing 1 1 1 X
Realizagdo e orientagdo para Administrtativo - AM 2 2 2 X
resu!tadz?s; Ada?tagfo e melhoria 120 ano de escolaridade ou
continua; Orgamzag:af e Método de Assistente Téchico equivalente
trabalho; Responsabilidade e
. . Administrativo 6 6 6 X
Compromisso com o Servigo.
Organizagcdo e método de trabalho;
Otimizacdo de recursos; Realizac3
e O-r|enteigao para Resultados; Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatoria 1 1 1 X
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
(%Y
w
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Albufer;‘

MUNICIFIG

Postos de Trabalho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Tempo Indeterminado Termo Resolutivo 8 8 § E Contrato Trabalho
8 2 g g & FungBes Pdblicas
3 3 Instrumentos de Mobilidades s S 5 <
HABILITAGOES LITERARIAS @ 8 g £ g 2 lks 3 g 8 8 2
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL S K 5 o £, ; 2 . % £, 2 § i E g o
o £ 8.9 3 5 > 8 S T ©
§ | ¢ |s5% 28 |2 (888 5 |€3| | B |8 |8 |5 |8|°"
E 2 -'6'&3 ‘f“'s v [EES g 2E I e} w = g o or R
S B = o2 €8 ®S |58 B ¢ e S L = 2 =
& g [§55[ 85| 8™ |25 § e & 4 e 5 o
u s5 8 =3 < EE = B2 5 5 b
o| F = El = 82
& g 3z I I g
s o s a
SERVICO MUNICIPAL DE VETERINARIA
Generalista Licenciatura 1 1 1 X

Orientagdo para resultados;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Desporto Licenciatura 1 1 1 X
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.

Licenciatura em Medicina
Medicina Veterinaria Veterindria e inscrigdo na 1 1 1 2 X
Ordem respetiva

Realiza¢3o e orientagdo para
resu!lados; Ada;.)tagfo ¢ mflhorla i . N 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizagdo e Método de Coordenador Técnico Administrativo equivalente 1 1 1 X
trabaiho; Responsabilidade e q

Compromisso com o Servigo.

Organizagdo e método de trabalho;
Otimizagdo de recursos; Realizagdo
e Orientacdo para Resultados;
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Tratador de animais 0 4 a4 X
Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatéria

Auxiliar de Serv.Gerais 1 ! 1 X

Outros
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Postos de Trabalho Ocupados

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

N.2 Postos Livres

w
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo 8 8 g E Contrato Trabalho
- 2 (o] = = Fungdes Piblicas
3 3 etae e £ s =
¥ n e 2 o <
HABILITAGGES LITERARIAS A 2 ] E 2 ol 3 8 8 g 2
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL ] g E d a S £, 8 8 E o =3 Obs.
EXIGIVEIS S 2 |gg3| gg | 8 8| & g% o & g I 8 i
8 % |ss® 55| £, |BE| 8 | EE| ¢ 2 8 w =
< s [BE5| 28| E3 (88 S E 4 [ w 8
E -1 S8, =0 s= [EE8 g - Il o] w = o o
5 t |228| 28| S5 (388 ¢ § g ] 2 ] g = 2 o TR
E = o
° | g |Bss[ g5 |8 |8558 3 |85 2 8 PRI LSS So
S8 F° | = EE| # L2 o
E[75°|8 |3 5| 5
H = -
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIviL
Otimizagiio de Recursos; Lideranga
e Gestdo das Pessoas; Planeamento )
o ) B Coordenador Municipal de Protegiio Civil Saciologia Licenciatura 1 1 1
e Organizagdo; Orientagdo para
Resultados; Visao Estratégica.
Engenbaria Florestal 1 1 1 X
Orientacs itad Psicologia Licenciatura na Area do ! A L X
ara resuitados;
rien agmﬁ A FEsuitacios; . Posto de trabalho, ou
Responsabilidade e Compromisso .
. o . Engenharia Florestal e
com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Eng2 Civil . 1 1 X
. . inscri¢do como membro
autonomia; Conhecimentos
e s efetivo na Ordem dos Eng(os)
Especializados e Experiéncia. L
ou Eng(o)s Técnicos
Geografo o 1 1 X
Protegdo Civil 1 1 1 X
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adaptagso e rm?lhona ) o N ) o 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizagdo e Método de Assistente Técnico Administrativo/Proteco Civil equivalente 4 a4 1 5 X
trabatho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Organizagdo e método de trabalho;
Otimizagio de recursos; Realizagdo
© (.)"ema_gao para Resultados; Assistente Operacional Auxiliar de Serv.Gerais Escolaridade Obrigatéria 2 2 5 7 X
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servico.
TOTAL 4 82 o [} [} 0 0 0 ] [} 86 2 14 17 119 0 0

Outros
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Municirio

Postos de Trabalho Ocupados N.2 Postos Livres

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Contrato Trabatho

Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Funges Piblicas

Instrumentos de Mobilidades

HABILITACOES LITERARIAS
EXIGIVEIS

ingGes

COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL

ar CTR

Comissdo de Servigo
TOTAL DE POSTOS VAGOS

Plblico
TOTAL DE POSTOS CATIVOS

TOTAL DE POSTOS A CRIAR
TOTAL

Mobilidade no
autros érgdos
Mobilidade
intercarreiras/
Intergategorias

Municipio pertencentes
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

a outros érgdos
Cedéncia de interesse
Periodo experimentai

noutra entidade

CERTO
INCERTO

Em Exercicio de Fu
Mobilidade interna em

Mobilidade na categoria

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia das Ferreiras

Realizagdo e orientagdo para

resultados; Adaptacdo e melhoria
continua; Organizagdo e Método de Assistente Técnico Administrativo 122 ano de Escolaridade 1 1 1
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Organizagio e método de trabalho;
Otil 3o de r ; lizags
e Orientagdo para Resultados;
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatdria 1 x 1 2

Junta de Freguesia de Albufeira e Olhos d'Agua

Organiza¢do e método de trabalho;
Otimizagdo de recursos; Realizacdo
e Orientagdo para Resultados;
Orientacdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais Escolaridade Obrigatéria 2 2 2

Junta de Freguesia de Paderne

Organizagdo e método de trabalho;
Otimizagdo de recursos; Realizagdo
e Orientacdo para Resultados;
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servico.

Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria 2 2 2

Junta de Freguesia da Guia

Organizagdo e método de trabalho;
Otimizacao de recursos; Realizagdo
e Orientac¢do para Resultados;

Orientacio para a Seguranca; Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais Escolaridade Obrigatéria 2 2 2

sod,

Respor

com o Servigo.

TOTAL 0 8 0 [ 0 o [ 0 0 o 8 1 o 0 9 ,& o H

JuntasFreguesia
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MUNICIrtO
Postos de Trabalho O N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas T |
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo g § § E Gontio T"b?“"’
[} ES 2 El o Fungdes Piblicas
S o de Mobilidades 2 > b «
HABILITACOES LITERARIAS a £ 8| § ] 5 2 8 8 é 3
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL e 3 E 0 £ g 8 L [ Eg 8 3 :é E Obs.
2 = k] =
§ | 8 (52| 58|28, (388|523 | 28| B |&|E|[c]®"®
1| 8 |88/ £5 |2 |fe8| 35 8| 5| & | % | 2| & | 8
E S |EEgles | oS |58 2F| E° 8 g ] b4 2 F ar R
o] E |38 R | 88 |oE® FF b & 2 5 B S
g |82 8| 28 g s8s| 8% | 8% g = 2 2
d 127§/ 538 | & EE| = 23 5 = a
E 5 i 3 L= F
i g s 5] 4
Transferéncia de Competéncias - Area da Saiide
@
Organizagdo e método de trabalho; 2
Ot de recursos; lizagdo e .§
Or!entagfo para Resuliados; Assistente Operacional Satde - Transf. Competéncias Escolaridade Obrigatéria 3 3 4 2 9 X é'
Orientac3o para a Seguranca; 38
Responsabilidade e Compromisso com o
o Servigo. g
=
Transferéncia de competéncias - Area Educaciio - Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente
icenci;
Orientagdo para resultados; Licenciatura na Area’ do
o " Posto de trabalho e cédula
Responsabilidade e Compromisso com )
_— . P : N . . Profissional como membro
o Servige; Iniciativa e autonomia; Técnico Superior Psicologia Educacional N 1 1 1
. - efetivo da Ordem, sempre
Conhecimentos Especializados e - L L
Experiéncia que exigivel para o exercicio
: da profissio
Realizagéio e orientagdo para «
resultados; Adaptagdo e melhoria e ]
continua; Organizag3o e Método de Coordenador Técnico Administrativo 1 1 1 E %
trabalho; Responsabilidade e ] g.
Compromisso com ¢ Servigo. 5]
k)
1
2
Adminstrativo 15 15 15 E g
12¢ ano de escolaridade ou = g
h legal definida (v]
RealizagZo e orientagdo para
resultados; Adaptacio e melhoria
continua; Organizagdo e Método de Assistente Técnico Assistente de Ac¢do Educativa 1 1 1 X
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico.
Animagéo Socio Cultural 3 3 3 X

TransfCompeténcias
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MONICIMID
Postos de Trabalho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em Fung¢Ges Publicas
173 w
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo 2 8 g g contratoiTrabalhg
s < 2 £ B Fungdes Publicas
< g de Mobilidades § > 3 <
a 3 2| E o = =] ° 8 8 -
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL R ACOETITERARIAS K] H gl @ 2 P o 8 g & g g Obs.
EXIGIVEIS ° '~ g 8 E 8 g [ w8 2 2 % ] I o 2 a po-
2 $ |s2s| 28| 25 (523 2z ES| ¢ £ 8 i & .
2 e |§5s| £5 | o2 (2L 85| 8¢ & [ & 3 a S
5 2 |ZEcEl2g |3 |55/ 22| %3 S g a 2 2 2 ar o
© E |52 RE| 22 |8 BF s £ £ o 5 E
= s2 gl 3% g s8g v s 5 = = § 2
: |2 E[z°|¢% EEl = | g g
& gl 2 Ki g
Coordenagdo; Organizagio e método
de trabalho; Otimizagdo de recursos;
Realizagéio e Orientagdo para N "
Resultados; Orientagio para a Encarregado Operacional Generalista 1 1 1 X
Seguranca; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Cozinheiro 9 9 9 X
Escolaridade Obrigatdria
Organizagdo e método de trabalho;
Otimizagdo de recursos; Realizacdo e
Orientag3o para Resultados; Aux. Técnico de Educagdo 68 68 10 78 X
Orientagdo para a Seguranca; . oonal
n bilidade e Compromisso com Assistente Operacional
o Servigo.
Auxiliar de Acdo Educativa 27 27 27 X
2
=]
. - %@
Assistente Acgdo Educativa - Transf, Competéncias 4 4 4 58
FE
Q
5}
[

TransfCompeténcias
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Albfeira
muNICIFID
Postos de Trabalho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas =
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo § 8 § n_é jcontrato,Trabalho
° < g E E Fungdes Pdblicas
‘E' 2 Instrumentos de Mobilidades § E 3 <
a 3 2 E g - 2 8 8 =
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HABILESCOESUTERARIAS 2 5 £l ¢ é 5 B 8 2 5 I £
EXIGIVEIS S 2 |le 3| Eg| 2 o =8| = 83 o = 9 g g 3
2 4 |lggs| 2R | Eo BB g2 | ES| 2 £ 8 w 5 w
- o S lSSia S EREY =g LETE el TR - 61 E & & o a =]
sg;%ssgéiﬁﬁggzguiggzi i A
S t |53¢ 58| 88 [ SSE = 2 5 5
3 (25523 |§ (22|27 |33 5 =S
E 5| 8 3 - 5 °c L
W al S o a
Transferéncia de competéncias - Area Educagdo - Agrupamento de Escolas de Albufeira
N - Licenciatura na Area do
Orientagdo para resultados; )
o . Posto de trabalho e cédula
Responsabilidade e Compromisso com X
N A . 2 = g . ) . Profissional como membro
o Servigo; Iniciativa e autonomia; Técnico Superior Psicologia Educacional ) 1 1 1
8 o efetivo da Ordem, sempre
Conhecimentos Especializados e . -
- que exigivel para o exercicio
Experiéncia. -
da profissdo
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adaptagdo e melhoria B
. .. N 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizacio e Método de Coordenador Técnico Administrativo equivalente 1 1 1
trabalho; Responsabilidade e a
Compromisso com o Servigo.
Assistente de Acgdo Educativa 2 2 2 X

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adaptacdo e melhoria 3
. e . . P . " N 122 ano de escolaridade ou
continua; Organizagdo e Método de Assistente Técnico Animacédo Socio Cultural N 1 1 1 X
™ equivalente
trabalho; Responsabilidade e

Compromisso com o Servigo.

Administrativo 11 11 i1 X

Coordenagdo; Organizagdo e método
de trabalho; Otimizag&o de recursos;
Realizag3o e Orientacdo para
Resultados; Orientacdo para a
Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Encarregado Operacional Generalista Escolaridade Obrigatéria 1 1 1 X

Cozinheiro 8 8 8 X

Organiza¢do e método de trabalho;

Otimizagdo de recursos; Realizagdo e
Orientagdo para Resultados;
Orientacdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso com Assistente Operacional

Aux. Técnico de Educagio 70 70 10 80 X X

o Servigo. Escolaridade Obrigatéria

Auxiliar de Acdo Educativa 26 26 26 X

Assistente de Acdo Educativa - Transf. Competéncias 4 a 4

[CT

Transf.
Competéncias

TransfCompeténcias
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municirio
Postos de Trabalho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em FungGes Publicas [ = o gl
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo § § § ] Cumrzln Trabalho
o g G = & Fungdes Publicas
‘E" P Instrumentos de Mobilidades 2 = 3 <
8 3 LS a] € @ = o <} 8 8 =
@
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL A T ERARS K} 5 E| ¢ 8 o i 3 z Z 2 = b
EXIGIVEIS o [ e Bl 2| £ P g S ° 5§ 4 <4 e e
L4 ¥ |lggs|l 2| Eo |2 w2 E3 e £ w S -
44 e RGg £E5 | o2 [B28 58 gE & i o & Q a
E T |2cE|l s |5 |58 28| 5¢ Y g g I 2 3 ar R
S | % |558 82| |83F 58| 3¢ sl S| 8| E| &
i |8%5[28|5 [=£2s5° |33 B SRR N
£ 5 8 b < NS =
uwi 2| s o a
Agrupamento de Escolas das Ferreiras
. - Licenciatura na Area do
Orientagdo para resultados; )
o . Posto de trabalho e cédula
Responsabilidade e Compromisso com R
N N . L . . . . Profissional como membro
o Servigo; Iniciativa e autonomia; Técnico Superior Psicologia Educacional ~ 1 1 1 X
3 - efetivo da Ordem, sempre
Conhecimentos Especializados e . L
L que exigivel para o exercicio
Expariéncia. -
da profissdo
Realizagdo e orientacdo para
resultados; Adaptagdo e melhoria
continua; Organizag¢do e Método de Coordenador Técnico Administrativo 1 1 1 X
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico.
Assistente de Acgio Educativa 1
& 122 ano de escolaridade ou 4 1 X
Realizagdo e orientagéo para equivalente
resultados; Adaptagdo e melhoria
continua; Organizagéo e Método de Assistente Técnico Animagao Socio Cultural 3 3 3 X
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Administrativo 7 7 2 9 X
Coordenagdo; Organizagdo e método
de trabalho; Otimiza¢do de recursos;
Realizagdio e Oflentaiao pare Encarregado Operacional Generalista 2 2 2 X
Resultados; Orientaggo para a
Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Cozinheiro 16 16 16 X
Escolaridade Obrigatoria
Organizagdo e método de trabalho;
Otimizagdo de recursos; Realizagdo e
Orientagdo para Resultados; PR conal Aux. Téenico de Ed .
Orientagdo para a Seguranca; ssistente Operaciona ux. fecnico de Educagao 103 103 10 113 X X
Responsabilidade e Compromisso com
o Servico.
7 ¥ 7 X
TOTAL ] 398 0 Q 0 0 0 (1] (1] 398 0 4 34 436
[EXY
w
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SERVICOS NA DEPENDENCIA DO EXECUTIVO
DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELACOES PUBLICAS E RELACOES INTERNACIONAIS
Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugSes gerais, fungdes de natureza
executiva e de aplicacdo de métodos e processos nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo nas areas de competéncia da Divisdo,
_ nomeadamente: Divulga¢do de eventos e iniciativas municipais; Compila informagdo do
2 municipio constante na imprensa nacional e regional; Assegura o trabalho Administrativo
§. referente ao sector de informagdo; Assegurar a edi¢do e publicagdo do Boletim de Editais; Sem vinculo de
‘3 Assegurar a publicacdo de informacdo de eficacia externa na imprensa local; Comunicagdo Social 1 - T Licenciatura em Comunicagdo Social
S . . I . - N . emprego publico
2 Organizar/adaptar textos e imagens para publicagdo na imprensa; Proceder didriamente a
~§ recolha e organiza¢do das noticias publicadas nos OCS sobre Albufeira, sob a forma de
dossiers genéricos e dossiers tematicos para conhecimento do executivo e dos varios
servigos municipais; Elaborar a informagdo e cadernos de encargos para fornecimento de
bens e servigos na area de actuacdo da Divisdo; Fazer a confirmagdo da presenca de
jornalistas em eventos organizados pelo Municipio.
o " . — .
€9 Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em . .
oL Com e sem vinculo 12.2 ano de escolaridade ou de curso que
75 diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area Administrativo 1 - CTl ’ R R
‘@ D . . . o . . A de emprego publico lhe seja equiparado
PN administrativa no dmbito de atuagdo da respetiva unidade organica.
Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; Colabora nos trabalhos auxiliares de
v © montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxilia a execugdo de cargas e
£ 5
5 descargas; Realiza tarefas de arrumac@o e distribuigdo; Assegura o servico de recepcao e - . . Com vinculo de
% 3 g ! g, L ¢ 8 ¢ pe Auxiliar de Servicos Gerais 1 . (a]] Escolaridade Obrigatéria
@ 5 encaminhamento das chamadas telefénicas internas e externas; Executa outras tarefas emprego publico
wv
< 8‘ simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.
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SERVICO MUNICIPAL DE VETERINARIA
Colaborar na execugdo das tarefas de inspegao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre
as instalagoes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos
5 prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento nosonecroldgico dos animais; Notificar
@ de imediato as doengas de declaracdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de . . - -
3 rofilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional sempre que sejam Sem vinculo de Heenciatura em Medicina Veterindria e
"g p P ) A e o p f] - ) Medicina Veterindria 1 L CTl inscrigdo como membro efetivo na
8 detetados casos de doencas de carater epizodtico; Emitir guias sanitdrias de transito; emprego publico ordem
§ Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
= sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio; Colaborar na realizacdo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar
informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparagdo e de transformacdo de produtos de origem animal.

14’
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DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL E VIGILANCIA
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual, enquadradas em diretivas
definidas, na érea de atuagdo da respetiva unidade orgéanica, executando tarefas de apoio,
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, atendimento telefonico, gestdo das entradas/saidas de utentes e
= materiais, apoio a eventos.
§ * Viigiar e proteger pessoas e bens em locais de acesso vedado ou condicionado ao publico,
§ bem como prevenir a prética de crimes;
8 *Controlar a entrada, a presenca e a saida de pessoas e bens de locais de acesso vedado ou . Sem vinculo de . . .
?g condicionado ao publico; Vigilantes 10 emprego puiblico cm Escolaridade Obrigatdria
S *Pprevenir a pratica de crimes em relacdo ao objeto da sua protecao;
-“:3 * Executar servicos de resposta e intervengdo relativamente a alarmes que se produzam em
2 centrais de rececdo e monitorizagdo de alarmes;
*Realizar revistas pessoais de prevengdo e seguranca, quando autorizadas expressamente
por despacho de membro do Governo responsavel pela area da administragdo interna, em
locais de acesso vedado ou condicionado ao publico, sujeito a medidas de seguranca
reforgada.
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SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
5 superior qualificado, fun¢des consultivas de estudo, planeamento, programacao, avalia¢do
S e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
a . ’ . ~ ~ . .
3 respectiva drea de especializa¢do e formagdo académica que visam fundamentar e preparar Ene.2 Civil 1 Sem vinculo de ar Licenciatura em Eng?2 Civil e inscrigdo
8 a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus 8.5 emprego publico como membro efetivo na ordem
5 de complexidade conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio no
i ambito da protecdo civil e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas
area de engenharia civil da unidade organica.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
. superior qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo
2 e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
@ L s " . . . . S
a respectiva area de especializagdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar Sem vinculo de Licenciatura em Eng? Civil e inscrigdo
K a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus | Geografia/eng? Geografica 1 emprego ptiblico ar como membro efetivo na ordem, se
£ de complexidade conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio na aplicével
fé 4rea da Geografia e do planeamento no dmbito de estudos e projetos e executa outras
actividades de apoio geral ou especializado no ambio da protegdo Civil.
g Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
§ 2 diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area Administrativo / Prote¢do 1 Com e sem vinculo cn 12.2 ano de escolaridade ou de curso que
§ E administrativa de atuacdo da respetiva unidade organica. Civil de emprego publico lhe seja equiparado
<
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Modalidade de
Contrato

Caracterizagédo do Posto de Trabalho Area Funcional Habilitagdes e Formagdo Especifica

Categoria
Profissional
N2 de Postos de
Trabalho a Criar
Tipo de Vinculo
no
Recrutamento

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVICOS URBANOS
DIVISAO DE ACESSIBILIDADES VIARIAS E GESTAO DE FROTAS

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fung@es consultivas de estudo, planeamento, programacio, avaliacio
e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
respectiva drea de especializa¢do e formag&o académica que visam fundamentar e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus Eng.2 Civil 1 Sem vinculo de T Licenciatura em Eng2 Civil e inscricdo
de complexidade conducentes a definigdo e concretizagiio das politicas do Municipio no emprego pliblico como membro efetivo na ordem
ambito das acessibilidades vidrias e executa outras actividades de apoio geral ou
especializado nas area de atuacdo comuns, instrumentais e operativas na area de
engenharia civil na unidade organica.

Técnico Superior

Exerce fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
ireti ini instruco ai rau médi i , ha ar , .
diretivas definidas e instruces gerais, de grau médio de complexidade ea Com e sem vinculo 12.2 ano de escolaridade ou de curso que

NP . N : : Ani Administrativo 2 - T ; ;
administrativa no ambito de atuagdo da respetiva unidade organica. de emprego publico Ihe seja equiparado

Assistente
Técnico

Recobre e conserta superficies, tais como leitos de estradas e pavimentos de pontes, nelas
espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas; Examina se o piso, depois de
empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem, Manobra caldeiras préprias
contendo o asfalto liquido ou apoia os instrumentos proprios para espalhar o betuminoso; Com e sem vinculo . o
Espalha e alisa as massas nos pontos inacessiveis & pavimentadora; D4 pontos de referéncia Asfaltador % de emprego puiblico Ll Escolaridade Obrigatoria
utilizando uma pa ou um rodo; Detecta eventuais irregularidades e procede a sua
reparacdo, Diligencia a manutengdo, conservacio e limpeza dos instrumentos de trabalho e
maquinaria, Executa outras tarefas inerentes a profissdo de cantoneiro de vias nos periodos
em que ndo desenvolve as suas funcdes especificas.

Assistente Operacional

Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os érgdos de viaturas ligeiras
e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou néo; ,
executa outros trabalhos de mecénica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as Mecanica 1 sem vmcul'o (,je CTi
viaturas reparadas; faz a manutencéo e o controlo de maquinas e motores; é responsavel emprego piblico
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, @ manutencdo e reparacio dos mesmos.

Escolaridade Obrigatéria

Assistente
Operacional

NovoPlznodeRecrutamento ) 5/28
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UNIDADE DO AMBIENTE
@ Exerce fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
2] - . . . - . T . .
§ 2 diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, na area Administrativo ! Com e sem vinculo o 12.2 ano de escolaridade ou de curso que
2 é administrativa no ambito de atuagdo da respetiva unidade organica. de emprego publico Ihe seja equiparado
2
Conduzir camides e outros veiculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias
= e materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e
_§ receber a documentacdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de
§ carga, arrumagao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condices de seguranca e
§. respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos Motorista de Pesad 5 Sem vinculo de - Escolarid L
P necessarios a circulacdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condi¢des otorista de Fesados emprego publico scolaridade Obrigatéria
]
S meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetuar a
- N .
2 entrega da mercadoria e documentacdo respetiva no local de destino e receber o
< comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo,
zelando pela sua manutencao, reparacdo e limpeza; Elaborar relatorios de rotina sobre as
viagens que efetuar, conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.
o ® N « . . . .
25 Procede a remocdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de ,
g 5 . - . . = e I . . Sem vinculo de . N
B 3 sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remocdo de lixeiras e extirpacdo de | Cantoneiro de Limpeza 1 emprego plblico CT Escolaridade Obrigatéria
2 g ervas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo,
© procedendo, quando necessdrio, 8 manutenc¢do e reparacdo dos mesmos.
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mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e conservagao de
hastes florais ou ramos; Operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes,
pés, enxadas € outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizagdo
das tarefas inerentes a funcdo da jardinagem.

© >
3 S 3 3 8
< § N g 9
s 8 o5 < 5 B S N Modalidade de
&4 Caracterizagéio do Posto de Trabalho Area Funcional S o = 2 E Habilitagdes e Formagéo Especifica
88 a £ 2535 Contrato
SIS v B S
<& & T 2 o ]
a O 2 Q
25 k&
DIVISAO DE HIGIENE URBANA E ESPACOS VERDES
@ ~ . - .
e 8 Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em Comes incul 12.0 4 taridad
g -2 L . . ~ . g . . - . em vinculo .2
25 diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea Administrativo 1 d eme re ibli CTi ano e]:scolan a .e ou;‘le curso que
& 0 . . A ~ . . A e o publico
::.,", [ administrativa no &mbito de atuagio da respetiva unidade organica. pregop € seja equiparado
Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e
outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; Preparar
= os terrenos para semear relvados; Proceder a plantagdo e transplantacéo de plantas;
.5 Proceder a limpeza e conservacio dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a
§ cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques,
g_ jardins publicos; Preparar as terras de cultura, cavando-as ou adubando-as Jardinei 5 Sem vinculo de an laridad o
o adequadamente; Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e ardinetro emprego publico Escolarigade Obrigatona
S executar transplantacdes e podas; Despontar as plantas para provocar afilamentos e
L N
2 efetuar desbotoamentos para que as flores se desenvolvam; Semear relvados, renovando-
< Ihes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e

NovoPlanodeRecrutamento
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Categoria
Profissional
N2 de Postos de
Trabalho a Criar
Tipo de Vinculo
no
Recrutamento

DIVISAO DE AGUAS E SANEAMENTO
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area Com e sem vinculo

administrativa no Ambito de atuagdo da respetiva unidade orgdnica. Administrativo ! de emprego publico cn

12.2 ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado

Assistente
Técnico

Conduzir camides e outros veiculos automoveis pesados para o transporte de mercadorias
e materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e
receber a documentag3o respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de
carga, arrumagéo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condicdes de seguranga e
respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos
necessarios a circulacdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condi¢des )
meteorologicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetuara|  Motorista de Pesados 1 Sem vinculo de cn
entrega da mercadoria e documentaggo respetiva no local de destino e receber o emprego publico
comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo,
zelando pela sua manutencdo, reparagéo e limpeza; Elaborar relatérios de rotina sobre as
viagens que efetuar, pode conduzir, pontualmente, viaturas ligeiras.

Escolaridade Obrigatdria

Conduz maquinas pesadas de movimentac&o de terras, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; zela pela conservagdo e limpeza
das viaturas, verifica diariamente os niveis de dleo e dgua e comunica as ocorréncias
normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; ¢ Cond. Mdg. Pesadas e 1 Sem vinculo de Tl
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo, Veiculos Especiais emprego publico
quando necessario, a manuten¢do e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade Obrigatoria

Assistente Operacional

Colocar em funcionamento as maquinas, tendo em ateng&o o objetivo da instalagdo;
receber instruces superiores sobre o funcionamento ou alteragdes a introduzir na
instalaciio; coordenar o funcionamento de todos 0s mecanismos; efetuar periodicamente
leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacuémetros, manometros,
amperimetros, medidores de caudal, nivelar e registar os dados obtidos; automatizar o
funcionamento das bombagens, otimizando o consumo de energia; ensaiar e executar
testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla as
margens de seguranca, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; cuidar da limpeza e
lubrificacio dos grupos de maquinas, utilizando massas consistentes ou outros materiais
adequados, e toma em atengdo normas de prevencdo de acidentes; colaborar em pequenas
reparagdes e na manutencgo da instalagdo, corrigindo anomalias mecanicas e elétricas;
comunicar superiormente as anomalias ocorridas

Operador de Esta¢des Sem vinculo de

Elevatérias emprego publico (a)] Escolaridade Obrigatéria
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DEPARTAMENTO DE PROJETOS E EDIFiCIOS MUNICIPAIS
DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, funges consultivas de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo

= e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a

2 respectiva drea de especializagdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar

‘;:"’:. a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus Com vinculo de Licenciatura em Eng2 Civil e inscri¢do

2 de complexidade conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do Municipio no Topografia 1 emprego plblico CTI como membro efetivo na ordem (se

;; ambito do departamento e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas aplicavel)

ﬁ area de atuagdo comuns, instrumentais e operativas na area de topografia.

NovoPlanodeRecrutamento




-« 4 Plano Anual de Recrutamento - 2023

”'—
Albufeira

RMUNICIPID

Categoria
Profissional

Modalidade de

Habilitacs =
Contrato abilitagdes e Formagiio Especifica
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Ne@ de Postos de
Trabalho a Criar
Tipo de Vinculo

DIVISAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, funcdes consultivas de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
respectiva area de especializagio e formagao académica que visam fundamentar e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus o sem vinculo de Licenciatura em Eng2 Civil e inscrigdo
de complexidade conducentes 3 definicdo e concretizagdio das politicas do Municipio no Engenharia Civil : emprego publico cn como membro efetivo na ordem
ambito dos equipamentos municipais e executa outras actividades de apoio geral ou

especializado nas area de atuagdo comuns, instrumentais e operativas na area de
engenharia civil na unidade organica.

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacgao, avalia¢do
e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
respectiva area de especializagdo e formacdo académica que visam fundamentar e preparar , . . .

s . . a .. Sem vinculo de Licenciatura em Eng2 Civil e inscricdo como
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres € projectos com diversos graus Eng.2 Mecanica - AVAC 1 - CTl i

. s - . o . emprego publico membro efetivo na ordem

de complexidade conducentes a definicdo e concretizaco das politicas do Municipio no
3ambito dos equipamentos municipais com conhecimentos & experiéncia em AVAC e
executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas area de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas na area de engenharia mecanica na unidade organica.

Técnico Superior

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em , i

o . . . . .y . . . . Com e sem vinculo 12.2 ano de escolaridade ou de curso que
diretivas definidas e instrucdes gerats, de grau médio de complexidade, na area Administrativo 3 de emprego pliblico (a14] he sei X d
L . N ~ . . o e
administrativa no &mbito de atuacao da respetiva unidade organica. pregop e seja equiparado

Técnico

Assistente
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Profissional
N2 de Postos de
Trabalho a Criar
Tipo de Vinculo
no
Recrutamento

Assegura a limpeza e conservacao das instalagdes; Colabora eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservag¢do de equipamentos; Auxilia a execugdo sem vinculo de
de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumag&o e distribuicdo; Executa outras tarefas | Auxiliar de Servigos Gerais 1 emprego plblico CTl Escolaridade Obrigatdria
simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e

conhecimentos praticos.

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica; guia frequentemente a sua
actividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta;
cumpre com as disposicdes legais relativas as instalagdes de que trata; Instala as maquinas,
aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de for¢ga motriz;
determina a posi¢do e instala orgdos eléctricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas
de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; dispde e fixa os
condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos

ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; Executa e isola as liga¢es . Sem vinculo de . .
de modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de Eletricista B emprego publico cn Escolaridade Obrigatéria
instalacdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecgdo e de
medida; desmonta se necessario, determinados componentes da instalagdo; aperta, solda,
repara por qualquer outro modo ou substitui 0s conjuntos, pegas ou fios deficientes e
procede a respectiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras
ferramentas

Assistente Operacional
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UNIDADE DE GESTAO DE ESPACOS EXTERIORES E MOBILIARIO URBANO
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programac3o, avaliacdo
e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
N respetiva area de especializa¢do e formacgdo académica, que visam fundamentar e preparar
2 a decisdo, incumbindo, genericamente: estudo e planeamento do territério e da paisagem,
qé- ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio Sem vinculo de Licenciatura na Area do Posto de
2 ecolégico e visual e tendo em consideragio aspetos biolégicos, estéticos, arquiteténicos, Arquitetura Paisagista i emprego pliblico cTl trabalho e inscrigdo como membro
LE" historicos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica; projectar espagos efetivo na Ordem respetiva
E e estruturas verdes, estudar o equipamento mobilidrio e obras de arte a implementar e
realizar estudos de integragdo paisagistica; executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e
Servigos.
LT, Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
g 2 diretivas definidas e instruces gerais, de grau médio de complexidade, na drea Administrativo 1 Com e Sem vinculo cn 12.2 ano de escolaridade ou de curso que
'2’, @ administrativa no dmbito de atuagdo da respetiva unidade organica. de emprego publico The seja equiparado
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DEPARTAMENTO DE GESTAO E FINANGCAS
DIVISAO DE ATENDIMENTO, INFORMATICA E DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
Projectar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando
a sua integragdo nos sistemas de informacdo existentes e compatibilidade com as
plataformas tecnoldgicas utilizadas; Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de
© componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respectivas regras de
% seguranca e recuperagdo e os manuais de utiliza¢8o; Elaborar rotinas e programas Sem vinculo de
g utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma f4cil e correcta utilizacio | Especialista de Informatica 1 emprego piblico cTi Licenciatura na drea de Informatica
»g dos sistemas aplicacionais instalados; Colaborar na formacdo e prestar apoio aos
- utilizadores na operac3o dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na
programagdo de procedimentos de interrogacdo de ficheiros e bases de dados.
[ Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
§ ’;-:’ diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na érea Administrativo 11 Com e sem vinculo cn 12.2 ano de escolaridade ou de curso que
é E administrativa no &mbito de atuagéo da respetiva unidade orgénica. de emprego publico lhe seja equiparado
B¢
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DIVISAO FINANCEIRA
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio no ambito financeiro e relacionadas
com a competéncia da unidade organica, nomeadamente no acompanhamento do Fundo
8 Social Municipal, preparacdo e tratamento de dados para a ERSAR, preparagdo de pedidos
g de pagamentos no ambito de processos financiados, elaboracdo de reconciliagdo bancarias,
5 I Acti - . Sem vinculo de . . .
uo, efetuar a classificacdo de faturas, fzf.etuar o acompanhament.o de emp_restlmo's e Contabilidade/ Gestdo 1 100 cn Licenciatura na area funcional
o processamento de despesas bancérias, efetuar o reporte de informagao a entidades emprego publico
§ externas no ambito das aplicagdes do portal autarquico e outras; efetuar o
= acompanhamento de processos no ambito das Delegagdes de Competéncias nos
Municipios e transferéncias de competéncias dos Municipios nas Freguesias; efetuar o
acompanhamento/arrecadagdo das receitas Municipais efetuando a parametrizagdo didria
de receitas nas aplicacdes respetivas.
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DIVISAO RECURSOS HUMANOS
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacéo, avaliacio
5 e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
S respectiva area de especializagdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar
§,‘ a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus Humanoi;:l:irr;ci)riistra 50 9 Sem vinculo de cn Licenciatura na area de recursos
8 de complexidade conducentes a definigdo e concretiza¢do das politicas do Municipio na péblica ¢ emprego ptblico humanos ou administracio publica
s drea dos Recursos Humanos e executa outras actividades de apoio geral ou especializado
fid nas ares de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orgénica.
2, Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
§ g diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area Administrativo 1 Com e sem vinculo cn 12.2 ano de escolaridade ou de curso que
é ~§ administrativa no ambito de atuagéo da respetiva unidade organica. de emprego publico lhe seja equiparado
<
- Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em
% § diretivas definidas, na area de atuag¢do da respetiva unidade organica, executando tarefas Com vinculo de
B § de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, Aux. Administrativo 1 emprego piblico (9] Escolaridade Obrigatéria
ﬁ §. nomeadamente, registo, rece¢do e entrega de expediente e transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.
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DIVISAO CONTRATACAO PUBLICA E GESTAO PATRIMONIAL
_ Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programac&o, avaliacdo e
2 aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
3 preparam a decis3o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo das . . . . "
2 . o A e R . Com e sem vinculo Licenciatura em Economia ou Gestdo de
politicas do municipio na drea do patriménio e contratacdo publica, nomeadamente, Economia 3 . cn
o] X X . . X - de emprego publico Empresas
= desenvolvimento de procedimentos de aprovisionamento e patriménio; produgdo e
~§ monitorizagio dos instrumentos de gestdo no mbito da unidade orgénica.
g4 Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
g 2 diretivas definidas e instruces gerais, de grau médio de complexidade, na érea Administrativo 5 Com e sem vinculo T 12.2 ano de escolaridade ou de curso que
§ ~§ administrativa no ambito de atuagdo da respetiva unidade organica. de emprego publico Ihe seja equiparado
<
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UNIDADE DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e Licenciatura que se situe nas dreas da
preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades na drea da higiene e seguranga, seguranca no trabalho e da seguranca e
nomeadamente, avaliacdo de riscos associados as condigdes de seguranca e higiene nos sadde no trabalho e certificado de
5 postos e processos de trabalho; defini¢cdo e monitorizacio de planos especificos de aptidao profissional de técnico superior
a’é_ prevencio e de protecdio, bem como atua no ambito da seguranca contra incéndios no Técnico Superior de de higiene e seguranca no trabalho, ou -
32 ambito da atuaco da unidade organica Seguranca no Trabalho, 1 Sem vinculo de Tl licenciatura noutra area complementada
.g nivel VI, Seguranca contra emprego publico por curso de técnico superior de
§ incéndios seguranga e higiene no trabatho e
- certificado de aptidao profissional de
técnico superior de higiene e seguranga
no trabalho e formagdo em seguranga
contra incéndios.
E 8 Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em c ncul 120 4 laridad d
25 diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area Administrativo 1 g om esem V"f;ll’_ o cn - ano 7:5(:0‘3" ade oude curso que
ﬁ ’; administrativa no ambito de atuacdo da respetiva unidade organica. € emprego publico e seja equiparado
o ® Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
E _5 diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas Com vinculo de
B § de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, | Auxiliar de Servigos Gerais ] emprego piiblico cTl Escolaridade Obrigatéria
ﬁ é_ nomeadamente, registo, rece¢do e entrega de expediente e transmissao de informagdes
verbais ou telefénicas.

NovoPlanodeRecrutamento

17/28



- 4 Plano Anual de Recrutamento - 2023

—
% -~ ¥
N w MUNMICITO
(Y- o
)
3 B 3 £
T 5 g Q g &
S 9 oA P . RS s Modalidade de
$a Caracterizagéio do Posto de Trabalho Area Funcional ;6_’ 2 t e §_ Contocte Habilitagdes e Formagdo Especifica
- & = S
8§ 8 3 3 a &
a o S =3 Q
2 s kK
UNIDADE DE AUDITORIA QUALIDADE E FORMACAO
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
5 superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
?g_ e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
3 respetiva area ecializacdo e formaca démica, que visam fundamentar e preparar . Sem vinculo de . .
a p _tlya area de espec cdo e formagdo acadé , que visa .fu da t prepara Generalista 1 lod o Licenciatura
8 a decis3o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus emprego publico
§ de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado na areade
= qualidade no &mbito de atuaggo da unidae organica.
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Modalidade de
Contrato

Caracterizagdo do Posto de Trabalho Area Funcional Habilitagoes e Formagdo Especifica

Categoria
Profissional
Ne de Postos de
Trabalho a Criar
Tipo de Vinculo
no
Recrutamento

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
DIVISAO DE EDUCACAO

CULTURAL

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo
e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
respectiva drea de especializacdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus Sem vinculo de Licenciatura em psicologia e inscricdio
de complexidade conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio na Psicologia Clinica i emprego publico cm como membro efetivo na respetiva
area da educagdo e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas area de ordem
atuagiio comuns, instrumentais e operativas no dmbito da psicologoa na unidade orgénica.

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo
e de aplica¢io de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a

respe.ctiva area de especializagdo e formacdo académica que wsan.! fundament.::\r e preparar Desporto/Educacio Fisica 1 Com vmcul'o t:Je T Licenciatura na area funcional
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus emprego publico
de complexidade conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio no
ambito do desporto na drea de atuag¢do da educagdo.

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo
e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
respectiva area de especializagdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar| Educacdo - Necessidades Com vinculo de Licenciatura ou mestrado em
a decis3o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus Educativas emprego publico necessidades educativas
de complexidade conducentes & defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio na
drea a educagdo e no dmbito das necessidades educativas especiais.

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo
e de aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
respectiva area de especializacdo e formagédo académica que visam fundamentar e preparar

a decis3o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus Educagdio Social 1 Com vinculo de T Licenciatura na drea funcional
de complexidade conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio na emprego publico
area da educacdo e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas area de
atuagdo da unidade organica.
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Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, na drea
administrativa no dmbito de atuagdo da respetiva unidade organica. Administrativo 4% Com vinculo de chi 122 ano de escolaridade
9 emprego publico
'
Q
s
[ Planeamento e dinamizagdo das atividades a desenvolver da componente de apoio a . . s
2 = - o N Curso na area da animag#o socio-cultural
o familia; o prolongamento de horario; Supervisdo e apoio as criancas da EB1 na toma das . .
2 - . B s - com equiparagdo ao 122 ano de
A refei¢des e no recreio; Apoio as criangas na componente de apoio a familia . . .
a X .. Sem vinculo de escolaridade ou 122 ano de escolaridade
< Animador Sécio-Cultural [ . (a]] .
emprego publico complementado por curso que atribua
qualificacdo profissional na areada
animacao sécio-cultural
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
podendo comportar esforgo fisico, designadamente, apoio as criancas, inclusive com NEE,
no decorrer das atividades dos Jardim-de-infancia e durante as refeicdes; limpeza e
= arrumacdo das instalagdes educativas, vigiar as criangas durante o recreio e na sala de aula.
® oa . . . e L . Sem vinculo de . s
S Assisténcia a cnan;ast nos transportes, Nos recreios, Nos passeios e vn‘sutas de estudo.lzlela Aux. Técnico de Educacio 76 * ¢ cTi Escolaridade Obrigatéria
® pela conservagdo e higiene ambiental dos espacos e das instalagdes a sua responsabilidade, emprego publico
g numa perspetiva pedagogica e civica. Intervém ou comunica eventuais problemas,
?, necessidades ou situacdes carecidas de resolucdo quer respeitantes a criangas, quer
% respeitantes a equipamentos e instalacdes.
k]
(%]
1
Confeciona refeicdes; prepara e guarnece pratos e travessas; elabora ementas de refeicdes
fixadas; efetua trabalhos de escotha, pesagem e preparac3o de géneros a confecionar; sem vinculo de
orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamentos Cozinheiro 4 CTi Escolaridade Obrigatodria

da cozinha; orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.

emprego publico

* Inclui os postos de trabalho nos agrupamentos
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DIVISAO DE ACAO SOCIAL
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungSes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo
e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
respectiva drea de especializa¢do e formag3o académica que visam fundamentar e preparar . . . e
. . . . Licenciatura em psicologia e inscricio
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus . . Sem vinculo de X \
. . . . - L Psicologia - CTi como membro efetivo na respetiva
de complexidade conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio na emprego publico ordem
area Social e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas area de
5 atuagdo comuns, instrumentais e operativas no ambito da psicologoa na unidade orgénica.
=
[
s
‘g Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
‘é superior qualificado, fun¢@es consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo
© . - . 3 . . . pe .
2 e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
respectiva drea de especializagdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus Com vinculo de
de complexidade conducentes a defini¢iio e concretizacdo das politicas do Municipio na Educacdo Social EnipFege publico cTl Licenciatura na area funcional
drea social e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas inerentes a area de educagdo social no ambito
da unidade organica.

NovoPlanodeRecrutamento

[uny
[«)]

—"21/28



- 4
ey

vl |
Albufeira

MUNICIPIO

Plano Anual de Recrutamento - 2023

Categoria
Profissional

Caracterizacdo do Posto de Trabalho

Area Funcional

N2 de Postos de
Trabalho a Criar

Tipo de Vinculo
no
Recrutamento

Modalidade de
Contrato

Habilitagcdes e Formacéo Especifica

Tecnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao, avaliacio e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva érea de
especializagdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a decis3o; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio na drea do servigo social e
executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos ou servigos, nomeadamete, colaborar na resolugdo de
problemas de adaptagdo e adaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados
por causas de ordem social, fisicos ou psicoldgica, através da mobilizago de recursos internos e
externos, utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagnéstico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detetar as necessidades dos individuos, grupos e
comunidades; Estudar, conjuntamente com os individuos, as solugbes possiveis do seu problema,
tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer
contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; Colaborar na resolug¢do dos
seus problemas, fomentando uma decisdo responsavel; Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma agdo Util a
sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos seus interesses; Auxiliar as
familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel através
dos seus préprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem;
Tomar consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participar na criagdo de servigos
proéprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que representam os
varios grupos, de modo a contribuir para a humanizaggo das estruturas e dos quadros sociais;
Realizar estudos de carater social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares; Realizar
trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais;
Aplicar processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da comunidade,
prospegdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Servico Social

Sem vinculo de
emprego publico

CTl

Licenciatura na area funcional
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Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza Sem vinculo de 12.0 d laridad d
\ N . . e . " .2 ano de escolaridade ou
3 executiva e de aplicagdo de métodos e processos na drea de animacio sécio-cultural no Animador Sécio-Cultural 2 emprego publico cTn lhes o.a X 0 d € curso que
2 A1 = X o e seja equiparado
5 ambito de atuacdo da unidade orgénica gop Ja equip
h Exerce, com base em directivas bem definidas e instrucdes gerais, fungbes de natureza , .
o : . . . FOESE . . L. ,, . Sem vinculo de 12.2 ano de escolaridade ou de curso que
i executiva e de aplicagdo de métodos e processos na area de acéo social no dmbito de Acdo Social 5 L CTI R R
s = . . emprego publico lhe seja equiparado
2 atuacdo da unidade organica
n Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em , .
< - i . ~ . . . . - . Com e sem vinculo 12.2 ano de escolaridade ou de curso que
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area Administrativo 2 . cTi R K
. . Ay ~ . . . de emprego publico lhe seja equiparado
administrativa no ambito de atuacdo da respetiva unidade orgénica.
v s Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
€5 diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas Com e sem vinculo
B § de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Auxiliar Administrativo 3 de emprego piblico CTI Escolaridade Obrigatéria
ﬁ 1 nomeadamente, registo, receg¢do e entrega de expediente e transmissdo de informagdes
© verbais ou telefénicas.
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DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
. superior qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo
£ e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
@ L e ~ L .
= respectiva drea de especializacdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar Com e sem vinculo
% a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus| Desporto/Educagao Fisica 2 de emprego piiblico cTl Licenciatura na drea funcional
g de complexidade conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na
ﬁ area do desporto e executa outras actividades no &mbito plano de agua e de apoio técnico
a0 gindsio na drea de atuagdo da unidade organica.
g6 Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
] ireti ni i 5 i &di ' 5 Com e sem vinculo
g g dlret‘lv-as deflnldasne m.strugoes ger~a|s, de grau rnedlo.de comp[e)fldade, na area Administrativo 4 neu cTi 12.9 ano de escolaridade
Ean administrativa no ambito de atuagdo da respetiva unidade organica. de emprego publico
<
o ® Assegurar a vigilancia dos equipamentos municipais; Garantir a boa conservacdo das
€8  |instalacs i Controlo da circutagio dos utent
0 instalagdes e equipamentos; Controlo da circulagao dos utentes. Sem vinculo de . .
2% ’ Desporto 5 - cTi Escolaridade Obrigatdria
2 & emprego publico
2 o
o
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DIVISAO DE TURISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E CULTURAL
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior gqualificado, funcdes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo
e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
respectiva area de especializa¢do e formagdo académica que visam fundamentar e preparar Com vinculo de
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus Educacéo 1 emprego publico (9] Licenciatura na area funcional
de complexidade conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio na
area de biblioteca e documentagdo e executa outras actividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade

organica.

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacgdo, avalia¢gdo
e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
respectiva drea de especializagdo e formacdo académica que visam fundamentar e preparar sem vinculo de
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus| Conservacdo e Restauro 1 emprego piblico CTl Licenciatura na area funcional
de complexidade conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do Municipio na

area de conservagao e restauro e executa outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas e atuagdo da
unidade organica

Técnico Superior

V91
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Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, funcdes de natureza
executiva e de aplicacio de métodos e processos, nas dreas de atuagdo comuns e
2 instrumentais e nos varios dominios de atuagado dos érgdos e servigos, requerendo
‘s conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario | .. .. " Sem vinculo de 12.2 ano de escolarid ou de cur
3 X L N P X X Biblioteca e Documentagdo 2 - CTI . a‘fe ursoque
fid ou equivalente, na area de a¢do cultural, incumbindo-the, nomeadamente: Efetuar o emprego publico lhe seja equiparado
% registo, cotacdo, cataloga¢do e armazenamento de material livro e ndo livro; Efetuar o
g servico de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica; Apoiar as atividades
a de dinamizacdo da biblioteca.
< Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em , i
- . . ~ . - . . - . Com e sem vinculo 12.2 ano de escolaridade ou de curso que
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea Administrativo 2 P cTi R R
L . N ~ . . A: de emprego publico lhe seja equiparado
administrativa no ambito de atuacdo da respetiva unidade orgdnica.
5 Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgéos e
c . ;o " ~
kel servicos, podendo comportar esforgo fisico. Assegurar a limpeza e conservagao das
o .y
g instalacdes do Municipio; colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
o nservacio de equipamentos; auxiliar a execugfio de cargas e descargas; realizar tarefas . . Sem vinculo de . s
] ponsenagao quipamentos; ¢ cargase ¢ gas; ) Aux. Servicos Gerais 2 - cTl Escolaridade Obrigatéria
] de arrumaco e distribuigio; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater emprego publico
§ manual; ser responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
é procedendo, quando necessario, a sua manutencdo e reparagdo; entre outros.
-4
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DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
DIVISAO DE FISCALIZACAO E VISTORIAS
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungBes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo
e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
respectiva drea de especializagdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus Eng.2 Civil 1 Sem vinculo de cTi Engenharia Civil e inscrigdo como membro
de complexidade conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na emprego publico efetivo na respetiva Ordem
N area da ficalizacdo e vistorias e executa outras actividades de apoio geral ou especializado
'g nas area de atuacao comuns, instrumentais e operativas de engenharia civil na unidade
v%’ organica.
Q
g Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
~§ superior qualificado, fun¢Bes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo
e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
respe.ctjva area de especializa¢do e formagao académica que V|san-1 fundamentfar e preparar _ Sem vinculo de Arquitectura e inscriciio como membro
a decisdo; elabora, autonomamente o.u em grupo, p:c\receres e prO}?aos com dl}/p:r§os graus Arquitetura emprego pablico (a]] efetivo na Ordem dos Arquitetos
de complexidade conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio na
area da ficalizagdo e vistorias e executa outras actividades de apoio geral ou especializado
nas area de atuagdo comuns, instrumentais e operativas de arquitetura na unidade
organica
Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza
executiva e de aplicacdo de métodos e processos nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo nas dreas de atuag¢do da Divisdo,
nomeadamente: Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem
como da legislagdo vigente aplicavel no ambito de intervencdo do municipio; Levantar
autos de noticia por praticas contra-ordenacionais; Remeter aos servicos competentes os
o autos e relatdrios respeitantes a infracges de normas legais, posturas e regulamentos;
'g Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagio, ocupagio e Sem vinculo de 12.2 ano de escolaridade ou de curso que
= uso do territério municipal, de forma a detectar situagdes irregulares e evitar factos Fiscal 5 emprego pliblico cTi Ihe seja equiparado e curso especifico de
g consumados, autuando todas as infracgBes; Detectar e autuar as obras e construgdes que Fiscal
estejam a ser efectuadas sem prévio integral cumprimento da legislag3o vigente sobre a
matéria ou em desconformidade com os respectivos licenciamentos ou autorizagdes;
Materializar, na sequéncia de despacho proferido nesse sentido pela entidade municipal
competente, o embargo das obras a que se refere a alinea anterior; Assegurar a efectiva¢io
dos actos de execucdo determinados superiormente, designadamente de demoligdo.
o Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
§ ‘L_:' diretiiv?s de'finidashe in:strucées ger?is, de grau médio de comp[exidade, na area Administrativo X Com e sem vinculo -
-é é administrativa no dmbito de atuag¢do da respetiva unidade orgénica. de emprego ptiblico
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DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes &
respectiva drea de especializagdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar . . . . .
o . . . Licenciatura em Arquitetura e inscricao
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus . Sem vinculo de i .
h R A e . Arquitetura 4 . (a]] como membro efetivo na respetiva
de complexidade conducentes a definigdo e concretiza¢do das politicas do Municipio na emprego publico .
A ~ s L . . ordem profissional
area da gestdo urbanistica e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas
3 area de atuagdo comuns, instrumentais e operativas de Arquitetura na unidade organica.
@
a
>
(%)
.g EExerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
é superior qualificado, fungGes consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliacio
g e de aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
respectiva drea de especializagdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar Licenciatura em Eng? Civil e inscriciio
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus e Sem vinculo de i K
. R N e L Engenharia Civil 2 L CTl como membro efetivo na respetiva
de complexidade conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do Municipio na emprego publico ordem
area da gestdo urbanistica e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas
area de atuagdo comuns, instrumentais e operativas de engenharia civil na unidade
organica.
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL PARA 2023-2027

ENCERRAMENTO

O Orgamento e Plano Orgamental Plurianual 2023-2027, que antecedeu, devidamente
numerado e rubricado, foi aprovado por 81821540, em reunido ordinaria da
Camara Municipal de Albufeira realizada em_J) 9 de novembro de 2022.

No ano 2023 o Orgamento e Plano Orgamental Plurianual, importa tanto em receita

como em despesa no total de € 91.734.463,00 (noventa e um milhGes, setecentos e

trinta e quatro mil e quatrocentos e sessenta e trés euros).

APROVADO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Orcamento e Plano Orgamental Plurianual 2023-2027 que antecede mereceu
aprovagéo por _/"Mcu e , da Assembleia Municipal de Albufeira em

sua sesséo ordinaria do dia fE] de dezembro de 2022, pelo que ficam todas as suas
folhas e anexos rubricadas pelos seus membros que abaixo assinam o presente

termo.

O Presidente,

168



