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MUNICÍPIO 

  

ANEXO I 

“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUIÇÃO DE RELAÇÃO 
JURÍDICA DE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM 

VISTA OQ PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA 
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — ÁREA DE ATIVIDADE 

DE MECÂNICA - AVISO N.º 11226/2022” 

Lista Intercalar — 2.º Método de Seleção 

Nos termos do n.º 1 do artigo 25.º, da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redação 

atual, publicita-se após a realização do segundo método de seleção - Avaliação Psicológica, a 

seguinte lista de resultados ordenada alfabeticamente:   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

Nome Resultado Obs. 

| Licínio Mendes Guerreiro Bom 16 valores. | ------------- 

Miguel Angelo de Araújo e Silva Suficiente 12 valores | ------------- 

Nelson Alexandre Silva da Conceição Suficiente 12 valores | ------------- 

Paulo Jorge Costa Palma Bom 16 valores. | ------------- 

Ricardo José Henriques Nobre a) 

Roberto Gongalves Vicente Cabrita a) 

Sérgio Manuel Costa Palma Bom 16 valores | -------------   
  

a) Candidatos(as) excluidos(as), do procedimento concursal, por não terem comparecido na 
data e hora marcada para a realização do método de seleção — Avaliação Psicológica; ------ 
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Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo 

Diretor do Departamento de Infraestruturas e Serviços Urbanos 
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Chefe de Divisão de Acessibilidades Viárias, Energias e Gestão de Frotas, 
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Ana Paula Saraiva Claro 

Chefe de Divisão de Águas e Saneamento, 
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