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Albufeira

“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO
DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

- AREA DE ATIVIDADE DE LEITOR”

MUNICIiPIO

ANEXOI

Lista Intercalar — 2.° Método de Selecio

Nos termos do n.° 1 do artigo 25.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual,
publicita-se apos a realizagdo do segundo método de selegdo - Avaliagdo Psicoldgica, a seguinte
lista de resultados ordenada alfabeticamente:
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Nome Resultado Obs.
Ana Catarina Reigado Cardoso b)
Bruno Correia da Silva Suficiente 12 valores |  -==me----
Carlos Alberto Ataide Fernandes b)
Carlos Miguel Faisca dos Santos Bom 16 valores | -----------
Carlos Miguel Sebastido Gomes Bom 16 valores | -----------
Daniel Ramos Monteiro b)
Diogo Filipe Xufre Matos Reduzido 8 valores a)
Edson Ddrio Ribeiro Lavrado b)
Emanuel das Dores Benzinho Gago Suficiente 12 valores | ===--mmmee
Hélio Manuel da Luz Guerreiro Bom 16 valores c)
Humberto José dos Santos Guerreiro Suficiente 12 valores |  -——--—--
Jodo Carlos Pires Aleixo Suficiente 12 valores | ----------
Jodo Paulo Castro Libanio b)
José Manuel Guerreiro Marques Suficiente 12 valores | ==-=emeeee-
Lino Vitor dos Santos Costa de Oliveira Reduzido 8 valores a)
Miguel Angelo de Aratjo e Silva Elevado 20 valores | —-eemmmmem-
Madnica Sofia Ramos da Graca Bom 16 valotes | ---e-emmem--
Nelson Alexandre Silva da Conceigdo Reduzido 8 valores a)
Nelson Martins Freitas Suficiente 12 valores | ----------
Nuno Alexandre Vicente Pereira Anastacio Suficiente 12 valores | ~mmmm=em--
Nuno Miguel da Silva Claro Rodrigues Bom 16 valores | —=——mmmmm-
Paulo Jorge Antunes de Matos b)
Paulo Jorge Costa Palma Suficiente 12 valores |  ---=----
Pedro Gualter Nunes Pinto b)
Pedro Miguel Teixeira Vidal Elevado 20 valores |  --m----m-
Sérgio Manuel Costa Paima Bom 16 valores | -—-—--—o-
Sérgio Manuel Guerreiro Anastacio Suficiente 12 valores |  ---—-m---




Sérgio Miguel Martins Figueiredo Bom 16 valores | ----------
Tiago Alexandre Pacheco Guerreiro Bom 16 valores | ===--———--
Vitor Manuel Santos Palhago Bom 16 valores | ~---------

d) Candidatos excluidos do procedimento concursal por terem obtido no 2.° método de selegio
— Avaliagdo Psicologica, uma valoragéo inferior a 9,5 valores, nos termos do disposto no n.°
10.°, do artigo 9.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual. ----------

e) Candidatos excluidos, do procedimento concursal por ndo terem comparecido na data e hora
marcada para a realizagdo do 2.° método de seleco — Avaliagdo Psicologica; -----------------

f) Candidato portador de grau de deficiéncia igual ou superior a 60%.

Albufeira, 27 de Dezembro de 2022
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Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo,
Diretor do Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos

A 1* Vogal efetiva,

N )

Ana Paula Saraiva Claro,
Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento,
em regime de substitui¢do

O 1° Vogal suplente,

b Myho Gyboda b,

Mario Augusto Baptista Viegas
Responsavel da Unidade de Ambiente,
em regime de substitui¢cdo




