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Albufeira 
MUNICÍPIO 

ANEXO I 

Lista Intercalar — 2.º Método de Seleção 

Nos termos do n.º 1 do artigo 25.º, da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redação atual, 
publicita-se após a realização do segundo método de seleção - Avaliação Psicológica, a seguinte 

lista de resultados ordenada alfabeticamente: 
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Resultado Obs. 

Ana Catarina Reigado Cardoso b) 

Bruno Correia da Silva Suficiente 12 valores | --------- 

Carlos Alberto Ataide Fernandes b) 

Carlos Miguel Faisca dos Santos Bom 16 valores | ----------- 

Carlos Miguel Sebastião Gomes Bom ló valores | ----------- 

Daniel Ramos Monteiro [| |. b) 

Diogo Filipe Xufre Matos Reduzido 8 valores a) 

Edson Dário Ribeiro Lavrado I | .-- b) 

Emanuel das Dores Benzinho Gago Suficiente 12 valores |  ---------- 

Hélio Manuel da Luz Guerreiro Bom 16 valores c) 

Humberto José dos Santos Guerreiro Suficiente 12 valores | --------- 

João Carlos Pires Aleixo Suficiente 12 valores | ---------- 

João Paulo Castro Libânio |. | b) 

José Manuel Guerreiro Marques Suficiente 12 valores | ----------- 

Lino Vítor dos Santos Costa de Oliveira Reduzido 8 valores a) 

Miguel! Ângelo de Araújo e Silva Elevado 20 valores | ----------- 

Monica Sofia Ramos da Graça Bom 16 valores | ----- 

Nelson Alexandre Silva da Conceição Reduzido 8 valores a) 

Nelson Martins Freitas Suficiente 12 valores | ---------- 

Nuno Alexandre Vicente Pereira Anastácio Suficiente 12 valores | ---------- 

Nuno Miguel da Silva Claro Rodrigues Bom l6 valores | ---------- 

Paulo Jorge Antunes de Matos |... | b) 

Paulo Jorge Costa Palma Suficiente 12 valores |  -------- 

Pedro Gualter Nunes Pinto | | b) 

Pedro Miguel Teixeira Vidal Elevado 20 valores | --------- 

Sérgio Manuel Costa Palma Bom 16 valores | --------- 

Sérgio Manuel Guerreiro Anastácio Suficiente 12 valores |  ------- 
  

 



  

  

Sérgio Miguel Martins Figueiredo Bom l6 valores | ---------- 
  
Tiago Alexandre Pacheco Guerreiro Bom 16 valores | ---------- 
  Vitor Manuel Santos Palhaço Bom 16 valores | ----------         
  

d) Candidatos excluidos do procedimento concursal por terem obtido no 2.° método de seleçäo 
— Avaliação Psicológica, uma valoração inferior a 9,5 valores, nos termos do disposto no n.º 

10.º, do artigo 9.º, da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redação atual. ---------- 

Candidatos excluídos, do procedimento concursal por não terem comparecido na data e hora 
marcada para a realização do 2.º método de seleção — Avaliaçäo Psicoldégica; ----------------- 
Candidato portador de grau de deficiéncia igual ou superior a 60%. ---------------------------- 

Albufeira, 27 de Dezembro de 2022 
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Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo, 
Diretor do Departamento de Infraestruturas e Serviços Urbanos 

A 1º Vogal efetiva, 
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Ana Paula Saraiva Claro, 
Chefe da Divisão de Aguas e Saneamento, 

em regime de substituição 

O 1º Vogal suplente, 

bon Mal Gall Le. 
Märio Augusto Baptista Viegas 

Responsävel da Unidade de Ambiente, 
em regime de substituiçäo


