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“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE ATIVIDADE
DE OPERADOR DE ESTACOES ELEVATORIAS”

ATA

Aos trinta dias do més de Maio do ano de dois mil e 2023, nesta cidade de Albufeira e no edificio
dos Pagos do Municipio, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dois
postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional, 4rea de atividade de operador
de estagdes elevatorias, conforme despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
Claudia Cristina Dias Guedelha, de 30 de Maio de 2023, estando presentes o Presidente do Juri,
Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo, Diretor do Departamento de Infraestruturas e Servigos
Urbanos, a 1* vogal efetiva, Ana Paula Saraiva Claro, Chefe da Divisdo de Aguas ¢ Saneamento,
em regime de substituicdo e o 2° vogal efetivo, Mario Augusto Batista Viegas, Cargo de Diregdo
Intermédia de 3° Grau, da Unidade do Ambiente, em regime de substitui¢do.

Esta reunifio teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, de acordo com o
estabelecido no n.° 2 do artigo 9.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, tendo o Juri, nos
termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

PRIMEIRO - Métodos de Selegéo

Nos termos do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o n.° 1 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagfo, serdo aplicados os métodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular e¢ Avaliacio Psicoldgica ou
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, como métodos de sele¢iio obrigatérios.-------------—-

A) Avalia¢do Curricular e Entrevista de Avalia¢io de Competéncias — para os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme
o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacéo.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicolégica — para os restantes candidatos.----------------

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagfo, os candidatos podem optar, mediante declarag@io escrita, pela realizagdo da Prova de
Conhecimentos em substituigdo da Avaliagdo Curricular.

Relativamente aos métodos de selegdo referidos em B):

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — a qual visa avaliar os conhecimentos académicos €,
ou, profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio da



fungdo, serd de natureza pratica, individual com duragdo de 15 minutos, com o objetivo de avaliar L
o nivel de conhecimento referentes a: -

- Quadro elétrico e sistema de bombagem de uma Estaco Elevatoria; %

- Procedimentos de Higiene e seguranga no trabalho

Os critérios da avaliagdo da prova pratica de conhecimentos sfo os constantes no Anexo I - Grelha
de Avaliacdo da prova prética de conhecimentos, fazendo parte integrante da presente ata.----------

Sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valorago até as centésimas.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidoes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases, e estabelecer um prognostico de adaptag8o as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar.

Sera avaliada através da menc@o classificativa de “Apto” ou “Ndo Apto”, nos termos do n.° 2 do
artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sem expressdo na formula de classificacio
final dos métodos de selegdo.

Relativamente aos métodos de selegdo referidos em A):

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC) - visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida, da formag#o realizada e tipo de fungdes exercidas.

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas
e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros:

- A habilitagdo académica e profissional (HAP);

- A formagdo profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcio;

- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa ¢ o grau de complexidade das mesmas;

De acordo com a seguinte formula:
AC=20HAP+20FP+60EP/100

Em que:

Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP) — Sera ponderada a habilita¢do académica de base
até ao limite de 20 valores:

e [Escolaridade Obrigatoria - 18 valores

e Superior a Escolaridade Obrigatéria - 20 valores

Formacdo Profissional (FP) — Neste pardmetro serdo ponderadas as agdes de formagdo
relacionadas com a area de atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher que se
encontrem devidamente comprovadas. Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

e Sem ag¢des de formagao ou ndo relacionadas com a area de atividade — 10 valores;-------------

e Por cada acdo de formagdo de duracdo até 24 horas — acresce 0,25 valores;
e Por cada agdo de formagdo de duragdo entre 25 a 35 horas — acresce 0,5 valores;--------------
¢ Por cada a¢8o de formagdo de duragdo entre 36 € 89 horas — acresce 0,75 valores;-------------

¢ Por cada ac8o de formagdo de duragdo entre 90 € 179 horas — acresce 1 valor;------==-----—---



e Por cada a¢io de formagdo de duragdo superior a 180 horas — acresce 1,25 valores;------------ f’l[/

As agles e os cursos de formagdo em que ndo seja possivel determinar a sua duragdo, serdo
pontuados pelo valor minimo de 0,25 valores. -

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores. /

Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os postos de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungGes/atividades ja exercidas e a atividade
caraterizadora dos postos de trabalho a preencher. -—--

Com efeito, a adequagdo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagdo, depende do maior ou
menor contacto organico-funcional com as referidas areas, de acordo com a seguinte férmula:------

EP= (AQT+2AQL)/3,
Em que: -
Avaliacdo Quantitativa (AQT)

Sem experiéncia profissional ou inferior a 1 ano — 10 valores;

Experiéncia> a 1 ano e < a 4 anos — 12 valores;

Experiéncia > a 4 anos e < a 7 anos — 14 valores;

Experiéncia > a 7 anos e < a 10 anos — 16 valores;

Experiéncia > a 10 anos e < a 14 anos — 18 valores;

Experiéncia superior a 14 anos — 20 valores.

Avaliacdo Qualitativa (AQL) apenas é considerada a experiéncia caraterizadora do posto de
trabalho a preencher:

Sem experiéncia de trabalho ou < 1 ano — 0 valores;

Experiéncia> a 1 ano e < a 4 anos — 12 valores;

Experiéncia > a 4 anos e < a 7 anos — 14 valores;

Experiéncia > a 7 anos e < a 10 anos — 16 valores;

Experiéncia > a 10 anos ¢ < a 14 anos — 18 valores;

Experiéncia superior a 14 anos — 20 valores. - -

Estes fatores s3o avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragdes passadas
pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20
valores. Sendo apenas pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.----=-=---------

4. A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) visa obter informagdes
sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido sdo as seguintes:

v’ Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
v'Responsabilidade € Compromisso com o Servigo;
v Organizagio ¢ Método de Trabalho;
¥'Relacionamento Interpessoal;
v'Realizagio e Orientacdo Para Resultados.
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O presente método de selegio sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagéo:

Nivel classificativo 1;.;(‘112 (I:)(;z;[;ﬁincias em que o comportamento associado
20 — Elevado Nas 5 competéncias
16 - Bom Em 4 competéncias
12 — Suficiente ' Em 3 competéncias
'8 — Reduzido 'Em?2 competéncias
4 — Insuficiente 0 a 1 competéncia

SEGUNDO - Valoragio e Classificacdo Final

A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo
até as centésimas e resulta da seguinte férmula:

OF =PC ou OF= (50AC + 50EAC)/ 100
Sendo:
OF = Ordenacdo Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avalia¢ao de Competéncias.
TERCEIRO - Critérios de Ordenacio Preferencial

Em caso de igualdade de valoragles serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes do artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Mantendo-se a igualdade apds aplicag@o dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:-------

1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da prova pratica de
conhecimentos: Qualidade do trabalho efetuado;

2.° Candidato(a) com a melhor classificag@o obtida no pardmetro da avaliagdo da prova pratica de
conhecimentos: Manipulagdo de maquinas/equipamentos e ferramentas;

3.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da prova pratica de
conhecimentos: Preparacdo da tarefa a desempenhar;

4.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da prova pratica de
conhecimentos: Higiene e seguranc¢a no trabalho.

QUARTO - Exclusiio dos Métodos de Seleciio

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio,
sendo excluido do procedimento o candidato/a que ndo comparega a qualquer dos métodos de
selecdo, ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, obtido
um juizo de “Nao Apto”, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, ao abrigo do disposto
nas alineas a) e b) do n.° 4, do artigo 21.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.---------==-----

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.




O Presidente do Juri
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Paulo J org! Batalha Lopes Azevedo,
Diretor do Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos

A 1? Vogal efetiva
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Ana Paula Saraiva Claro,
Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento,
em regime de substitui¢do

0O 2° Vogal efetivo
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Mario Augusto Batista Viegas

Cargo de Dire¢do Intermédia de 3°. Grau, da Unidade do Ambiente,
em regime de substitui¢do
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PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

ANEXO |

Grelha de Avaliagéo

“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE ATIVIDADE
DE OPERADOR DE ESTACOES ELEVATORIAS”

Nome do Candidato:

A. Preparagio da tarefa a desempenhar — Ponderagdo de 25%

Parametro Intervalo | Classificagdo g;r;ﬁgtlféltacéo s, ot
Mai preparacdo 0-5

Fraca preparag¢ao 6-9

Adequada preparagdo 10-13

Boa preparacgdo 14-17

Excelente preparagdo 18-20

B. Manipulagio de maquinas/equipamentos e ferramentas - Ponderagéo de 30%

Fundamentac¢do da classificagcdo do

Par&metro Intervalo | Classificacdo .
pardmetro

Manipulag¢do incorreta 0-5

Deficiente manipulagio 6-9

Manipulaggo adequada

com pratica de utilizagdo 10-13

Boa manipulagdo e pratica
de utilizagdo

14-17

Excelente manipulagio

18-20




C. Higiene e seguranga no trabalho - Ponderagdo de 10%

W p

Parametro

Intervalo

Classificacdo

Fundamenta¢do da
classificag¢do do parametro

N3o usou e desconhece por completo a
necessidade de cumprir as normas de
seguranga

0-5

Usou incorretamente os EPI's

6-9

Usou corretamente os EPI's mas
demonstra pouca sensibilidade a
necessidade de cumprir com as normas
de seguranca

10-13

Usou corretamente os EPI's, e
demonstrou possuir conhecimentos e
preocupagdo em cumprir com as normas
de HST

14-17

Usou corretamente os EPI's, e
demonstrou possuir conhecimentos e
preocupacgdo em cumprir com as normas
de HST e propde agdes de melhoria
nesta area

18-20

D. Qualidade do Trabalho efetuado — Ponderagdo de 30%

Parametro Intervalo Classificagdo F.undaINnentac;aoﬂda
classifica¢do do parametro
Trabalho executado com erros e defeitos
graves 0-5
Trabalho executado com erros e defeitos
menos graves € com possibilidade de
correcao 6-9
Trabalho satisfatoriamente executado,
mas exige aperfeicoamento 10-13
Trabalho bem executado sem erros ou
defeitos 14-17
Excelente trabalho executado 18-20
Resultado Final = (25A+30B+10C+30D+5E)/100 = __ valores




O Presidente do Jari
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é.
Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo,
Diretor do Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos

A 1* Vogal efetiva
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Ana Paula Sqraiva Claro,
Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento,
em regime de substitui¢do

O 2° Vogal efetivo
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Mirio Augusto Batista Viegas

Cargo de Direggo Intermédia de 3°. Grau, da Unidade do Ambiente,
em regime de substitui¢do







