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MUNICciPIO

PROPOSTA

ASSUNTO: AFETACAO DE DESPESAS DESTINADAS AO RECRUTAMENTO PARA
NOVOS POSTOS DE TRABALHO E ALTERAGCOES DO POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO PARA O ANO DE 2021

Considerando que:

1-  Face ao preceituado no n.° 1, do artigo n.° 31, do anexo I, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo em vigor, “O orgamento dos Orgdos e servigos deve prever os seguintes encargos
relativos aos trabalhadores:

a) Encargos relativos a remuneragoes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e
para os quais se preveja recrutamento,

¢) Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratorio;

d) Encargos relativos a prémios de desempenho.”

II - Nos termos do disposto no n° 2, do artigo n° 31, do anexo I, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo n° 5, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 03 de setembro, na redagdo em vigor,
o qual se mantém em vigor for for¢a do estipulado no n® 2 e 3 do artigo n.° 42, da Lei n® 35/2014, de
20 de junho, compete ao drgdo executivo decidir a orcamentagio e gestdo das despesas referidas no
numero anterior; ’

III - O orcamento do Municipio de Albufeira para o ano de 2021 foi aprovado pela dignissima
Assembleia Municipal, em sess@o de 10 de dezembro de 2020.

Face ao exposto, proponho:

a) Que a dignissima Camara Municipal, usando da competéncia conferida pelo n.° 2, do artigo
n.° 5 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na redagfio vigente, delibere aprovar as
verbas or¢amentais destinadas a suportar os seguintes encargos:

1. Encargos a afetar ao recrutamento de movos postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal e plano anual de recrutamento para 2021
E prevista a dotagio de 2.894.260,00€ para o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de




pessoal aprovado para o ano 2021, em conformidade com o plano anual de
. recrutamento para o aludido ano.

2. Encargos com alteracies do posicionamento remuneratério
i. Alteragfio obrigatéria do posicionamento remuneratério

E prevista a dotagio de 100.000,00€ para alterages obrigatérias de posicionamento
remuneratorio.

Conforme previsto no n® 7, do artigo 156° do anexo I, da Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, na redacdo em vigor, hd lugar a alteracdo obrigatéria para a posi¢io
remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se encontra, quando o(a)
trabalhador(a) tenha acumulado 10 pontos nas avaliagdes de desempenho referido as
fungBes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se enconfra.

ii. Alteragiio do posicionamento remuneratorio por op¢io gestionaria

E prevista a dotagio de 50.000,00€ para alteragGes facultativas de posicionamento
remuneratorio.

Visando a necessidade imperiosa de gerar oportunidades para manter e elevar a
motiva¢Ho e desenvolvimento individual dos trabalhadores, sdo integrados no universo
das alteragbes de posicionamento remuneratério, nos termos das disposicBes
conjugadas no artigo 31° nos n° 1 a 6, do artigo 158° do anexo I, da Lei n® 35/2014,
de 20 de junho, na atual redagiio e artigos 5° e 7° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro, na atual redagfo, os trabalhadores que tenham obtido, na seguinte forma,
mencdes:

- Uma men¢do maxima — Excelente;

- Duas mencdes consecutivas imediatamente inferiores as maximas —Relevante;

- Trés mencdes consecutivas imediatamente inferiores as anteriores —Adequado.
3. Encargos para prémios de desempenho

Nio ¢ afeta qualquer verba para atribuigdo de prémios de desempenho.

b) As afetacOes referidas podem ser alteradas ao longo da execucgfio orgcamental de acordo
com as seguintes regras:

e As verbas destinadas ao recrutamento de trabalhadores nfio podem ser utilizadas
para suprir eventuais insuficiéncias or¢amentais no &mbito dos encargos com o
pessoal;
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e Caso ao longo do ano haja desocupagdo permanente de postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal e anteriormente ocupados, podem as correspondentes
verbas orgamentais acrescer ao montante previsto para os encargos com o
recrutamento de trabalhadores.

c) Publique-se no sitio do Municipio, na Internet,

Albufeira, 30 de dezembro de 2020
Por delegagfo de competéncias do Sr. Presidente da Cdmara (Despacho de 07/03/2018)

A VICE-PRESIDENTE

ANA PIFAXO



