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= Cornecmemos de informitics ms Gl ica do iillzadon;
= CarnpEmamos ac roul dos SiG;

# Copacidade de reslizar as  FurgBea/sciividaded)
proffetiara s pars ssultados,
& Capacklace de adapsacls mo pofto de crabalbs @
meltors camtinua das Terafasfurgilas;
= Capecidade de omgankopdo das tarelas & melecas def
irabalho; Irciel %2 & autonemis;
= Capacideds do exeoddzs o tarefas com inovscio =
qualidacs

Compethneias comporiamentals
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nivelarsnics fopoged T,

= Connecmema: & experifncis profisional s o
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1o pogra iz
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Pasics de Instrumenics de
Trabalho

B
:

Cargas/carmairascetagerias
Dyryparies ALsiEberie

TE I+ ferrmalica

3
E
B
g

Atrioigdas f dctividaces Perfil de CompetEnciks

Fiscalizsgic
Educadorus du infircia
Polfcla Munisipal
professores AL
Lissnis o yaaciments

Téenica Euperior
Fizzal Servipos Hig.e Limpeza
Fiseal {niturny & Cabrneas

Carge dicigmnle du 3% grau
Coardanader Técnica
Azs|sterts Téonko
ICne: Goarad Oparacioral
Ercarregado Operacisral |
Aszistentn Operacianal
Fapacinfizta Irfarmitica
Técnico Informatica

Dirastar Depafamanta
Chele Divisdc

Trabalhadores oo Munklpicem

miciilidads lurna am oulros o
kichilidades intarcategarias

Coclhnels da [preresse Friblize

Mirea da Formachs Académics &/ou Profissioral
Parbado axpsrimaital fora do mersciple

Deupados
WRgat
A criar
Trabathadares am mobilidads interna no
Mueiielpia parraresnmen a altras frgog |

#pstos de Trabalno Pedtop de Trakalh

DIVISAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

O erafatarie e artipe 15.2, da Lid 52 432012, de 25 de agesio. D2m Coma as = Cpmhecmertos torces & seperigrcis praliszional ha)
competd nzias prevista ne SOEM dren de stiacic ¢ Didisda;

# Experiénciz de cosrcenagdo = iderance da eguipas

= Capatidacs e peiths crinmacs para resuitatdos

& Visdo estratdgics sobre o natureza & fungSes da drea)
e o B rhs Dk i na adeinioracks kol
alapaccsde de desorwolvimerio g mothacic des
trabalhagones

sCapacidade di incvacEn [3 muddanca;
+Boa capacidade de rmelaciorements interpesmal
&G i b

Arquiteturs au Engenkaris Chil

£aborar = scompankar ou ofentef af astade & prejectas cs obras mlstuaz s JCompeténcias Ternios

wdifieios @ aguwipamartos; Elabomr prograemas de conourse Sendo = vista 8 = Conhwcimer e de infermitica na Sotiea do utizedor
pdjudicagia de projecies de consmugic de adificias & equipamartos; Eabarar » Cortecimendos téorcos e especalizadss o comini
predarmas e enrewrsa tendo em vista a ad|udizacsc de empretadas ce o= projecion, plansarmams, siganitacha & sxecugds da
consiruchc de sdificos & eculnamentsa; Partizipar e jorks & comiss8es relatives |obras no Smbao munizipal;
soe proesdirs ates the aberturs & zndlise czs propostas; » Capacidads de remlucis de arabamas refarartes
drea de engerinaria;
« Copkssimenios ca bgitacie slarems & comatacie
[shie rat
= Capscidacs de arispdar od phjedves definidos para
resultados;
s Capacidade de gesiic, planesmerio & organiiacic
EERRET I EEREE IR E o
s Capacilade de efactuar @ andliza ca Infarmaecic o
serddocritoc;
s Capacidade de exacdfar as tarefas com irovagic @
qualidads,

Cosnpetéricias costiportsemaritals

» Capacidare da trabalbo em sguipa 8 mopeaciog
» Rezporeabilldade & compromisso com o servigo;

-
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do proces=as oo zd|udicasio para fomeceme o de baai & servige [Proscins da
Beguitecturg w Esascalioacas),

+ Conhecmerins de informatca ra dolich o i rades;
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& projectos, planeamento. organitagio & execucho de
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& Conkacimemos o legeacic refe-ente & oo ratacio
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& Capacloade do ariemdar of ohjectves defiricos pars
resultmdos;
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das tarefas aotvidedes;

o Capacilade da efectuar a andlize ca rioemagis &
sartda critho,

« Capacidads te axecutar as tarefas com movapio =
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= Pies e briliclicda o CEFATQM S0 LM © SER0D;
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Postos ce Trabathe Postos de Trabalhe
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wriLmRrAdas, s Sartares da Frajecios € Processos de Conoumza | com = Conbecimentcs de infarmatica na Sptica do otllzadon
coorsenapEs de am A diiects & inchiinda & 32 ucie fenercanapdo de projactos [+ Conhecimentos técnioos & sipecialitados ro darvinis)
e wipecinlidlade erseiiacdng fa EEM), a8 Fecalzapio de Empreitadas & de do planesmeants, orgarragio & awecicio de obras fo

Wz mdersic prra Edificios,

amibits manclgal

= Capackdads de reslugho c& problamas mo Imblo da
argpan i

* Conhecimentos de legitecls referare & coatraTagin)
prihlica;
= Capacidade de onentsr o= obisctivos definidos pars
[EF T PR R
+ Capacidade ce gestio, phneamenic = organizacEs)
s (e Tas et viclanda s,
+= Capacdsde de efschuar 2 andlise da iformegio &
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= Capacidede de executz- or taefas com revsEo B

Competéneias compartamentals

= Capacidads cle rahalho s a5 dipa & cooparapdo,

= Baspercatilidacs @ compromisse oom o servipn

= B relacionamente i e sl

+ Capacidacs de toleriincie 2 ones=Ses e contranedades
= Bica capacidade o= comunicapo.
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o slectnoidade, telecomurcerTes § instabacSes aspacia

& Acriwpar nanments e reyisio de projecto;

s Fiscalizagdo de e mpreitadas & adificic: munkcipaid
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Drgar. tar o hundonams nto £os mencados e feias sob jursdigio murcipal; Competéncias Témimas
Fiszalizar c curnprimento das normas de fuecienamanto dos nercades e feirzs,  |= Conbedmerio & axpe<dneis proflscional ao nive’ da
nE e 88 “elare 46 Taxad e liKengas; Sarentic = limpees & corseraaghe ded supersisio de fielrs = mercados
wiparns des mercados @ fe ras; Dectuar os astutos neceisanics & earrecte gestio|s Capacidode de otdemts(fio ca actuldace s af
dos expmpon; Prornoved a atribuicis do aspacas lhies 2oz verdedores nas feiras = (sbgueanga,
Pk frareados di levare = Capacidace de opt misacha de recirmns
= Cappsidads da adastacip a0 costo de akano =
metora comtins das e fas uapdes; ¢ Capacidadel A,
de searcer a Purgic com qualidada. :13
|Compecindas comportamentals il:
= fedponiabintads @ comaromisss com o evipo; :‘E
& Casacicade de trubalho e equips = cooperegds 4 H q :j_
= Bt mdlackaramento ternesscal i
3
]
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DIVISAO DE EDUCACAO E ACAO SOCIAL

O constarte no artigo 15.9, da Led n® 452002, da 25 de agosto, em como az
competincas previstes no RCEML

« Canbacimantos teonlos & experdrch amlisional na
drwa de aduasio do DivisEo;

» Caparibnes dm coordanacis v liderarca de equipss:

» Capacidnde de pestic oremtsda para resdhedes;

» WisEo astratégicn hre & ratureza @ furgies de drea
de  atuvacBo da DivizSc 8  edminiragdo bl
» Capackiace de dessqealviments & molvacdo dos
tranainadores,

o Capecideds ¢ ownpls e mucengag
+ Pos capacidade de relsconsmento inlerpeRscs]
»Boa capacidede de cermuniesgdo

Psinalogfa, Socicfogla ou Direito

Erpemr apoia de malueza pricoligice e pricopedagigion @ alunas, profREsares
pais w encarregatas de educeghin, e canTeeie cas actividade s educativas.
Erngr em artoulacis cont todes os agantes educathol, no sentido de
oo i ariblemte propicio so de srusiirente peleokigies dos 35unos &
DTevENIT CoriportEmen;Ed degd anes, Prostar apoic a oiangay om eckiiidana
dz sadde & educapio especials.

CompetEncias Téomlsed

= Damink: ra uilaaclc de Tils;
= Capacidade de orentar os objectien ceflinidas para
r=sutadal;
s Conbecimentos & esparfencis  @a nlvel  das
omostércias e mabdrle  de  educacBc omm
adrinbrachks kool
» Capacicede de peiSo, Clansaments o organizaciol
LEERER B
s Casacicede de electust m analise da informacic e
sertido crifion;
« Capacidade co adoplacic ao posto e trabalba @
melhora cortinus;

= Capacidade de autmshomia @ nikciatha
Competéncias comportamerntisby

* Dom relas anaments imepeoal;

= Capacidada da rrabalto emeguipa & cocosragio;
» Capacidades de comunics;as

= Hesponsabifickeds o coir s £0m 0SB,

Picaiagin

ar
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firibiigBes | hetividadas

Corgasicarmeiresotmgn s

Paorfil de Competdncias

Dirsetar Daparmmends

|

Dirggantae

Chels Diviiaw

Cargo dirigarts de 32 gad

Técnlco Supariar
Assistarte Tderico

Loordanadar Tacaks

Eiv. Galal Dparacianal

AzsiytEata

E

Erariegade Dparacanal

Irformatics

Atustants Dparasianal

Twbrden Irdeematica

Lspecialista informitca

Flzealizagin
Educadones du infinda
Palicia Municipal

Fiseal Sardpas Hig & Limpera

Fiscal Laituras & Cohirangas

rfalusduies AEC

Pestics da Trabalha

Forios de Trabatha

Arus dw Forrnagia Acirdimica whou Frefisions!

Posos ca
b

Tratramvmenras Je
Mobilidaces |

Deipates
Wi

& erlar
Trabathadanes erm mebiiidade inteme ro

Licengs suim vemcirmentls
2

Caudincle du Infersee Fublco
Mobilidages intarceiagonas
TAcealdads v Relagio ral

Irabalhadaras do Muricipic erm
mokilidacs internn &/ auttal deglics

Murrcipio partarceniug & ouliod STEEde
Farlade esparimental fora do municipla

Prelar § noio da Nateeza psicologice & paoopedspdglia a aluros, professones,
nals & ercaregsdes de acusdgie, 3 conbayto das actvidaces edicatias,
Brtuar, &m aricJlzpdo com tooas os apertes edUciTiVesS, 13 sarido de
premaver urm smbtierse propicio so desshvolviments poocligioo dos slunce =
provatr tompe rterantos desvianes. Frestar apola & crigngas eom nocess dedes
dis i3 Jdn w eduacio especisls,

Competincies Téenicas

& Damenio na ulibeagdo de TIC s;

» Capésidacs da erientar oz objediives definidos pas
i il Etd e}

* Cenhecimesios 8 experidnca  ac  nivel  des
ompatdneas  oem matdds  de  edweapin 3
admimistraiic looal

s Capacidade de pestdo. plEnesmenio & crgandaido
das tarefza;

» Capaeidade de efectunr a sndlee da nformagis o
sertido axition;

= Capacidada de adapte;do so podo de tedalbo o
meelheoin cantinus:

« Cypacidadn d2 autanomia e inicative

Competéncias comportamenlas

= By el nmmEma o interpessoal;

= Capacidada ce traba o em equins & tooperaclc,

= Capacidsde ¢8 comunicagio

= Respcrsatbilidace & compromisss @am o sanvigo.

pslealogla {escolas)

oT
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Tabarar prajecios ou planear accfes relacicmedas cam & dessmahimarnta Compebincias Téonicas
scolar. Arganizes, martes, gedr « desamcher 3 rede de transpartes proolares | @ Daminio na wtilizagio de TIC'S;
« Capetidacs de erientar o5 ohjectuos defiricos pass
ek Ll e ook
+ Comhecimestos @  eperiénca 20 nhel  des
cornpetdneas  om matéris  de  eduespis ra
administra;io odal
* Capacidade de gestdo. planesmente @ cogRnTaiic
das Sarefu;
= Capacidade de efectuar 3 sndlee da nlormacio o
zeatide otico;
= Capacidads de adapragio oo posts de trabalko @
melhoria contirus: E
= Capacidede do  avionemin & inicEtve b E 2 5
sCapackdace ce esscitar m Tarefas car cualidade e E
cvaiEn,
Competinecias comportamentais
= Ben relacionass nbe irmerpessoal;
= Capachdacke de trabalho e egulps @ cosparagdo;
* Aesponablicede & mompiaimliio oom o semwips,
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Lecchenar BEC's: Coormenar SEC's da drez de Desporis; Desampenkar lunpbes  |Competénca téonicas
AEreries & carmebs de Theaise Suserar nas dreas day Divieda, & Capacidade da crientacks das tarefas pars resiltados;
» Capacidade de geitle, plansa monts & anganizagko de
ectivicdadig
s Capacidade de ardlive da bnlcoagis 9 sntids crillion;
s Cesheelmantne an nkhel da zestio de eouDamenind
dezoortivos, pesido & programalpdo de acticdades
squsilicas, femaizacio de orestages de servijos, o8 g
legishacio em mabdris de conirs tagan plibica) a
« Chpaeidada da Irovegdo ¢ qualidode 1 i 1 i
Competéntias camportmentals g »
= B relasonarme nmo Eienpesssal &
® Boa apacidade e comumieagio;
= Responsabilidege @ carmpheminss oom o S g
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Atribaictes § Actividades

Cargos/oameiras categoras

Anerlente
Dpé rional

Lirigsnies
Insermédios: Técrioo

i
z
1
E

Pinrt1 o T per bl cloes

Chefe Divissa
TeLmicd Supenor
Aanisbenle Tecnkd
Catarregada Qperscinnmd

Ene; Garm| Oparbeinmed
Fameciabsta infarmitica

Aszistente Cperacianal

Caardenader Thenlea

Birectar Departamento
CRIEA dlrrgm..'rr- da 3¢ gran

Técnica informatice

Flucalitailo
Edwcadores de infinca
Pollcta Munieipal

Fizzal Servicos Hig.e Umpeza

Fiacal Latturay & Cahrnges

professores AEC

Fostos de Tmba'ho

Pestosce Trabalho

Area-de Formac@a Académice &fau Profissional

Orupados

InETrLrmelcs de

Yagon

A oriar
Trabathagores arn mobilidads mterna no
Muricipio partercentes & Gutran Srgice

Trahalkadares da Murieiple sm

moillidacs intorna om outros Geglos

Cedéncis de Interesis Publica
Minkflidndas intarsatagndas

Dlilien
(GBS,

Pestfodo saprimental fora de muricipia
Licence sem vencimenta

lanaire, do Miskbério da Educacis.

fConteCdy funcional descrito no art, 35,8 da Deceod 8l n 8 1202007 da 15 de

|Competéncias Tdiriias

= Dominke na elizagdo de TICs;
= Capacideds da vammicio de conbecimenion =
e raep b com criangas
= Capacidack de gesilo, planaaments ¢ oeganczaciol
dng tarefa:
= Capacidace ds sfectuar & ardi=a da imormacio e
smetco crithen;
= Capacidede de acentacin s oosto de trasalho o
e harla cantinug;

= Casanicéde de pefloncimia & inicaibe
| Competincias rompontanaenTak

a Bam relackoramento mbeipesical;

= Caphcicsde de enmu=izacka

* Bea asaticade de irabadho de grupc = cooperagis;
» Brspanesbilidatde s compromisso om o sereico.

Bl adoii di lnlingda

ol
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(Competinden Thenicas
# Domimo ne otlizscic os TIC s
* Cgoacicade e pestio, plarssments e ofgd e

das tanefas;
= Canacicsds da sfecias o znalise da informaghe @

st ide eriticn;
+ Capacideds de adaptacko ao posto o= trsbalhe &
endhara coritinua;
» Capecidace dd gestic, planeaments e organizacac
o taratas

» Capacidade de autenomia @ il
Comaebdncias conpoetamenitals

= Bor relsconsmerio imlspasoal)

= Capacideds de comuniea;io

s Capaddade de trabslqo em ecuipa & coopersido;
= Mezpontabifidacis o comonomisso com o i

Educadores Infinga

o
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rocial da erols; Gara™ a axecugdo dos tarefzs e acpies abrangides pelai LT P
competbacins oo mundpio em matérs educativa) Detarohe - contadion e = Conhecifmmitod & acperidncti 20 rivel  das
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bercenis b crlaghe ou ao gesrokimento do ersing profissoeal, Terics & « Capacidade de gest@s, plansarsnts @ coganiragds £
wnheersitd fia ne municiplo; Asepurara pestio dou equiparmanics educivcs dos | das mre; E
estabalecime hos de snaine; Aleeir das carkneizs em equipamertos sicalarsy; | = Copaeidads de efecnor 2 sndlise ds Mlormacke & 5
marier actialiEado o iwentdro dos estnbeledmentod; polar o szntide ortica; =
! heimanto das actividedes de sdocacss agperial; Prooor e mplementar = Capacidads de sdapmgis ao posto de trabalko g i;
el e redidas da pdueapds g exoressin prtintica e fuco-maton @ ds rnlhoria comtirus; & E B 5
aprendizagem de rovas becrologiss ros Jerding de bnflaca @ aseolas do 18 dcly. |+ Capacidsde c suteromt e inielztiva E
Competéncias compaortamentsis =
= Bern relacisnars abe InTerpessoal; ;E_
= Capacidade de traszlho em-ecuips & cooperscic i
= Besporsabilidads & compromisso oam o servico ik
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Ohearvagdo, dingnostico e acgdo ciuativa sohie o indivldun. Conpreerder o todo | Competdnilas Téonicas

sitimcional de quern ped ajuda ircluircs nesse tode s Rt da * Dominiz e utifoecio da TICs

peseca 3 ajudar e as do pripric cuidador Blabera o sed arojecta de sjuda e « Cipacdade de orentar os objectivas defiqide parg

IntervemcEo ma escola, desigradaments nas rebgies do ol emolar com e naslacon,

aluma, ralagdo entre docentes, stress do profesor, reeciuglo ce dfizucedesde |=  Conhecimartes @ espendncia so afvel  day

aprendizagem. Elabarer projecto s azgfas ne Imbic ca Pricopedagogia, soegathrelas em mateda  de  edurmcia  na

elabmrar projectos de ivtenvencSo, juntaments com ed malanmes ntsnenientes sdminidragEs laesl

técrion/educsvcs, Delink regras para o anguadromets da actividade no * Capacidade ce= gestiio, plmearente & angarizcio

estabelecimsata sseslar e our (2 S CoMmE @ criames'sdalesod e defir s das tarefas;

sjactioon & linhas de orientagia de Gabirgte & pritics da oricopedagoga = Capacidade ce efectuar 2 ardlise de informegio o 5

atendimento po mafto da Fecopsdageg 2 Encaminhammerte 3 nioulbcho pare | sentido criticog E

e eanvigns d fou téoicos das entidedes oeii de acmrds da shmcisfproblera = Capscidace da adapmcio a0 posto de mabiboe = =

analisada Bealizat avalagies micopedagogices referstes aod d@rnentos el bork comtriue; 1 i il B
exta e, & Crisngasfdolescentes; Aralivs- disgreitices & progrdatioes =  Capacidade da sutoromim £ imicinthes; i 2
pskopedagig oor. + Capacidade de sxecobar av Tardtan exn gualidade e -E

CompetEmcas comports mentai

= Bom relacanramams mterpesseal,

+ Canacicade de irabalbe e #quips & coopaaghog
= Cazerideds dm eomunicacio

# Responszoilkdsde = compromitds fom o Sarigo.
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dirstics humanas e a paz, desenvolviments pesios’ ¢ sodal.

caonbcl g oos de forra a posdbitar & sarticipacio aciiva no desemchvimeatn
curricular, o anajects sducativo da ascola, em programas disciplinanes,
mransdios ol nanes ou exrarurTicEanes, a0 desevobdments pestcal e socinl de
cada alura & no s peéonio desemchvimentc peasoal e sosal; abondeger ros
lend de snrting de temas fulcrais como educegio para 3 ddadania, formacao
chvica, @ jussige. & like-dada, a tolerincia, a derocmacis, & pe-ticdpacho cuic, os

= Demninig raootilisscdo de TIC s
= Capacidsds de arantar 05 objecthvas definidos pars

s o
s Corhecimemos & sxpecfincda ac  nbel  des
corpeldmcias am malida o educs{io. ra

ac mindstracio local
s Cepacidade de gesiic, phnsamerio = arganizagio)
s tarefas
* Capacidpde da sfectuar a onaliz=e cx informagio &
serido critoc
» Capacidede & adaptscic a0 pasto de tabathc =
radive g coorbinua;
s Caapticads oe  automama e AlCiathis;
sCapacidade de esecutsr az tarefiy com quaicade o
InovagEDs

Coampetdnrizs compartamentals

= Bom elacioramens intarpassoal

= Capacidade o¢ tabaho em egu s & tooperEcic,
+ Boa capacidads de comunizagie, Responsshilidade e
COmpEromised DO D SereicD.
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA 3 |

ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2013 ‘

ENCERRAMENTO

O presente ORCAMENTO, que importa tanto em receita como em despesa no total de
€ 99.744.629.00 (noventa e nove milhdes, setecentos e quarenta e gquatra mil,
seiscentos e vinte e nove euros), foi aprovado por __ (MCOUCE G &M reuniao
extraordinaria da Camara Municipal de Albufeira realizada em 13 de Dezembro de

2012,
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APROVADO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O ORCAMENTO que antecede mereceu aprovagio por Wi ot's

da Assembleia Municipal de Albufeira em sua sessado ordinaria do dia /9  de
Dezembro de 2012, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricadas pelas

seus membros que abaixo assinam o presente termo.

O Presidente,
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