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MEDIDAS DE APOIO A ECONOMIA — LAY OFF

REGIME SIMPLIFICADO DE ACESSO AO LAY OFF

Ao abrigo do regime simplificado de acesso ao lay off, os empregadores poderdo ter um apoio
da Seguranca Social relativamente aos trabalhadores ao seu servico durante o periodo das
medidas de contencao.

As empresas que se tenham visto confrontadas com uma decisao de encerramento determinada
pelas autoridades publicas; ou que tenham tido de parar a sua atividade por falta de procura;
ou que embora mantendo a atividade se vejam com uma reduc¢do do volume de negdcios que
exija adequar a capacidade produtiva ao volume de atividade, podem beneficiar deste esquema.

E um apoio financeiro extraordinario atribuido & empresa, por trabalhador, destinado
exclusivamente ao pagamento de remuneragdes, durante periodos de redugdo temporaria de
horarios de trabalho ou suspensdo dos contratos de trabalho. O apoio financeiro é pago, na
medida do possivel, em dia certo de cada més.

As empresas tém de ter a sua situacado tributaria e contributiva regularizada, ndo relevando, até
30 de abril, para este efeito as dividas constituidas no més de margo.

NOTA: Este mecanismo aplica-se apenas a trabalhadores por conta de outrem, nos termos do
Cddigo do Trabalho, pelo que os gerentes e os administradores das empresas nao estao
abrangidos por este regime de lay off.

Entidades empregadoras em situagdo de crise empresarial que tenham a situagdo regularizada
perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria:

e Entidades empregadoras as quais se aplica o direito privado — sociedades comerciais,
independentemente da forma societdria (p. ex. sociedade Unipessoal, Limitada e
Sociedade Andnima), cooperativas, fundagcbes, associacbes, federacbes e
confederagbes — incluindo os que tém o estatuto de Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS);

e Trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras.

Para aceder a estes apoios, consideram-se trés tipos de situagdo de crise empresarial:

= O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento:
o decorrente do dever de encerramento de instalacGes e estabelecimentos,
previsto no Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de mar¢o, ou;
o por determinacgdo legislativa ou administrativa, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de mar¢o, na sua redagdo atual, ou;
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o ao abrigo da Lei de Bases da Protec&o Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006,
de 3 de julho, na sua redagdo atual, assim como da Lei de Bases da Saude,
aprovada pela Lei n.2 95/2019, de 4 de setembro, relativamente ao
estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados e abrangendo os
trabalhadores a estes diretamente afetos;

= A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte
da interrupcdo das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensdo ou
cancelamento de encomendas;

= A quebraabrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao, no periodo de 30
dias anterior ao do pedido junto dos servicos competentes da seguranca social, com
referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao
periodo homdlogo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade
ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

Como é aferida a quebra de 40% de faturagao que justifique as condi¢oes de acesso ao apoio?

A quebra de 40% é aferida pela comparacdo entre a faturacdao nos 30 dias imediatamente
anteriores ao pedido e:

= A média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou;

= O periodo homdlogo do ano anterior, ou;

= para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

Exemplo: se o pedido é entreqgue a 31 de margo, importa apurar a faturacéo entre o dia 1 e 30
de margo de 2020 e comparar com a média mensal da faturacdo dos meses de:

= janeiro e fevereiro de 2020; ou

= 1demarco a 30 de margo de 2019.

Como sao contados os 30 dias?

O periodo de 30 dias é contado em dias corridos e ndo precisa de ser fixado dentro de meses
completos. Para um requerimento entregue a 27 de margo o periodo de 30 dias ocorre entre o
dia 26 de fevereiro e o dia 26 de marco.

Como se calcula a quebra em empresa que tenha menos de 12 meses de existéncia?

Nestes casos a quebra afere-se pela comparagao entre o valor médio da faturagao dos 30 dias
imediatamente anteriores a data do pedido e o valor médio de faturacdo desde a data em que
iniciou a atividade.

Exemplo: se o pedido é feito a 31 de marco de 2020 e a empresa estd em atividade desde 1 de
setembro de 2019, deve comparar a média da faturagdo entre o dia 1 de marco e 30 de margo
de 2020 e comparar com a média mensal da faturacdo dos meses de:

= Janeiro e fevereiro de 2020; ou

= O valor médio da faturagdo desde 1 de setembro de 2019 a 29 de fevereiro de 2020.
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o Enquanto durar o regime simplificado:

a) Suspende-se os contratos de trabalho e os trabalhadores tém direito a auferir mensalmente
um montante igual a 2/3 da sua retribuicdo normal iliquida, com o limite minimo
correspondente ao saldrio minimo nacional (€ 635), e com um valor mdximo correspondente ao
triplo do salario minimo nacional (€ 1905).

Sendo 70 % assegurado pela Seguranca Social e 30 % assegurado pelo empregador.

Ex.: se um trabalhador em situagcdo normal receber um saldrio de 960,00€, tem direito a receber
2/3 daquele ordenado 640,00€ ((960,00€:3) X 2) na situa¢do de suspensdo do contrato de
trabalho.

b) Pode ser reduzido o horario de trabalho dos trabalhadores abrangidos.

Nessa hipdtese, o trabalhador tem direito a ser remunerado pelo empregador pelo seu trabalho,
na proporg¢ao das horas de trabalho. No entanto, a remuneracao final do trabalhador tera de ser
sempre de 2/3 da sua remunerac¢do normal iliquida pelo que, nestes casos, terd ainda direito a
receber uma compensacao retributiva até perfazer os 2/3 do seu saldrio e com um valor maximo
correspondente ao triplo do saldrio minimo nacional, i.e. € 1905. Esta compensag¢do serd paga
em 70% pela Seguranga Social e em 30% pela entidade empregadora.

Ex.:Se 2/3 do saldrio normal iliquido de um trabalhador correspondessem a 640,00€ ((960,00€:3)
x 2), e se numa situagdo de redugdo do periodo normal de trabalho recebesse um saldrio de
531,84€, o trabalhador teria direito a uma compensagdo de 108,16€, até perfazer o limite
minimo deste apoio.

o Isengao do pagamento de contribuicbes - Na vigéncia do apoio, a entidade
empregadora estd isenta do pagamento das contribuicGes a Seguranca Social a cargo da
entidade empregadora, relativamente aos trabalhadores abrangidos e membros dos
6rgdos estatutdrios. Esta isencdo é também aplicavel aos trabalhadores independentes
gue sejam entidades empregadoras e respetivos conjuges.

o Incentivo de retoma a atividade - Os empregadores que beneficiem do apoio tém ainda
acesso a um incentivo financeiro extraordindrio para apoio a retoma da atividade da
empresa, pago de uma s6 vez e com o valor de um saldrio minimo nacional por
trabalhador.

O empregador deve submeter requerimento em modelo préprio acompanhado somente do
seguinte:
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= Descricdo sumaria da situacdo de crise empresarial;
= Certiddo do contabilista certificado da empresa a atestar a verificagdo da situacdo de
crise empresarial, por:
o paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento; ou
O quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao;
= Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de seguranca
social (NISS) em ficheiro em formato Excel, disponibilizado online pela Seguranca Social.

O requerimento devera ser entregue através da Segurancga Social Direta no menu Perfil, op¢do
Documentos de Prova, com o assunto “COVID19-Apoio extraordindrio a manutencdo do
contrato de trabalho”.

Deve registar/alterar o IBAN na Seguranca Social Direta, em funcionalidade a disponibilizar no
final do més de margo, para que a Seguranca Social possa proceder ao pagamento dos apoios a
entidade empregadora, que sera responsavel pelo pagamento ao trabalhador.

Este apoio tem uma duragado inicial até um més, podendo ser prorrogavel mensalmente, até um
maximo de 3 meses.

Os beneficiarios do apoio podem ser posteriormente fiscalizados pelas autoridades
competentes, devendo nesse momento comprovar os factos que fundamentaram o pedido,
podendo ser requerida a apresentagdo de documentos, nomeadamente:

= Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més
homdlogo;

= Declaragdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio
bem como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a declaragdo referente ao
ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no
regime de IVA mensal ou trimestral respetivamente;

= Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas do qual
resulte a reducdo da utilizagdo da capacidade de produc¢do ou de ocupagao da empresa
ou da unidade afetada em mais de 40 % no més seguinte ao do apoio.

= Qutros elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do
governo responsavel pela drea do trabalho e da seguranca social.

As entidades beneficidrias dos apoios podem ser fiscalizadas a qualquer momento, pelas
entidades publicas competentes, devendo, no momento da fiscalizacdo, comprovar os factos
em que se baseia o pedido e as respetivas renovagoes.
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Antes de requerer o apoio, o empregador deve (i) ouvir os delegados sindicais e comissGes de
trabalhadores, quando existam; (ii) comunicar, por escrito, aos trabalhadores a decisdo de
requerer o acesso ao esquema, indicando a duragdo previsivel.

Durante o regime simplificado, bem como nos 60 dias seguintes a sua cessa¢do, o empregador
ndo pode promover processos de despedimento coletivo ou despedimento por extincdo do
posto de trabalho quanto aos trabalhadores abrangidos pelo apoio.

Este apoio pode ser complementado com um plano de formagdo aprovado pelo IEFP, I.P. em
que o IEFP, I.P. paga adicionalmente uma bolsa igual a 30% do valor do Indexante de Apoios
Sociais (132,60 €), que se destina em partes iguais para o trabalhador (65,80 €) e empregador
(65,80 €).

A formagdo é organizada pelo IEFP, I.P. em articulagdo com a empresa, podendo ser
desenvolvido a distancia, quando possivel e as condi¢des o permitirem. Esta formagdo destina-
se a assegurar a manutencdo dos respetivos postos de trabalhos e o refor¢co das competéncias
dos trabalhadores.

A entidade empregadora deve submeter requerimento em modelo préprio, através do
portal iefponline, acompanhado de:

= Declaragdo do empregador, acompanhada de uma certiddo do contabilista certificado
da empresa a atestar a verificagdo da situagdo de crise empresarial;

= Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de seguranca
social (NISS) em ficheiro em formato Excel, disponibilizado online pela Seguranga Social.

O incentivo financeiro extraordindrio para apoio a normalizacdo da atividade da empresa é um
apoio, a conceder pelo IEFP, I.P., quando se verifique a retoma da atividade da mesma.

Quanto é que o empregador vai receber?

O empregador terd assim direito a um valor correspondente a retribuigdo minima mensal
garantida (635€) multiplicada pelo niumero de trabalhadores abrangidos por aqueles apoios,
pago de uma sé vez.

Podem aceder a estes apoios os empregadores que tenham beneficiado do apoio extraordinario
a manutengdo de contrato de trabalho ou do plano extraordindrio de formacgao, por terem

Regime Simplificado de Acesso ao LAY OFF 31/03/2020


https://iefponline.iefp.pt/IEFP/index2.jsp

~ N age <

MuNIcipio albufeira

www.cm-albufeira.pt

estado em situagdo de crise empresarial nos termos definidos no Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de
26 de marco.

Para requerer este apoio, a entidade empregadora deve submeter o pedido no sitio da internet
do IEFP, I. P. conjuntamente com o comprovativo de pedido de apoio remetido ao ISS, I. P.

= Cobdigo do Trabalho;

= Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 10-A/2020, de 13 de marco;
= Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo;

= Declaracdo de Retificagdo n.2 14/2020, de 28 de margo.
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