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Albufeira

MUNICIiPIO

DESPACHO

ASSUNTO — MOBILIDADE INTERNA NA MODALIDADE DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

Considerando que:

a)

b)

d)

Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a
eficécia e a eficiéncia dos 6rgdos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos
a mobilidade, nas modalidades de mobilidade na categoria, intercarreiras e intercategorias;
A mobilidade (na modalidade de intercarreiras/intercategorias/na categoria) é um
instrumento de motivacdo, de valorizagdo profissional e de reconhecimento dos
trabalhadores;

Em sessbes respetivamente de 24 de junho e 8 de julho de 2021, a Assembleia Municipal, sob
proposta da Cmara Municipal, deliberou a aprovacdo da 2.2 alteracdo ao mapa de pessoal e
o plano de recrutamento, ambos para 2021, os quais foram elaborados, respetivamente, nos
termos do preceituado no artigo 29.2, dos n2s. 3 e 4, do artigo 28.2 e n.2 6, do artigo 30.%, todos
do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual;

No mapa de pessoal e plano de recrutamento para 2021, encontra-se previsto, 0s seguintes

postos de trabalho a recrutar através de trabalhadores com vinculo de emprego publico:

Unidade Organica N2 de Carreira/Categoria Area de Atividade
Flexivel Postos de
Trabalho

Divisdo de Educag¢do 2 Assistente Operacional Auxiliar Técnico de

Educagdo

e)

f)

O cabimento e a despesa encontram-se enquadrados no ambito da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, na redacdo atual;

Nos termos do disposto no artigo 97.2, do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo

atual, a mobilidade tem a duracdo maxima de 18 meses;

g)

A consolidacdo da mobilidade ndo pode ser operada sem que esta tenha tido a duragdo do

periodo experimental estabelecido para a carreira objeto do procedimento em causa;



h) Nos termos do disposto no n.2 4, artigo 18.9, da Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, conjugada

com a alinea a), do n.2 2, do artigo 35.2, do Anexo da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a decisao

em matéria de mobilidades internas nas modalidades de mobilidades na categoria, intercarreiras

e intercategorias compete ao Presidente da Cdmara ou no Vereador(a) com competéncia

delegada no pelouro dos Recursos Humanos, por forgca do disposto no n.2 2, do artigo 36.2, da Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Determino, face ao exposto, que:

i. se promova a abertura do procedimento, com publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico,

conforme disposto no artigo 972-A, do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagao

atual, com vista a sele¢do do/a candidato/a que revele deter o perfil e competéncia para o

desempenho de fun¢des inerentes ao(s) posto(s) de trabalho constantes na alinea d) supra e

descritos no Mapa de Pessoal para 2021;

ii. a constituicdo do juri de sele¢do do procedimento para mobilidade na categoria, seja a

seguinte:
Unidade Ne de Carreira/Categoria Area de Jari
Organica Flexivel | Postos de Atividade
Trabalho
Presidente do Juri — Dina Maria
Cardoso Ramos Galante -
Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Econémico,
Divisdo de 2 Assistente Auxiliar Social e Cultural;
Educagdo Operacional Técnico de
Educacdo 12 Vogal Efetiva — Maria Manuela

Cristovdo Martins Lima - Chefe da
Divisdo de Educagdo, em regime
de substituicao;

22 Vogal Efetiva — Catia Martins
Alves Estrelo — Técnica Superior;

12 vogal Suplente —Cristina Maria
Boavida Marques Ferreira -—
Educadora de Infancia;

2.2 Vogal Suplente — Fernando
Jorge Vicente André — Técnico
Superior.

iii. o0 método de sele¢do a aplicar seja a Entrevista Profissional de Selegao;

iv.  os critérios referentes a Entrevista Profissional de Sele¢do sejam os seguintes:




Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - Com a duragdo maxima de 30 minutos, visa
determinar, numa relacdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as capacidades e
aptidées dos candidatos, que resultara da média aritmética simples da valoragdo obtida nos
seguintes parametros:

A - Interesse e Motivagdo Profissional;

B - Sentido Critico;

C - Capacidade de Comunicagao;

D - Conhecimentos da drea para a qual concorre.

EPS = (A+B+C+D) / 4

O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagdo profissional que traduz a

presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, em que cada parametro sera avaliado
até ao maximo de 20 valores, do seguinte modo:

Elevado — 20 valores - Revelou muito elevado interesse e motivagdo profissional; Demonstrou
possuir um excelente sentido critico; Revelou uma excelente capacidade de expressdo e
fluéncia verbal; Manifestou possuir um excelente conhecimento da drea para a qual concorre.
Bom — 16 valores - Revelou elevado interesse e motivacdo profissional; Demonstrou possuir
elevado sentido critico; Revelou uma muito boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal;
Manifestou possuir um muito bom conhecimento da area para a qual concorre.

Suficiente — 12 valores - Revelou um satisfatério interesse e motivagdo profissional;
Demonstrou possuir um satisfatorio sentido critico; Revelou uma boa capacidade de expressdo
e fluéncia verbal; Manifestou possuir um bom conhecimento da érea para a qual concorre.
Reduzido — 8 valores - Revelou escasso interesse e motivacdo profissional; Demonstrou
possuir escasso sentido critico; Revelou uma satisfatdria capacidade de expressédo e fluéncia
verbal; Manifestou possuir um satisfatério conhecimento da area para a qual concorre.
Insuficiente — 4 valor - Revelou muito escasso interesse e motivagdo profissional; Demonstrou
possuir muito escasso sentido critico; Revelou possuir dificuldade de expressdo e auséncia de
fluéncia verbal; Manifestou um insatisfatério conhecimento da area para a qual concorre.
Resultado Final da Entrevista Profissional de Sele¢do - O resultado final da entrevista

profissional de selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificagdes

dos parametros a avaliar.

Ordenagdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a Classificacdo Final resultara da aplicagdo da
seguinte férmula:

CF=EPS



v. a mobilidade na categoria terd a duragdo maxima de 18 meses, ou a duragdo do periodo
experimental estabelecido para a carreira objeto do procedimento em causa;
vi. em caso de empate sdo utilizados os critérios do art.2 27.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, na redacao atual;
vii.  Que o prazo para rece¢do dos requerimentos de mobilidade intercarreiras seja de 10 dias
uteis, contados a partir da publicagio do referido despacho, o qual deverad ser,

obrigatoriamente, acompanhado de fotocopia do certificado de habilitagbes literarias.

Albufeira, 19 de julho de 2021
Por delegacdo de competéncias do Sr. Presidente da Camara (Despacho de 07/03/2018)

A VICE-PRESIDENTE

ANA PiFARO



