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AVISO N201/2019
ESTAGIOS PEPAL —62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, o procedimento
de recrutamento e selegdo de estagiarios, do Municipio de Albufeira, no ambito da 6.2 edicio — 2.2 fase do
Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio —fixa 0 nimero méximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

REF2 Ne DE Nivel de | Habilitagdes Académicas Unidade Organica
ESTAGIOS | Qualificagdo

A 3 6 Licenciatura em Engenharia | Divisdo de Edificios e Equipamentos
Civil Municipais

B 2 6 Licenciatura em Engenharia | Divisdo de Aguas e Saneamento
Civil

C 2 6 Licenciatura em Engenharia | Divisio de Acessibilidades Vidrias,
Civil Energias e Gestao de Frotas

D 1 6 Licenciatura em Engenharia | Unidade de Espacos Exteriores e
Civil Mobilidrio Urbano

E 1 6 Licenciatura em  Protegdo | Servigo Municipal de Proteco Civil
Civil

F 1 6 Licenciatura em Sociologia Servigco Municipal de Protec3o Civil

G 1 6 Licenciatura em Informdtica | Divisdo de Atendimento, Informética e
ou Planeamento do Territério | Modernizagdo Administrativa
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H 1 6 Licenciatura em Gestdo ou | Divisdo de Atendimento, Informatica e
Gestdo Autdrquica Modernizagdo Administrativa
2 6 Licenciatura em Gestdo ou | Divisdo Financeira
Economia
J 2 6 Licenciatura em  Gestdo | Unidade do Ambiente

Ambiental, Biologia ou
Engenharia do Ambiente

L 2 6 Licenciatura em Engenharia | Divisdo de Higiene Urbana e Espagos
do Ambiente, Agronomia ou | Verdes
Arquitetura Paisagista

M 1 6 Licenciatura em Direito Divisao de Procedimentos
Urbanisticos e de Apoio ao Investidor

N 1 4 Curso Tecnoldgico de Nivel Divisdo de Procedimentos
Secundario na area | Urbanisticos e de Apoio ao Investidor
Administrativa

3. Planos dos estagios:

Os Planos de estdgio constam no anexo ao presente aviso.

4. Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, I.P.), na
qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias A e B sdo
reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior
a 60%; sendo que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios

Na area do concelho de Albufeira.
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7. Duragdo dos estégios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:
Estagidrio nivel 4 — 566,49€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungGes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estégio.

9. Selegdo de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores, aplicando a seguinte formula:

AC =(HA+ CFOHA+FP+EP)4
Em que:

a) Nas referéncias de A a M - Habilitagdo Académica (HA), onde se ponderard a titularidade de grau
académico ou a equiparagdo legalmente reconhecida, valorizada da seguinte forma:

- Licenciatura — 18 valores;
- Mestrado - 19 valores;
- Doutoramento — 20 valores;

Na referéncia N — Habilitagdo Académica (HA), onde se ponderard a titularidade de grau académico ou a
equiparagdo legalmente reconhecida, valorizada da seguinte forma:

Curso Tecnoldgico de Nivel IV — 18 Valores;
Curso Tecnoldgico de Nivel IV e Habilitagdo Superior — 20 Valores;

Classificagdo Final Obtida na Habilitagdo Académica (CFOHA), sera considerada a nota final de curso numa
escala de 0 a 20 valores;

b) Classificagdo Final Obtida na Habilitacdo Académica (CFOHA), sera considerada a nota final de curso numa
escala de 0 a 20 valores;

c) Formagao profissional (FP) — Neste parametro apenas serdo consideradas as acdes de formacio relevantes
para a drea especifica a que o(a) candidato(a) se candidata, desde que devidamente comprovados, nos
seguintes termos:
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- Sem acoes de formacgdo — 10 valores;

- AgBes de formagdo com duracdo inferior ou igual a 35 horas - 1 valor/cada acdo, a acrescer a base de 10
valores;

- Acdo de formacdo com duragdo superior a 35 horas - 2 valores/cada agado, a acrescer a base de 10 valores.
A Formacao Profissional serd contabilizada numa escala de 0 a 20 valores.

d)Experiéncia Profissional (EP), serd considerado o tempo de experiéncia profissional correspondente ao
desenvolvimento de func¢des na drea especifica a que o(a) candidato(a) concorre, desde que devidamente
comprovados, até ao maximo de 20 valores, nos seguintes termos:

- Inferior ou igual a 3 meses — 10 valores;
- Superior a 3 meses e inferior a 1 ano — 15 valores;

- Superior ou igual a 1 ano — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El) -

Entrevista Individual (El), com a duragdo méaxima de 30 minutos, visa determinar, numa relacdo interpessoal,
de forma objetiva e sistematica, as capacidades e aptiddes dos candidatos, que resultard da média aritmética
simples da valoracdo obtida nos seguintes parametros: A - Interesse e Motivagdo Profissional; B - Sentido
Critico; C - Capacidade de Comunicagdo; D - Conhecimentos da drea para a qual se candidata.

El = A+B+C+D

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em anélise, em que cada parametro serd avaliado até ao maximo de 5 valores, do
seguinte modo:

Elevado — 5 valores - Revelou muito elevado interesse e motivacdo profissional; Demonstrou possuir um
excelente sentido critico; Revelou uma excelente capacidade de expressdo e fluéncia verbal; Manifestou
possuir um excelente conhecimento da drea para a qual se encontra a concorrer.

Bom — 4 valores - Revelou elevado interesse e motivacdo profissional; Demonstrou possuir elevado sentido
critico; Revelou uma muito boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal; Manifestou possuir um muito
bom conhecimento da area para a qual se encontra a concorrer.

Suficiente — 3 valores - Revelou um satisfatorio interesse e motivagdo profissional; Demonstrou possuir um
satisfatério sentido critico; Revelou uma boa capacidade de expressao e fluéncia verbal;, Manifestou possuir
um bom conhecimento da area para a qual se encontra a concorrer.

Reduzido — 2 valores - Revelou escasso interesse e motivagdo profissional; Demonstrou possuir escasso
sentido critico; Revelou uma satisfatoria capacidade de expressdo e fluéncia verbal; Manifestou possuir um
satisfatério conhecimento da drea para a qual se encontra a concorrer.

Insuficiente — 1 valor - Revelou muito escasso interesse e motivagao profissional; Demonstrou possuir muito
escasso sentido critico; Revelou possuir dificuldade na expressdo e auséncia de fluéncia verbal; Manifestou
possuir um insatisfatorio conhecimento da area para a qual se encontra a concorrer.

9.3. Classificagdo Final
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A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoraco inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selec3o.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

De acordo com o disposto no n2 6, do artigo 82, do Decreto-Lei n? 166/2014, de 06 de ovembro, com as

alteracBes previstas na Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, em situacSes de igualdade de valoragdo tém
preferéncia os candidatos residentes na drea do Municipio de Albufeira.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da publica¢io no Portal
Autdrquico.

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que o
candidato € detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt), acompanhado
obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no respetivo anexo, bem como de Curriculum Vitae
detalhado, devidamente datado e assinado.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclus3o da edi¢io do PEPAL.
As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade, até ao termo do prazo fixado, do seguinte modo:

a)Presencialmente, no servico de atendimento dos Recursos Humanos do Municipio de Albufeira, nos dias
Uteis das 09HO0 as 16HO0;

b)Por correio para Rua do Municipio, 8200-863 Albufeira, até ao termo do prazo fixado.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

- REF.2 A - Presidente do Juri: Clatdia Cristina Dias Guedelha, Vereadora da Camara Municipal; 19. Vogal
efetivo: Valdemar Martins Cabrita, Chefe da Divisdo de Edificios e Equipamentos, em regime de substituicao,
que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 22. Vogal efetivo: Natércio Mestre
Matinhos, Técnico Superior; 12. Vogal suplente: Bruno José Marques Silva, Técnico Superior; 2°. Vogal
suplente: Filipe Rodrigo Desmyttere Alcobia, Técnico Superior.

- REF.2 B - Presidente do Juri: Claddia Cristina Dias Guedelha, Vereadora da Cdmara Municipal; 12. Vogal

efetivo: Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo, Diretor do Departamento de Infraestruturas e Servicos Urbanos,
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que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 22. Vogal efetiva: Ana Paula Saraiva
Claro, Chefe da Divisio de Aguas e Saneamento, em regime de substituicdo; 12. Vogal suplente: Bruno
Mateus Diniz, Técnico Superior; 22. Vogal suplente: Maria de Fatima Correia Martins Campos Rodrigues,
Chefe da Divis3o de Acessibilidades Vidrias, Energias e Gestdo de Frotas, em regime de substituigdo.

- REF.2 C - Presidente do Juri: Clatdia Cristina Dias Guedelha, Vereadora da Camara Municipal; 12. Vogal
efetivo: Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo, Diretor do Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos,
que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 22. Vogal efetiva: Maria de Fatima
Correia Martins Campos Rodrigues, Chefe da Divisdo de Acessibilidades Vidrias, Energias e Gestdo de Frotas,
em regime de substituicdo; 12. Vogal suplente: Henrique Graga Abreu Dinis, Técnico Superior; 22. Vogal
suplente: Suzana Isabel Piteira Gomes, Técnica Superior.

- REF.2 D - Presidente do Juri: Claudia Cristina Dias Guedelha, Vereadora da Camara Municipal; 12. Vogal
efetiva: Mdnica Maria Rom3o Silva, dirigente da Unidade de Espagos Exteriores e Mobiliario Urbano, em
regime de substituicdo, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 22. Vogal efetiva:
Orlanda Maria Meneses Cunha Carvalhal, Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos, em regime de substituicdo;
12, Vogal suplente: Maria Manuela Gongalves Leal Santos, Técnica Superior; 22. Vogal suplente: Antoénio Rui
da Conceicdo Silva, Diretor do Departamento de Projetos e Edificios Municipais, em regime de substituicdo.

- REF.2s E e F- Presidente do Juri: Clatdia Cristina Dias Guedelha, Vereadora da Camara Municipal; 12. Vogal
efetiva: Maria Leonor Teixeira Luz, Técnica Superior, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos; 22. Vogal efetivo: Miguel Alexandre dos Martires Paixdo, Técnico Superior; 12. Vogal
suplente: Vanessa Louzeiro do Nascimento Marque, Técnica Superior; 22. Vogal suplente: llda Maria Rafael,
Técnica Superior.

- REF.2 G - Presidente do Juri: Claudia Cristina Dias Guedelha, Vereadora da Camara Municipal; 12. Vogal
efetiva: Carla Maria Pereira Cabrita Silva Farinha, Diretora do Departamento de Gestdo e Finangas, que
substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 22. Vogal efetiva: Telma Cristina Guerreiro
Jesus Pires Bila, Chefe da Divis3o de Atendimento, Informdtica e Modernizagdo Administrativa; 12. Vogal
suplente: Jodo Lufs Marques Santos, Especialista de Informatica; 22. Vogal suplente: Miguel André Rodrigues
Gamito, Especialista de Informatica.

_ REF.2 H - Presidente do Juri: Clatdia Cristina Dias Guedelha, Vereadora da Camara Municipal; 12. Vogal
efetiva: Carla Maria Pereira Cabrita Silva Farinha, Diretora do Departamento de Gestdo e Finangas, que
substituira a Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos; 22. Vogal efetiva: Telma Cristina Guerreiro
Jesus Pires Bila, Chefe da Divis3o de Atendimento, Informética e Modernizagdo Administrativa; 12. Vogal
suplente: Marisa Alexandra Correia Camacho, Chefe da Divisdo Financeira; 2°. Vogal suplente: Antdnio
Frederico Santos Fonseca Carreira, Técnico Superior.

- REF.2 | - Presidente do Juri: Clatdia Cristina Dias Guedelha, Vereadora da Camara Municipal; 12. Vogal
efetiva: Carla Maria Pereira Cabrita Silva Farinha, Diretora do Departamento de Gestdo e Finangas, que
substituird a Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos; 22. Vogal efetiva: Marisa Alexandra Correia
Camacho, Chefe da Divis3o Financeira; 12. Vogal suplente: Teresa Margarida Martins Ferreira Trocado, Chefe
da Divis3o Contratacdo Publica e Gestdo Patrimonial; 22. Vogal suplente: Carla de Lurdes Venancio
Guerreiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

- REF.2 J - Presidente do Juri: Claudia Cristina Dias Guedelha, Vereadora da Camara Municipal e Servigos
Urbanos, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 29. Vogal efetivo: Mério
Augusto Baptista Viegas, dirigente da Unidade de Ambiente, em regime de substitui¢do; 12. Vogal suplente:
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Fernanda Cristina Gil Ludovico, Técnica Superior; 22. Vogal suplente: Rossana Soraia Timéteo Caldeira André,
Técnica Superior.

- REF.2 L - Presidente do Juri: Claldia Cristina Dias Guedelha, Vereadora da Camara Municipal; 1°. Vogal
efetivo: Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo, Diretor do Departamento de Infraestruturas e Servicos Urbanos,
que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 22. Vogal efetiva: Ana Paula Saraiva
Claro, Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento, em regime de substituicdo; 12. Vogal suplente: Maria de
Fatima Correia Martins Campos Rodrigues, Chefe da Divis3o de Acessibilidades Vidrias, Energias e Gest3o de
Frotas, em regime de substituicdo; 2°. Vogal suplente: Bruno Mateus Diniz, Técnico Superior.

- REF.23s M e N - Presidente do Juri: Claddia Cristina Dias Guedelha, Vereadora da Camara Municipal; 19.
Vogal efetivo: Eduardo Nuno Carrusca Viegas, Diretor do Departamento de Planeamento e Gest3o
Urbanistica, em regime de substituicdo, que substituird a Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos;
22. Vogal efetiva: Ana Isabel Costa Nunes dos Santos, Chefe da Divisio de Procedimentos Urbanisticos e de
Apoio ao Investidor, em regime de substituicdo; 12. Vogal suplente: Pedro Manuel dos Santos Guerreiro
Rodrigues, Técnico Superior; 22. Vogal suplente: Maria Flora Marques Silva Ramos, Técnica Superior.

Albufeira, 11 de outubro de 2019
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

JOSE CARLOS MA SROLO
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ANEXO - PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL)
- ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE 20 ESTAGIARIOS

bjetivo

Licenciatura em
Engenharia Civil

Conhecer e compreender a organizagdo/institui¢do de
acolhimento;

Desenvolver e colocar em prética as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico; Efetuar estudos
e projetos para edificios Municipais; Acompanhar o
desenvolvimento fisico de empreitadas

Acompanhar a execugdo de duas empreitadas e elaborar informagao decorrente das
observagdes efectuadas; Elaborar projetos de especialidade para edificios; Elaborar
medi¢Bes em obra ou para preparagdo de cadernos de encargos de empreitadas;
Elaborar cadernos de encargos para empreitadas e fornecimentos.

Licenciatura em
Engenharia Civil

Conhecer e compreender a organizagdo/instituicdo de
acolhimento;

Desenvolver e colocar em prética as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico; Elaboragio de
procedimentos de concursos de aquisi¢do de bens e servigos,
projetos e empreitadas;

Execugdo de projetos; Acompanhamento de empreitadas.
Participagdo na elaboragdo de um plano estrategico de
redugdo de perdas de agua;

Emissdo de pareceres no dmbito de obras particulares;
Colaboragdo na gestdo de patriménio de infraestruturas.

Elaboragdo de pecas de concurso;

Realizagdo de medicdes de obra;

Acompanhamento/fiscalizacdo de obra;

Elaboragdo de projetos;

Participagdo na elaboragdo de um plano estrategico de redugéo de perdas de agua;
Emissdo de pareceres no dmbito de obras particulares;

Colaboragdo na gestdo de patriménio de infraestruturas.

Caracterizagdo da rede, execugdo balango hidrico, medigdo de pressdes

Licenciatura em
Engenharia Civil

Conhecer e compreender a organizagio/instituicdo de
acolhimento;

Desenvolver e colocar em pratica as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico; Elaboragéo de
procedimentos de concursos de aquisicdo de bens e servigos,
projetos e empreitadas;

Execugdo de projetos; Acompanhamento de empreitadas.

Elaboragdo de pegas de concurso;

Realizagdo de medigdes de obra;
Acompanhamento/fiscalizagdo de obra;

Elaboragdo de projetos;

Emissdo de pareceres sobre a natureza de caminhos;
Emissdo de pareceres no ambito de obras particulares;
Colaboragdo na gestdo de patriménio de infraestruturas.

Licenciatura em
Engenharia Civil

Conhecer e compreender a organizagdo/instituicio de
acolhimento;

Desenvolver e colocar em pratica as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico; Efetuar estudos,
projetos e levantamentos em Espacos Exteriores

Acompanhar a execugdo e levantamentos em espacos exteriores e elaborar informacdo
decorrente das observagdes efetuadas; Elaborar projetos de especialidade para espagos
exteriores; Elaborar medig8es em obra ou para preparacio de cadernos de encargos de
empreitadas; elaborar cadernos de encargos para empreitadas e fornecimentos.
Participagdo em workshops/sessdes de esclarecimento/seminérios sobre as matérias
inerentes as atividades/fun¢des a desempenhar.

Licenciatura em
Protegdo Civil

Conhecer e compreender a organizago/instituicio de
acolhimento;

Desenvolver e colocar em prética as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico; Aplicar as
técnicas de implemetacdo de sistemas de avaliagdo; Utilizar
os metodos e procedimentos referentes aos exercicios e
sistemas de aviso e alerta. Realizar exercicios.

Instalar sistemas de aviso e alerta, simultaneamente desenvolver capacitacées para
gestdo de emergéncias no nosso Concelho, realizando, simulacros para a preparagao
do publico em geral, nos quais participem os habitantes.

Concepgao e implementag&o dos exercicios de modo a atingir objectivos operacionais
especificos com a finalidade de garantir a competéncia em todas as fungdes da resposta
a emergéncia. Envolver a Comissao Municipal de Protegéo Civil e os servicos internos do
Municipio.

Licenciatura em
Sociologia

Conhecer e compreender a organizagdo/instituicio de
acolhimento;

Desenvolver e colocar em pratica as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico. Avaliar a
percepgdo dos riscos ; Avaliar a preparagdo dos inquiridos
face a situagdes de emergencia; utilizar os recursos
metodoldgicos e uma amostra representativa dos
municipes.

Criar, implementar e analisar o inquérito a populagéo residente em Albufeira sobre a
percepgdo dos riscos e sua preparagdo para situagdes de emergéncia; Elaborar o
relatério do resultado dos dados (analise descritiva) e apresenté-lo as entidades e
populagdo em geral.

Licenciatura
Informatica ou
Planeamento do
Territdrio

Conhecer e compreender a organizagdo/instituicio de
acolhimento;

Desenvolver e colocar em prética as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico; Permitir a
articulagdo dos conhecimentos teéricos com a realidade
prética; Conhecer a dindmica interna de funcionamento da
instituicdo e da unidade organcia de acolhimento.

Desenvolvimento de atividades no &mbito da plataforma smatcity e gestio de
ocorréncias do Municipio de Albufeira. Desenvolvimento de pequenas aplicagdes, com
utilizagdo de ferramenta APP Builder. Formago na area da Plataforma Smartcity e
gestdo de ocorréncias, apoio aos utilizadores. Digitalizagdo e utilizagio do sistema
KAPTURE.

Licenciatura em
Gestdo ou Gestdo
Autarquica

Conhecer e compreender a organizagdo/instituicio de
acolhimento;

Desenvolver e colocar em pratica as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico; Permitir a
articulagdo dos conhecimentos teéricos com a realidade
pratica; Conhecer a dindmica interna de funcionamento da
instituicdo e da unidade organcia de acolhimento.

Desenvolvimento de agdes no ambito das atividades economicas do municipio, tais
como, gestdo de cemitérios, Publicidade, Ocupagéo do Espaco Publico, Licenciamento
zero.




Licenciatura em
Gestdo ou Economia

Conhecer e compreender a organizagdo/institui¢do de
acolhimento no ambito das areas de intervengdo da Divisdo
Municipal Financeira (DF) ;

Desenvolver e colocar em prética as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico, adaptando as
mesmas as rotinas diarias de funcionamento da DF;

Execucdo de todos os procedimentos realizados na Divisdo Financeira relacionados com
o processamento das despesas municipais;

Execugdo de todos os procedimentos realizados na Divisdo Financeiros no ambito da
arrecadagdo das receitas municipais;

Realizagdo das tarefas inerentes ao rececionamento e registo de faturas e documentos
equivalentes no Sistema de Gesto; Documental bem como o respetivo circuito de
confirmagdo e validagdo de documentos, pelas respetivas unidades organicas para
processamento dos pagamentos respetivos;

Realizagdo dos procedimentos contabilisticos inerentes a execugdo do orcamento do
Municipio;

Classificagdo da faturagdo;

Execucdo de todos os procedimentos relacionados com o processamento da
Contabilidade de Custos;

Execucdo de todos os procedimentos relacionados com o processamento diario dos
documentos da tesouraria Municipal e reconciliagdes bancérias;

Licenciatura em
Gestdo Ambiental,ou
Biologia, ou
Engenharia do
Ambiente

Conhecer e compreender a organizagdo/instituicdo de
acolhimento;

Desenvolver e colocar em pratica as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico; Apoiar nas
atividades ambientais relacionadas com a bandeira azul.

Organizagdo e participagido em a¢des de sensibilizagdo e eventos, no @mbito dos
projetos de Educagio Ambienta,l nomeadamente os langados pela Associagdo Bandeira
Azul da Europa;

Elaborag3o e submiss3o candidaturas referentes ao Programa Bandeira Azul; Programa
Eco XXI e Programa Praia Acessivel;

Apoiar na elaboragio de candidaturas a programas de financiamento;

Licenciatura em
Engenharia do
Ambiente,
Agronomia ou
Arquitetura
Paisagista

Conhecer e compreender a organizagdo/institui¢do de
acolhimento;

Desenvolver e colocar em pratica as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico; Elaborar
procedimentos de concursos de aquisicdo de bens e servigos,
projetos e empreitadas;

Proceder a execugdo de projetos; Proceder ao
acompanhamento de empreitadas e prestagdo de servigos

Elaboragdo de pecas de concurso;

Anélise de impacte ambiental

Acompanhamento/fiscalizagdo de obras e de prestacdo de servigos
Elaboragdo de projetos de arquitetura paisagista

Emissdo de pareceres

Execucdo de projetos no ambito de limpeza urbana e gestdo de residuos
Andlise de impacte ao nivel das Alteragdes Climaticas

Licenciatura em
Direito

Conhecer e compreender a organizagdo/instituicdo de
acolhimento;

Desenvolver e colocar em pratica as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico, em particular,
na area do direito administrativo e direito do urbanismo;

Compilagio de documentagdo e legislagio aplicavel sobre as areas de incidéncia e de
actuagio da unidade organica.Elaboraggo de projetos de regulamentos
municipais.Estudos sobre temas que Ihe sejam apresentados, no prisma das respetivas
solucdes e do direito a aplicar. Elaboragdo de memorandos e relatrios sintese
referentes a tramitacdo dos processos de obras particulares. Elaboragcdo de minutas de
oficios de resposta a entidades oficiantes.

Curso Tecnolégico de
Nivel Secundario na
area Administrativa

Conhecer e compreender a organizagdo/instituicdo de
acolhimento;

Desenvolver e colocar em pratica competéncias adquiridas
ao longo do curso anteriormente frequentado.

Realizacdo das mais variadas tarefas referentes ao apoio administrativo da unidade
organica, nomeadamente, atendimento, localizagdo de processos de obras particulares,
requisicio e movimentagdo; Elaboragdo de minutas de oficios e de certiddes; inser¢do
de dados e requerimentos nos respetivos sistemas informéticos e plataformas.
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