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“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA

CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE ATIVIDADE DE
PSICOLOGIA”

ATA

Aos dezasseis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, nesta cidade de Albufeira e no
edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, area de
atividade de Psicologia, conforme despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira, de 12/08/2020, estando presentes a Presidente do Jari, Ana Filipa Simdes Grade dos
Santos Pifaro Dinis, Vice-Presidente da Cdmara Municipal de Albufeira e Vereadora do Pelouro
da Saude e Seguranga no Trabalho, a 1.* vogal efetiva, Carla Maria Pereira Cabrita Silva Farinha,
Diretora do Departamento de Gestéo e Financas, e o 2.° vogal efetivo, Celso Emanuel Travanca

Simdes Mendes, Responsdvel da Unidade de Saude e Seguranga no Trabalho, em regime de
SUDSHITUIGAQ. == m e e

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagio, a ponderacdo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegfio a aplicar no presente procedimento, tendo o Jari, nos
termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: -----=---z-ceomeemeeeeee o e --

PRIMEIRO - Métodos de Selegio -----mnmmmmmmmmm oo e -

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.° 1
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagiio, serfio aplicados os métodos de
selegdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliacio Curricular e Avaliacio Psicolégica ou
Entrevista de Avaliagio de Competéncias, como métodos de selegio obrigatorios,
complementados, de acordo com o n.° 6.° da citada Portaria, pelo método de selecdo facultativo
Entrevista Profissional de Selegao.-==-=--momomom e

A) Avalia¢do Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias — para os candidatos com
relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado que, cumulativamente, estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéneia ou atividade,

conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Na atual redagao. ~=====mm e

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica — para os restantes candidatos. --------==mmnm--

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, os candidatos podem optar, mediante declaragdio escrita, pela realizagdo da Prova de
Conhecimentos em substituigio da Avaliagfio Curricular: <-=-------emmmemmmmmcmmammecinc o cea s






Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegcam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de
selegdo, ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ----

Relativamente aos métodos de selegiio referidos em B): --------mmmmmmmmmccmmm oo

ou, profissionais e as competéncias técnicas necessérias ao exercicio da fungdo a concurso. Terd
forma escrita, revestindo a natureza tedrica, com a duragdo de noventa minutos e tolerdncia de
trinta minutos, sendo de realizacdo individual, e incidira sobre as seguintes tematicas: ---------------

¢ Legislacdo aplicavel a seguranca e satde no trabalho
o Lei 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacfio, e diversas adaptagdes, que
estabelece o Regime Juridico de Promogéo da Seguranca e Saude no Trabalho;------
o Lein.® 79/2019, de 2 de setembro, que estabelece as formas de aplicagiio do regime
da seguranga e salde no trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legislagdo
complementar, aos orgdos e servigos da Administracdo Publica, alterando a Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e Area técnica de recrutamento — Psicologia da Saude Ocupacional
o Objetivos e fundamentos da Psicologia da Satde Ocupacional; Metodologias de
avaliag@o de riscos psicossociais; Intervengdo em Psicologia do Trabalho e Satde

Ocupacional, considerando-se como bibliografia essencial de estudo:

e Chambel, Maria José (2016). Psicologia da Satde Ocupacional. Edi¢iio Pactor,
Lisboa;

o Coclho, Jodo Aguiar (2008). Uma Introdugio a Psicologia da Satde
Ocupacional, Prevengdo dos Riscos Psicossociais no Trabalho. Edi¢des
Universidade Fernando Pessoa, Porto;

e Coclho, Jodo Aguiar (2014). Psicologo da Saide Ocupacional. Edigdes
Universidade Fernando Pessoa, Porto;

* Eurofound and EU-OSHA (2014), Psychosocial risks in Europe: Prevalence and
strategies for prevention, Publications Office of the European Union,
Luxembourg. (disponivel em:
https://osha.europa.eu/en/publications/psychosocial-risks-europe-prevalence-
and-strategies-prevention ).

Apenas serd permitida a consulta da legislagfo indicada. A prova de conhecimentos, serd pontuada
de 0 a 20 valores, considerando a valoragfio até s Centésimas. =-------=---=mmnmmmmmmmmncmmmcmmmmmmmmnnn

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases, e estabelecer um prognostico de adaptagio as exigéncias do posto
de trabalho @ OCUPAr. —-m-nme oo

Sera valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagfo: ~-----------coeeeue-
V' BIEVATI0 — 20 NMALOEES s esis sS85 mmrmm mmm o o o o s

V' BOM — 16 VAlOT@S =====mm e

¥ SULICIENTE — 12 VAIOHES —ssmsinmiss st s msiimmmiinina s S S5 5 St A o e e

V' Reduzido -8 Valores —---mmmemm oo e e

%

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — a qual visa avaliar os conhecimentos académicos ﬁky ‘






Relativamente aos métodos de selegio referidos em A e K

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC) — visa analisar a qualificagio dos candidatos.” -
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia d \ ]
experiéncia adquirida, da formacio realizada e tipo de fungdes exercidas, --------mmmmmmmmocccmenee t >

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacio dos
SEQUINES PATAMETIOS: ==mmmmmmmm e

- A habilitagdo académica e profissional (HAP);

- A formacio profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
EXErCiCiO da fUNGAO; mmmmm oo

- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das (e 1 R e —

De acordo com a seguinte fOrmula: -—----------o-oeemmmmee
AC= (30 HAP+30 FP+40 EP) / 100 mmmemrommomomss ot e

Em que: —--oomme e e

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) — Serd ponderada a habilitagdo académica de
base até ao limite de 20 Valores: ====----mmreme e

¢ Licenciatira - 18 VAlOres —mmmmmmmm oo e e
o Mestrado - 19 Valores ---nmmmmm e
*  Doutoramento — 20 VAlOTes ~=mmmmmmmmmmommsmmmeceoeeee

Formagiao Profissional (FP) — Neste parimetro serdo ponderadas as agdes de formacio
relacionadas com a drea de atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher que se
encontrem devidamente comprovadas. Este parametro sera avaliado até ao méaximo de 20 valores,
da SeQUINtE fOrMA: —mmmmmme e

® Sem agdes de formagdo ou ndo relacionadas com a area de atividade — 10 valores; ~----------
e Por cada agdo de formagao de duragiio até 24 horas — acresce 0,25 valores; =-----=--mmmmmeceee-
* Por cada agdo de formagdo de duragio entre 25 a 35 horas — acresce 0,5 valores; -----m-semeeo-
e Por cada acdo de formagéo de duracéio entre 36 e 89 horas — acresce 0,75 valores; -------------
e Por cada acdo de formago de duragiio entre 90 e 179 horas — acresce 1 valor; ---m-mmemeemeeo
* Por cada agéo de formagio de duragio superior a 180 horas — acresce 1,25 valores; -=-====-----

As agdes e os cursos de formagio em que ndo seja possivel determinar a sua duracfio, serfio
pontuados pelo valor minimo de 0,25 Valores. ----======smmmmmmmmmmmeeemecmeeeeeee

Os candidatos séo pontuados até ao limite maximo de 20 valores. -s-s-c-ceeeememmeeeeeeeeeeeee
Experiéncia Profissional (EP): e

Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em
causa, ou sc¢ja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade
caraterizadora do posto de trabalho a preencher. «--=--=-smmmeooooooeeeec

Com efeito, a adequagdo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagdo, depende do maior
ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas, de acordo com a seguinte formula: -

EP = (AQTH2 AQL)/ 3, smermmmmnm e oot et e e

o L






Avaliaclio Quantitativa (AQT) --------nmmmememme oo

Sem experiéncia profissional ou inferior a 1 ano — 10 ValOres; ===--mmmmemmm e
Experiéncia>a 1 ano e <a 4 anos — 12 ValOreS; —mmmm e -/
Experiéncia>a 4 anos e <a 7 anos — 14 Valores; =---------seeeeeemmeeemmeeeeee O \ ol
Experiéncia>a 7 anos e <a 10 anos — 16 ValOIeS; =mmmmmm e
Experiéncia>a 10 anos e <a 14 anos — 18 Valores; =-----msmmmmmmmmoooomoeemeeeeeeoo
Experiéncia supetior a 14 anos — 20 Valores. ===-----eeeeoooeeeeemeeeee

Avaliacdo Qualitativa (AQL) apenas ¢ considerada a experiéncia caraterizadora do posto de
trabalho a preencher: ——--cemmmmeeeeee

Sem experiéncia de trabalho ou < 1 ano — 0 Valores; =----s==m----meemeoemeceeeee e
Experiéncia > a 1 ano e <2 4 anos — 12 valores; =---—---——eosoeeeceeo oo
Experiéncia > a4 anos € <a 7 anos — 14 valores; —-------sowemeemmmem oo
Experiéncia > a 7 anos € <a 10 anos — 16 valores; ~-------nx-mmem oo
Experiéncia > a 10 anos € <a 14 anos — 18 valores; =-----==m--m-mwmeem oo
Experiéncia superior a 14 anos — 20 Valores. =-------sxsmcemeeommemoooemeeeeee

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragdes passadas
pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fUNEOeS. =mmmmmm e

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20
valores. Sendo apenas pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada. ------=eeemu---

4. A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) visa obter informacées
sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungo. =---------eeeeoeccceeeemeoe

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido sdo as seguintes:

C1 — Orientag@o para resultads; ~==--=mmmms-mssoommmem oo
C2 — Analise da informagio e sentido Critico; =----=---mmm-mmmee oo
C3 —Iniciativa € aWtonOMa -««==-=-mmmmmeeee e
C4 —Responsabilidade € compromisso com 0 SErvigo; ==---smmmmsmmmmmmmmmmoeeee oo
C5 —Trabalho de equipa e cooperag#o. ------- B T

O presente método de selegfo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
e

'N.” de competéncias em que o comportamento

Nivel classificativo .
associado esteve presente

20 — Elevado Nas 5 competéncias
16 — Bom 7 i Em4 cémpeténciaé o |
12 — Suficiente ! Em 3 competéncias
8 — Reduzido ' Em 2 competéncias
4 - Insuficiente ‘ 0 a1 competéncia N







SEGUNDO - Método de sele¢io facultativo —--------smmmmeeeemoooooo (/\%

(o] 7
A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) visa avaliar, de forma objetiva LL{
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a R
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, ===s=-s--cceeeemmmmmmmmmmmnccncoeemememee-

A classificag@o a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliacdo dos seguintes
DAL A 08 ===

A = Interesse € motivagao ProfiSSiONAl; —-ew-sseimmsomso s oo smmasistni S nm e e
B — Sentido critico; —====n=-mmmmm e e
C =Capacidadle-de-expressio e FlubnGia VEIBAL) == csssomumm s s s s =
D — Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes & fUngA0, -------==-=smmmmmmmmcmmmccmcmemmmeeeeo
De acordo com a seguinte tabela: ===mmmmmoemmeoeee e
Avaliagdo Insuficiente | Reduzido | Suficiente | Bom Elevado
Parametros 4 Valores | 8 Valores | 12 Valores | 16 Valores | 20 Valores

A — Interesse e motivagido
profissional

B — Sentido critico

C - Capacidade de
expressio e fluéncia verbal

D — Conhecimento dos
problemas e  tarefas
inerentes a funcéo

TERCEIRO - Valoracfio e Classifica¢io Final ~--comcooemsmsoooo e

A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte formula; ——---——-=emommmmmcee e

OF = Ordenagao Final; ---mmmmmmmem e
PC = Prova de Conhecimentos; =----==smm e
AP = Avaliag@o Psicologica; -----nmmmmmmmm e
EPS = Entrevista Profissional de Selega0; ----=mnmmmmmmmme e cmm oo
AC = Avaliagio CurriCular; =--=--==ssee e

EAC= Entrevista de Avaliagio de Competéncias, ===mmmm----nnnnnnmmmemmmmmmmcccc e






QUARTO - Critérios de Ordena¢iio Preferencial =--------——--e-o-oooooeeoemeeeee

Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ==---vmmv- e -

Mantendo-se a igualdade apos aplicacdo dos referidos critérios, serd utilizada ordenacdo em
fungéo da valoragdo obtida na Entrevista Profissional de Seleglo (EPS); =mmmessssomesmsessnaisnsnsssn

QUINTO - Exclusio dos Métodos de SelegA0 —-mmm e

Cada um dos métodos de selegiio, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério,
sendo excluido do procedimento o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou
fase segUINtes. e

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunio, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do JUr, —=-e-e-mmmmmmmemeeeeo

A Presidente do Juri,

Ana Filipa Simées Grade dos Santos Pifaro Dinis

(Vice-Presidente da Cdmara Municipal de Albufeira)

A 1.* Vogal efetiva,

g \ A —_
( CPRNRT N (< D

——

Carla Maria Pereira Cabrita Silva Farinha

(Diretora do Departamento de Gestéo e Finangas)

0O 2.° Vogal efetivo,

Ny —

Celso Emanuel Trav,:{nca Simdes Mendes

(Responsavel da Unidade de Saude e Seguranga no Trabalho, em regime de substituicio)






