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MUNICIiPIO

“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE ATIVIDADE DE
CONTABILIDADE/GESTAO”

ATA

Aos quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, nesta cidade de Albufeira e no
edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, rea de
atividade de Contabilidade/Gestdo, conforme despacho da Sr* Vice-Presidente da Camara
Municipal, Ana Pifaro, de 12 de agosto de dois mil e vinte, estando presentes a Presidente do Juri,
Ana Filipa Simdes Grade dos Santos Pifaro Dinis, Vice-Presidente da Camara Municipal, a 1.2
vogal efetiva, Carla Maria Pereira Cabrita Silva Farinha, Diretora do Departamento de Gestdo e
Finangas, e a 2.* vogal efetiva, Marisa Alexandra Correia Camacho, Chefe da Divisdo Financeira.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagio, a ponderagdo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Juri, nos
termos da lei, deliberado, por unanimidade; 0 SEPUINLE: ~w-sessmmumsmsmm st

PRIMEIRO - Métodos de Sele¢io -----------mmmmmememmn - e

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.° 1
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacgio, serfio aplicados os métodos de
selegdio: Prova de Conhecimentos ou Avalia¢gio Curricular e Avaliacio Psicolégica ou
Entrevista de Avaliagio de Competéncias, como métodos de selegdo obrigatorios,

complementados, de acordo com o artigo 6.° da citada Portaria, pelo método de selecdo facultativo
Entrevista Profissional de Selegfio.-—---—-~n-mmmmmmmmmeee

A) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avalia¢io de Competéncias — para os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,

conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Na atual 1edacqa0 . == mmm e s

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicoldgica — para os restantes candidatos. ----------------

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacgdo, os candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de
Conhecimentos em substituigdo da Avaliagdo Curricular, =-------=---ceemvv e

Serdo excluidos os candidatos que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de selegéo, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de
selego, ao abrigo do disposto no n.°9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ----

Relativamente aos métodos de selegdo referidos em B): ------ e




1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — a qual visa avaliar os conhecimentos académicos e,

ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo a concurso. Tera a
forma escrita, revestindo a natureza tedrica, com a duragdo de duas horas e tolerancia de trinta
minutos, com a possibilidade de consulta, sendo de realiza¢do individual, incidindo sobre os

TEIMAS, ~--=m=mmm=mmmmm e

Temas:

Legislacao/ Bibliografia

Imposto sobre o valor acrescentado - IVA

Cédigo do Imposto sobre o valor acrescentado - CIVA -
ultima redacao em vigor

Imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares - IRS

Cddigo do Imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares - CIRS - Gltima redagao em vigor

Imposto selo

Caodigo do Imposto do Selo - ultima redacao em vigor

Imposto municipal sobre imoveis - IMI

Cédigo do Imposto municipal sobre iméveis - ultima
redacao em vigor

Assuncao de compromissos € pagamentos em
atraso das entidades pUblicas

Lei n.° 22/2015, de 17 de margo - altera e republica a
Lei n.° 8/2012, 21 de fevereiro (LCPA); Decreto-Lei n.°
99/2015, de 2 de junho - altera e republica o Decreto-
Lei n.° 127/2012, de 21 de junho que regulamenta a Lei
dos compromissos

Orcamento do estado

Lei n.° 2/2020, de 31 de margo -
vigor

altima redacao em

Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais

Lei n.°® 73/2013, de 3 de setembro - Gltima redacao em
vigor

Regime Juridico das Autarquias Locais, das
Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Gltima redacao em
vigor

Sistema de Normalizacao Contabilistica para
a Administracao PUblica - SNC-AP

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro - Gltima
redagao em vigor

CCP - Codigo dos Contratos Publicos

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro -
redacao em vigor

ultima

Sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoragéo até as centésimas. --------------------

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases, e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho @ OCUPAT, ======m=mmmm e oo

Sera valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificag@o: --------------------
v Elevado — 20 valores----=-=======mmmmmmmmmmmm s oo

v Bom — 16 ValOres --=--=-==-=nmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e s oo

v Suficiente — 12 VAlOIeS ==-nm=mm-mmmmmmmm e e o o oo



v Reduzido -8 valores -=-===n=nmmmmmemm e e R —

v Insuficiente — 4 valores ---=-==-mmsmeommeemmm e eee -- T —

Relativamente aos métodos de selegdo referidos em A): -----=-=--veoeeeme- - -

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC) - visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida, da formag&o realizada e tipo de fung¢des exercidas.--=--==-=======-ememmmeammc--

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos
Seguintes Parametros: =--------===-=-=s=msmcememacaooaoooe mmmmmmnmnenan - ---

- A habilitacdo académica e profissional (HAP);

- A formacgdo profissional (FP), relacionada com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias ao
exercicio da fung¢do; ------ e

- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas; ==--=-======mmmmmmmemcmcmme e

De acordo com a seguinte fOrmula: -=-=-=-- e emm oo

AT T ICT T DI om0 S P

Eml UE: == m e e e oo e e ——- e

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) — Sera ponderada a habilitacdo académica de
base até ao limite de 20 valores: ---- - - - - - -

s Licenciatura - 18 valores ------ e -—- e

o Mestrado - 19 Valores —===mmmmm e e

e Doutoramento — 20 ValOres =====mmmmm s s e e e e

Formacio Profissional (FP) — Neste pardmetro serio ponderadas as agdes de formagdo
relacionadas com a area de atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher que se
encontrem devidamente comprovadas. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma: --------- T - e eeeee

¢ Sem agdes de formagao ou ndo relacionadas com a area de atividade — 10 valores;-=-========--
e Por cada acdo de formagao de duragdo até 24 horas — acresce 0,25 valores; --------=-===-==------
e Por cada ago de formagdo de duragio entre 25 a 35 horas — acresce 0,5 valores; --------=-----
e Por cada agdo de formagdo de duragdo entre 36 ¢ 89 horas — acresce 0,75 valores;---=--=--=---
e Por cada acgdo de formagao de duragao entre 90 e 179 horas — acresce 1 valor; ==----==-=-==nun-
» Por cada acdo de formagéo de duracdo superior a 180 horas — acresce 1,25 valores; ------------

As agdes e os cursos de formagdo em que ndo seja possivel determinar a sua duragdo, serdo
pontuados pelo valor minimo de 0,10 valores. ===-====mmmmmmmmmmem e e e ———

Os candidatos sfo pontuados até ao limite maximo de 20 valores. =----=-=-=mecmmemmmmmmmeeeeo

Experiéncia Profissional (EP): ----- = e mmmmmmmmm e -

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade
caraterizadora do posto de trabalho a preencher. ------------ e

Com efeito, a adequagdo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificacio, depende do maior
ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas, de acordo com a seguinte férmula:--

EP= [AQITHRAE NS, sussmms e e s S
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Em que: -- e e GUIE SRR

Avaliacio Quantitativa (AQT) -------mmmmmm e e

Sem experiéncia profissional ou inferior a 1 ano — 10 valores; =---=-=-==memmmmmm e
Experiéncia>a 1 ano e <a 4 anos — 12 valores; =----=====mmmmmm oo

Experiéncia>a 4 anos e <a 7 anos — 14 valores; —=---mmmm e e oo e

Experiéncia>a 7 anos e < a 10 anos — 16 valores; ---------=-m==mmmmmmmmmmm oo -
Experiéncia>a 10 anos e <a 14 anos — 18 valores; -----mmmmmmemm s s
Experiéncia superior a 14 anos — 20 ValOIes. ==-==nmmmmmmmm e oo o e o e

Avalia¢do Qualitativa (AQL) apenas ¢é considerada a experiéncia caraterizadora do posto de
trabalho a preencher: —---mmmmm oo e mmemmemeeem e %

Sem experiéncia de trabalho ou < 1 ano — 0 valores; ------------- e

Experiéncia>a 1 ano e <a 4 anos — 12 valores; =---==mmmmmmmm e m e oo

Experiéncia > a4 anos € <a 7 anos — 14 valores; ------=mmmmmmmm oo
Experiéncia > a 7 anos € < a 10 anos — 16 valores; =-=-======mmmmmm oo oo

Experiéncia > a 10 anos e < a 14 anos — 18 valores; ey -—--

Experiéncia superior a 14 anos — 20 valores. =--=-===mmmmmmm e oo

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declara¢des passadas
pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes. ---------=-=-c-m-mnmnmv e

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20
valores. Sendo apenas pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.--------=-------

4. A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) visa obter informagdes
sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. -------=-s--mmmmmmm e e

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido sdo as seguintes:

Responsabilidade € compromisso com 0 SErvigo ==-==-======-=mmsmmmmsmmmmmmmnnnan mmmmmmmmeeen

Orientagdo para resultados ------=========snunmuuun e -

Iniciativa e autonomia ------------ e e mmmmmmmmeneee

Conhecimentos especializados e experiéncia =------=-========-=--- e

Tolerancia a pressdo e contrariedades -------------- - e e

O presente método de seleco sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo: -- --- e -- e

20 — Elevado Nas 5 competéncias
| 16—Bom | ' Em 4 competéncias -
12 — Suficiente Em 3 competé_ncias' o N _ N
8 — Reduzido Em 2 competénc—ias . ) ]
4 — Insuficiente o a_l_&)}ﬁpgténéia_ S




SEGUNDO - Método de sele¢iio facultativo --------=mmmmmeeeeeeeemeeoo. e

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) visa avaliar, de forma objetiva ¢

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. ----------==mmmmmmmcmccemcmnocmomneeeeee

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagfio resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros:

A — Interesse ‘e motivagao Profissional; —-w-—---smeecmemmseie e cimssmnnnssaas e

B — Sentido critico; ------=mmmmmceem e it LT e

C — Capacidade de expressdo e fluéncia verbal; ------==--------cemmmmemmmeecceeceeoe mmmmmmemennan

D — Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes & fungfo. =----------m=ss=sssmemmmccccmccmmmemmmmmne-

D acordo. cOR & SERUINTE THBEIAY somreatittttnmmnn oo w555

Avaliagio Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Pardmetros 4 Valores 8 Valores | 12 Valores 16 Valores 20 Valores
A — Interesse e motivagio

profissional

B — Sentido critico

C — Capacidade de expressdo e
fluéncia verbal

D — Conhecimento dos problemas
e tarefas inerentes a fungio

- TERCEIRO - Valoragio e Classifica¢io Final ---------eeeeeeeeee . mmmmemnen -

A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte formula; ----------mmemeemcccccecmnce e

OF = Ordenagao Final; ~=--===-cmmm e -

PC = Prova de Conhecimentos; ==-=====--m-mmmmmemmmmm e e

AP = Avaliagdo PSicolOgiCa; —---mmmmmm e

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do; ----- e e

AC = Avaliacdo Curricular; ------ e e e e
EAC= Entrevista de Avaliagio de Competéncias. ======m=s-n-mmmmmmme oo
QUARTO ~Critérios de Ordenagio Preferencial -t iocis.

Em caso de igualdade de valoragdes serio aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ==sm=ssnmmmcmcomcmcmeeeeeee

Mantendo-se a igualdade apds aplicagdo dos referidos critérios, serdio utilizados os seguintes
O S [ — - e e —

 Tempo de experiéncia na drea da contabilidade. -----====s===nmmmmmmmmmmmmecceeeeee
* Residéncia na area do Municipio de Albufeira.--------==-=s=mmmmmmmmmmmmeoeeeeee



QUINTO - Exclusdo dos Métodos de Sele¢ao -----------m-nmm-mmsomnnonnes e -

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatdrio,
sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes. ------ e mmmmmmmme e mmmm e

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.----=-=-====n==eme-mn-

A Presid_en/‘vejo/](gj}
//—7
Ana Filipa Simdes Gl‘ad‘ﬁ@ Pifaro Dinis

Vice-Presidente da Cdmara Municipal

A 1* Vogal efetiva
_— = 4

e

_

Carla Maria Pereira Cabrita Silva Farinha

Diretora do Departamento de Gestéo e Finangas

A 2* Vogal efetiva
Ml S plang e 1)

Marisa Alexandra Correia Camacho

Chefe da Divisdo Financeira



