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“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA
O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE ATIVIDADE DE JURISTA”

ATA UM

Aos catorze dias do més de agosto, do ano de dois mil e vinte, nesta cidade de
Albufeira e no edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o jiri do procedimento
concursal comum para constituicao de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, area de atividade de jurista,
conforme despacho da Senhora Vice Presidente da Camara Municipal de Albufeira,
de 12 de agosto de dois mil e vinte, estando presentes, a Presidente do Juri, Ana
Filipa Simdes Grade dos Santos Pifaro Dinis, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Albufeira, a 1° vogal efetiva Alexandra Isabel Martins Rocha Afonso, Chefe da
Divisdo Juridica e de Contencioso, e a 2° vogal efetiva, Maria Filomena Raposo de
Oliveira Cruz, Técnica Superior de Direito, afeta a Divisao Juridica e de
Contenciosg, -------====s=memsmmmcesemnnaennmmmramem e —em—-posesmssnessmomcotommmoeess

A reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacao, a ponderacao e o
sistema de valoracao final dos metodos de seleciao a aplicar no presente
procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o
L 3

PRIMEIRO - Métodos de selecéo, consoante a situagao dos candidatos,-=--==-==---

A) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicologica e Entrevista Profissional
de Selecdo, relativamente aos candidatos que exercam, ou, que por Ultimo
tenham exercido funcdes de conteldo diferente do inerente aos postos de
trabalho a que se refere o presente procedimento e para os que se encontrem a
exercer funcoes de conteldo idéntico ao que caracteriza este posto de trabalho,
mas sao titulares de diferente categoria, bem como os candidatos sem relacao
juridica/de emprego publiCo, =ss=r-emssmsramsivsissminnsdamannnassmnsimnstomas ous sa soiniis

B) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selecdo, relativamente aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como candidatos em situacao de requalificagao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, ---=--===-=esre-emremmecmamunnmannnnonanorn oo mnnan s s sn o nee



Se os candidatos que reunam estas condicdes, afastarem, por declaracao escrita,
a aplicacao destes meétodos, ser-lhes-do aplicaveis os métodos de selecdo
previstos em A).

Relativamente aos métodos de selecao referidos em A):

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - a qual visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes
concretas no exercicio das fungbes a concurso, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, sendo-lhe atribuida uma ponderacéo de 40
B4 = e e

A PC tera a forma escrita, revestindo a natureza tedrica, com a duracao de 2
horas e tolerancia de 30 minutos, de realizacao individual, sendo admissivel a
consulta da legislacao infra referida, desde que a mesma nao seja anotada e ou
comentada, constituida por questdes que poderao incidir sobre as seguintes
tematicas:

Temas:

A Administragcdo Publica e a Constituigdo

Competéncias e atribuicées das Autarquias
Locais

Regime Financeiro das Autarquias Locais

Regime de trabalho em fungdes publicas

Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Edificagao

Contratagio pubiica

Contraordenagdes e Coimas

Contraordenacgdes Ambientais

Legislacéo:

Constituigdo da Republica Portuguesa

Lei n.°75/2013, de 12 de Setembro, na atual
redacédo

Lei n.°73/2013, de 3 de Setembro na atual
redagao

Lei n.°35/2014, de 20 de Junho, na atual
redacao

Decreto-Lei n.°555/99, de 16 de Dezembro,
na atual redagao

Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
peio Decreto-Lei n.®18/2008, de 29 de janeiro,
na atual redagéo

Regime Geral das Contraordenagées
aprovado pelo Decreto Lei n.°433/82, de 27
de Outubro, na atual redagéo

Lei n.°50/2006, de 29 de Agosto, na atual
redacao




Regime Juridico de Acesso e Exercicio de
Atividades de Comércio, Servicos e
Restauragao

Licenciamento Zero

Regime Juridico da Reserva Ecoldgica
Nacional

Regime Juridico da Reserva

Nacional

Agricola

Cédigo do Procedimento Administrativo

Cédigo de Procedimento e de Processo
Tributario

Regulamento Geral do Ruido

Acesso a Informacao Administrativa

Responsabilidade Civil Extracontratual do
Estado e demais entidades publicas

Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais

Procedimento concursal para recrutamento

Decreto-Lei n.°10/2015, de 16 de Janeiro, na
atual redagao

Decreto-Lei n.°48/2011, de 01 de Abril, na
atual redagao

Decreto-Lei n.°166/2008, de 22 de Agosto, na
atual redacgao

Decreto-Lei n.°73/2009, de 31 de Margo, na
atual redagéo

Decreto-Lei n.°4/2015, de 07 de Janeiro, na
atual redagao

Decreto-Lei n.°433/99, de 26 de Outubro, na
atual redacéo

Decreto-Lei n.?9/2007, de 17 de Janeiro, na
atual redacao

Lei n.°26/2016, de 22 de Agosto, na atual
redacao

Lei n.°67/2007, de 31 de Dezembro, na atual
redagao

Lei n.°53-E/2006, de 29 de Dezembro-, na
atual redagéo

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

de trabalhadores na Administracéo Pulblica

A PC, sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoracdo até as
CONEESIMAS, === === mm oo oo e oo

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - com uma ponderacdo de 30 %, sendo efetuada
por entidade especializada visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referencia o perfil
de competéncias consideradas essenciais para os postos de trabalho a ocupar.----

A AP sera composta por duas fases de aplicacao de instrumentos de avaliacao
psicologica, tendo cada fase caracter eliminatorio:-----------------=--smmmmommomaamaon

1.2 Fase - Bateria de Psicométricos, sendo valorado com as mengdes apto e nao



2.* Fase - Entrevista que visa avaliar as carateristicas da personalidade e
comportamentos dos candidatos, de forma a avaliar a sua adaptacdo ao posto de
trabalho a ser 0cuPadO. === == mm e

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, sera
valorado atraves dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacao:------

V' Elevado - 20 valores--=-===sxssmmm e oo
V' BOM = 16 ValOres------mm e oo
V' Suficiente - 12 Valores-------==mmmm e
v'Reduzido -8 valores----«===numum e
VInsuficiente - 4 valores-----------mmmmmm oo e

3. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) - Com uma ponderacio de 30%,
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacao e de relacionamento interpessoal, EPS = A + B + C + D ---------mr--

Cada fator (A, B, C, D) sera avaliado até ao maximo de 5 valores, de acordo com o
S G UTN L === o e oo e e

A - Interesse e motivagao profissional; -------------mmemmmmom
B - Sentido Critico;---mmmmmmsmmmm oo o o
C - Capacidade de expressao e fluéncia verbal;------------msmcmmmmmcm
D - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungao,--------==-=-=--=-------

A - Interesse e motivacao profissional: Neste item procurar-se-a averiguar os
interesses e motivacdes profissionais dos candidatos inerentes a funcao a

desempenhar, especialmente, se as razoes da candidatura constituem uma opcao
consciente do candidato, ===-====ememm e e e

Revelou muito elevado interesse e motivacao profissional - 5 valores-----------------
Revelou elevado interesse e motivacao profissional - 4 valores----------«--c-eeomees
Revelou um satisfatorio interesse e motivacao profissional - 3 valores---=-=-=--------
Revelou escasso interesse e motivacao profissional - 2 valores-----------=--=-----euuv

Revelou muito escasso interesse e motivacao profissional - 1 valor---------==---------

B - Sentido Critico: Apreciara as opcoes tomadas e respetiva fundamentacéo e
capacidade de argumentacao perante situacoes hipotéticas ou reais, bem como o
equacionar de factos de nivel profissional ou geral: -----=-=-=-=-==cmmcmrmmmrmmaaa.

Demonstrou possuir um excelente sentido critico - 5 valores------==--=======ceceneevov
Demonstrou possuir elevado sentido critico - 4 valores-----=--===-==-sccommmmmeema ..
Demonstrou possuir um satisfatorio sentido critico - 3 valores----------=-smmmmemeann

Demonstrou possuir escasso sentido critico - 2 valores -----==-==-=s=memememcnmaan.



Demonstrou possuir muito escasso sentido critico - 1 valor=-=--======sememmmammmmaaao.

C - Capacidade de expressao e fluéncia verbal: Neste item avaliar-se-a o
discurso e a coeréncia do candidato na explanacao das ideias e a linguagem
UBI T Zad@. - === e

Revelou uma excelente capacidade de expressao e fluéncia verbal - 5 valores------
Revelou uma muito boa capacidade de expressao e fluéncia verbal - 4 valores------
Revelou uma boa capacidade de expressao e fluéncia verbal - 3 valores--------------
Revelou uma satisfatoria capacidade de expressao e fluéncia verbal - 2 valores----
Revelou possuir dificuldade na expressao e auséncia de fluéncia verbal - 1 valor---

D - Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a funcao: Considerar-se-a
neste item o respetivo comportamento e conhecimento do contetido funcional do
posto de trabalho perante uma situacao-problema em funcao de conhecimentos
AAQUIMTAOS, === === = oo

Manifestou possuir um excelente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes
as funcoes a exercer - 5 valores-«-----mmmm oL

Manifestou possuir um muito bom conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes as funcoes a exercer - 4 valores-----=====sxsmsmmmmm

Manifestou possuir um bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes
as fungdes a exercer - 3 Valores-----------m o msm

Manifestou possuir um satisfatério conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes as fungoes a exercer - 2 Valores--------------mmrommmmrm e

Manifestou possuir um insatisfatorio conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes as funcoes a exercer - 1 valor----------sesomomomm e

A Entrevista Profissional de Selegdo € avaliada nos termos do disposto no n.° 6,
do art.” 9° da Portaria 125-A/2019 de 30 de Abril, por votacao nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacoes dos parametros a avaliar, traduzido na seguinte escala:----------------

Nivel classificativo ' Valoracao final na EPS
20 - Elevado >16a <20
16 -Bom  >12a<16
12 - Suficiente - :95a=<12 o
8 - Reduzido > 4a<95 -
4 - Insuficiente - i 0a<4

Relativamente aos métodos de selecao referidos em B): ----=s===rmsmmmsmmmammanaao.

1.AVALIACAO CURRICULAR (AC) - com uma ponderacao de 40%, visa analisar a
qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao académica ou




profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida.

A avaliacao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
obtidas na avaliacao dos seguintes parametros:-------======-sssesmrmmmrmmmmn o

- A habilitagdo académica e profissional (HAP):===========n=nnmnemumcnnmameaccnaccnanan

- A formacgdo profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias a0 exercicio da fungao;-------=r--=-=r=-crzocmesermmmecmamennn e e

- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

- A avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Ultimo ano em que o candidato
executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.------=--==-=smeeemeemnn-

De acordo com a seguinte formula:------------==smsmmmmmm oo

AC= (2HAP+FP+2EP+AD)/6

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) - Sera ponderada a habilitacao
académica de base até ao limite de 20 valores:-—--r=r=-m=-mcmmmreomomccrensnanonneconnss

o Licenciatura ou equivalente - 18 valores- oo memesmsmmmmmapamsnsamssminn sxsuass
o MeStrado - 19 Valores-----er-sseasransmmmsanbomessndsens s eons sn st il i AR A et S mma s
o, DEUBOFERIENTD = 20 VAlOIES, c s smm b s s it s i i s s

Formacédo Profissional (FP) - Neste parametro serao ponderadas as acoes de
formacao relacionadas com a area de atividade caraterizadora do posto de
trabalho a preencher que se encontrem devidamente comprovadas. Este
parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:----------

e Sem acoes de formacdo ou nao relacionadas com a area de atividade - 10
7 o] =

Por cada acdo de formacao, relacionada com a area de atividade, de
duracao até 24 horas - acresce 0,25 valores;----------=--====msmmommmmnmnaanaaneae

Por cada acao de formacao, relacionada com a area de atividade, de
duracao entre 25 a 35 horas- acresce 0,5 valores;--~---==r=smmrorarmrrmenen

®

Por cada acao de formacdo, relacionada com a area de atividade, de
duracao entre 36 e 89 horas - acresce 0,75 valores;-------===-======csuseeconua--

Por cada acao de formacao, relacionada com a area de atividade, de
duracao entre 90 e 179 horas - acresce 1 valor;-=---======s=sccmsemcmocmncaacnm-

e Por cada acao de formacao, relacionada com a area de atividade, de
duracao superior a 180 horas - acresce 1,25 valores;---------======s=srecuoeuome-



e Pds-Graduagao ou conclusao de parte curricular de Mestrado, relacionados
com a area de atividade, - acresce 3 valores. -----------==co-cermmsemmmmmmmneeo

As acOes e os cursos de formacdo em que ndo seja possivel determinar a sua
duragao, serdo pontuados pelo valor minimo de 0,25 valores, ---=-=--=-=--=szemwemuo-.

Os candidatos sao pontuados até ao limite maximo de 20 valores, --=-==-=--=-eccceeev-
Experiéncia Profissional (EP):--------cnmmmmme e

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacao dos candidatos para os postos
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao entre as funcoes/atividades
ja exercidas e a atividade caraterizadora dos postos de trabalho a preencher,------

Com efeito, a adequacao funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificacao,
depende do maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas,
de acordo com a seguinte formula:----==-----mmmmmmme

EP= (AQT+2AQL)/3, ---nnsmse e

Avaliagdo Quantitativa (AQT) «---------smsmrmes oo
Sem experiéncia profissional ou inferior a 2 anos - 0 valores;-------------=----------.-
Experiéncia > a 2 anos e < a 5 anos - 10 valores;--=----=--====snzeammemmmommcooooo
Experiéncia = a 5 anos e < a9 anos - 14 valores;----------«--ssrssmmreeeooeooo
Experiéncia > a 9 anos e < a 12 anos - 16 valores;---------=-==-=-rrersecescoococceen
Experiéncia superior a 12 anos - 20 Valores. --------«-xsssssoem oo

Avaliacdo Qualitativa (AQL) apenas é considerada a experiéncia caraterizadora
do posto de trabalho a preencher:----«-«-ecmesommm

Sem experiéncia de trabalho ou < 3 anos - 0 valores;---==-====--==-smseeeeeeeeoo..
Experiéncia 2 a 3 anos < a 5 anos - 10 valores;-------------«-rrmmmemeeeeeeoeooo
Experiéncia 2 a 5 anos € < 9 anos - 14 valores;--------------rresseemmmeeeeeeo
Experiéncia > a 9 anos e < a 13 anos - 16 valores;-------«-----x---smwrmmmeeeee
Experiéncia superior a 13 anos - 20 Valores. ---------xssssssssammmmm oo

Estes fatores sao avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as
declaragbes passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu funcoes. ----

Os candidatos sao pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite
maximo de 20 valores. Sendo apenas pontuada a experiéncia profissional
devidamente comprovada. ---=-====--mc s

Avaliacao de Desempenho (AD) - sera considerada a mencao obtida no SIADAP
relativa ao Gltimo ano, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar. O valor
obtido € convertido numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
CONEESIMAS, === s

A
6y



Caso o trabalhador nao tenha avaliacdo de desempenho por causa nao imputavel
a0 Proprio - 10 Valores, ----=-------=-=mssmmmmsmmmmm oo oo
2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) com uma ponderacao final
de 30%, visa obter informacdes sobre os comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as seguintes competéncias consideradas essenciais
para 0 exercicio da fungao.-----------====mm=smssssssmosoossocsnen oo

e Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
¢ Iniciativa e Autonomia

e Trabalho de equipa e Cooperacao

o Tolerancia a pressao e Contrariedades,

0 presente método de selecio sera pontuado através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificagao:----====-==--==-s----ssmmmmmmmromoooono oo oo e

N.° de competéncias em que o comportamento

Nivel classificativo .
associado esteve presente

20 - Elevado Nas 4 competéncias

16 - Bom ~ Em 3 competéncias .
12 - Suficiente  Em 2 competéncias -
8 - Reduzido Em 1 competéncias

4 - Insuficiente 0 competéncias

3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com uma ponderagao de 30%, visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacao e de relacionamento interpessoal.---------==-=-s--s-momomomocoosanoes

EPS = A + B + C + D ---m--mm-mmemmsemmmmmm oo m s e s s n s m e s o m e

Cada fator (A, B, C, D) sera avaliado até ao maximo de 5 valores, de acordo com o
SEGUINTE ;- - mmmmmmmm oo o o o o oo s ososossososssssemsonooosooos

A - Interesse e motivacao profissional; ------======-s-m-mmmmmmmmmmsmmmom oo e
B - Sentido Critico;-----=======rmsmmsmmmmmmommm oo oo oo
C - Capacidade de expressao e fluéncia verbal;----------=-----cm-momommomnmnmonconnonees
D - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungao.-----=-=-=-=------------

A - Interesse e motivacdo profissional: Neste item procurar-se-a averiguar os
interesses e motivagdes profissionais dos candidatos inerentes a funcao a
desempenhar, especialmente, se as razoes da candidatura constituem uma opcao
consciente do candidato.----------s=msemmmmmmmom oo oo oo o

Revelou muito elevado interesse e motivacao profissional - 5 valores-----------------
Revelou elevado interesse e motivacao profissional - 4 valores-------------=--=======--

Revelou um satisfatorio interesse e motivacao profissional - 3 valores--------=-------



Revelou escasso interesse e motivacao profissional - 2 valores-------«----zeeemeeeen

Revelou muito escasso interesse e motivacao profissional - 1 valor-------=------zce--- / /
i
B - Sentido Critico: Apreciara as opgbes tomadas e respetiva fundamentacao e 7 @ﬁ

capacidade de argumentacédo perante situacoes hipotéticas ou reais, bem como o
equacionar de factos de nivel profissional ou geral: -----=-=-=-=sosmsemmmmmmmec . /ﬁ
Demonstrou possuir um excelente sentido critico - 5 valores---------===s==-=meeeeeee..
Demonstrou possuir elevado sentido critico - 4 valores--------=-======s=eeeeommouamuos
Demonstrou possuir um satisfatorio sentido critico - 3 valores-------===seeeeeceeeoe
Demonstrou possuir escasso sentido critico - 2 valores -«=-=-=-soeomoeaeomoeme .
Demonstrou possuir muito escasso sentido critico - 1 valor-----===«==-=-==soemermmmuuac.

C - Capacidade de expressdao e fluéncia verbal: Neste item avaliar-se-a o
discurso e a coeréncia do mesmo na explanacido das ideias e a linguagem
utilizada.----------

Revelou uma excelente capacidade de expressao e fluéncia verbal - 5 valores------
Revelou uma muito boa capacidade de expressao e fluéncia verbal - 4 valores------
Revelou uma boa capacidade de expressao e fluéncia verbal - 3 valores--------------
Revelou uma satisfatoria capacidade de expressao e fluéncia verbal - 2 valores----
Revelou possuir dificuldade na expressao e auséncia de fluéncia verbal - 1 valor---

D - Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a funcao: Considerar-se-a
neste item o respetivo comportamento e conhecimento do conteldo funcional do
posto de trabalho perante uma situacao-problema em funcdo de conhecimentos
AAQUIMTAOS. ===

Manifestou possuir um excelente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes
as fungoes @ exXercer - 5 Valores--=---==«-rmssmmmm oo

Manifestou possuir um muito bom conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes as fungoes a exercer - 4 valores--------s==-x--xsmmmsmmemmmmmamoeeeL

Manifestou possuir um bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes
as fuNCOes @ eXercer - 3 ValOres--=======s-==n e mm oo

Manifestou possuir um satisfatorio conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes as funcoes a exercer - 2 Valores------=-====-====sssmmmmrmmormie e

Manifestou possuir um insatisfatorio conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes as fungoes a exercer - 1 Valor----==s=ssssemoomoomomoii

Nivel classificativo Valoracao final na EPS
20 - Elevado S16a<20
16-Bom s12a<16

12 - Suficiente o 7 o ~ 295a<12
|




8 - Reduzido '>4a<9,5

4 - Insuficiente

SEGUNDO - Valoragio e Classificacio Final----«--vesrsrmssememmccssmsmssdonnmnsnmnsrmmas
--A ordenacao final dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20, de acordo
com as seguintes formulas, consoante os métodos de selecao dos candidatos:------

A— A Ordenacio Final .(OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, e resulta
da seguinte formula (Candidatos referidos no ponto 1A da presente ata):------------

OF = (40PC + 30AP + 30EPS) / 100

B— A Ordenacao Final (OF) Expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, e resulta
da seguinte formula (Candidatos referidos no ponto 1 B da presente ata):-----------

OF = (40AC + 30EAC + 30EPS) / 100

OF = Ordenacion FIRaL; -~ -w-mmmmsmnemsnmmammomnsmmmsnnusansnsssesspiiiEa it Saanuur
PC = Prova de Conheifichtos; <« <s=smriammmmanmmmmr e an et e S e St
AP = Avaliacdo PsicolOgica;--=-===-=--=======ssmsmsmsromomomos oo
EPS = Entrevista Profissional de Selecao; ---------=--=-=-zsmsmsmmmmmmmmmmr oo mm o
AC =2vallacas COMTCUIAT, «remmermnneacansnenat s e s i oSt s st e
EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias. ---=====-====-==-==-szmmsmmommmosooon oo
TERCEIRO - Critérios de Ordenacéo Preferencial-------=======-=sssmsmmmmoncsnnnnnnnna-

Em caso de igualdade de valoracdes serdo aplicados os critérios de ordenagao
preferencial constantes do artigo 27° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de Abril.-

Em caso de igualdade de classificacdo entre candidatos com relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, preferem sucessivamente:

a) Candidato mais antigo na categoria; -----------===sr=ss=-sssosssosmssssssesosoon oo s oo
b) Candidato mais antigo na carreira; --------======-====-=s=ss-rosssmossososossosnooosss e
c) Candidato mais antigo na funcao publica; -----------=-=-=ssemmsmmmmmoro oo e
d) Candidato do servico ou organismo interessado; ------------==-==-=--s=soronosoees

e) Candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se
situa o servico para que é aberto o procedimento concursal, desde que neste
municipio ou em municipio limitrofe, desempenhe funcées o funcionario ou
agente seu conjuge ou com quem viva em condicées analogas as dos conjuges. ----

QUARTO - Exclusao dos Métodos de Selegan---==-=====msmmmsmmmmmmmmmmnnmmnsas oo

Cada um dos métodos de selecido, bem como cada uma das fases que comportem,
é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que nao compareca
ou que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. ----------------ccmmemenonoo-



E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou

a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos /
elementos do JUri, ===== == mmmmme oo

A Presidente do Juri /ﬁ

r B

Ana Filipa Simdes Grade dos Santos Pifaro Dinis

Vice-Presidente da Camara Municipal de Albufeira

A 1% Vogal efetiva

/]

= : * =
Alexandra lsgbel Martins Réci’m Afonso

Chefe da Divisao Juridica e de Contencioso

A 27 Vogal efetiva

-

Maria Filomena Raposo de Oliveira Cruz

Técnica Superior - Direito






