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Albufeira
MUNICiPIO
“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUIQ‘.I\O DE RELACﬂO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE
NOVE POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
AREA DE ATIVIDADE DE JARDINEIRO” (Aviso n.2 6044/2019)

ATA

Aos catorze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de nove postos de trabalho, da carreira/categoria de assistente
operacional, drea de atividade de jardineiro, aberto por deliberagdo da dignissima Camara Municipal de
Albufeira, em reunido de 5 de fevereiro de 2019, e publicado na 2.2 Série, do Didrio da Republica, de 3
de abril, n2 66, Aviso n2 6044/2019, estando presentes a Presidente do Juri, Ana Pifaro, Vice-Presidente
da Camara Municipal, o 12 Vogal Efetivo, Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo, Diretor do Departamento
de Infraestruturas e Servigos Urbanos e o 22 Vogal Efetivo, Filipe Miguel Queirés André, Chefe da Divisao
de Higiene Urbana e Espagos Verdes, em regime de substituigdo.

A presente reunido teve como objetivo proceder a ordenacdo da 22 lista intercalar referente ao
resultado obtido por aplicagdo do 22 Método de Selecdo (Avaliagcdo Psicoldgica).

Nos termos do artigo 33.2, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacdo em vigor, deliberou o
juri publicitar a lista ordenada alfabeticamente com os resultados obtidos, apds a realizagdo do 2.2
Método de Selegdo - Avaliagdo Psicoldgica, aplicado pela FAROTESTE — Avaliagdo Psicolégica.---------------

Nome Classificacdo Resultado Obs.
Jacinto Gilberto Batista Garcia Reduzido 8 valores Reprovado a)
Jacinto Manuel Guerreiro Marques Suficiente 12 valores Aprovado | -
Leiva da Costa Simoura | e | eemeeeee | e b), d)
Leonel Bras Fernandes Suficiente 12 valores Aprovado | -
Maria Jodo dos Santos Almeida e B b), c)
Marinez Moraes do Nascimento | - | e | emeeeee b)
Tiago Miguel Oliveira Lourengo Bom 16 valores Aprovado | ------—-

a) Candidato excluido do procedimento concursal por ter obtido no método de sele¢do — Avaliagdo
Psicolégica, uma valoracdo inferior a 9,5 valores, nos termos do disposto no n2 132, do artigo 189,
da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual;

b) Candidatos que ndo compareceram na data e hora marcada para a realizagdo da Avaliagdo
psicologica o que equivale a desisténcia do procedimento concursal; ------=-==-=====msmmemmsmmmmm oo

c¢) Candidato com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;--------------------




d) Candidato com contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo determinado.

Mais deliberou o Juri, conforme artigo 332, da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagdao em
vigor, publicitar a lista com os resultados obtidos, ordenada alfabeticamente, disponibilizando-a na
pagina eletrénica em www.cm-albufeira.pt, bem como convocar, por oficio registado, os/as
candidatos/as aprovados para a realizagdo do método de selegdo “Entrevista Profissional de Selegao”,
indicando a data, hora e local de realizacdo da mesma.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.

Albufeira, 14 de abril de 2021

A Presidente do Juari

Ana Filipa Simdes Grade dos Santc;'s'l Pifaro Dinis,
Vice-Presidente da Camara Municipal

0 12 Vogal efetivo

/f
Paulo Jorge Hatalha Lopes Azevedo,
Diretor do Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos

0 22 Vogal efetivo

), ')
Filipé MigL.Jel Queirt{s André,
Chefe da Divisdo de Higiene Urbana e Espacos Verdes, em regime de substituicdo.




