. 4

~ %
Albufeira

MuniciriIo

“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DEC}

EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE
ATIVIDADE DE PSICOLOGIA — UNIDADE DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO” - (AVISO N@,
17734/2020)”

ATA
Aos 11 dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, nesta cidade de Albufeira e no
edificio dos Pagos do Concelho deste Municipio, reuniu o jiri do procedimento concursal comum
para constituigio de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira/categoria de Técnico Superior, area de
atividade de Psicologia, conforme despacho da Sra. Vice-Presidente da Cémara Municipal de
Albufeira, de 12/08/2020, estando presentes a 1.% vogal efetiva, Carla Maria Pereira Cabrita Silva
Farinha, Diretora do Departamento de Gestdo e Finangas, em substitui¢do da Presidente do Juri,
Ana Filipa Simdes Grade dos Santos Pifaro Dinis, anterior Vice-Presidente da Camara Municipal
de Albufeira, por impedimento legal desta, o 2.° vogal efetivo, Celso Emanuel Travanca Simdes
Mendes, Responsavel da Unidade de Saude e Seguranga no Trabalho, em regime de substituicdo, e

a 1.° vogal suplente, Marta Alexandra Sousa Catuna Mateus Machadinho, Técnica Superior de

Psicologia.

Primeiro: A presente reunifio teve como objetivo proceder a ordenagdo da 2. lista intercalar
referente ao resultado obtido por aplicagdo do 2° Método de Selegdio — Avaliagdo Psicologica,

aplicado por “FAROTESTE - Avaliagdo Psicolégica”, realizado no dia 2 de novembro de 2021,

nas Instalagbes do Municipio de Albufeira.

Nome Resultado Obs.

ANA ISABEL FERNANDES MOREIRA Bom 16 valores | -----------
ANA RITA MATOS BACOCO Bom 16 valores | --—------m-
ANA RITA SALVE-RAINHA MADEIRA Bom 16 valores | -----------
CATIA ELISA COELHO GUERREIRO Suficiente 12 valoges | —oeeeee
SANCHES

DANIELA GUERREIRO CRUZ BONIFACIO Suficiente 12 valores | =ree=mmmem-
JOANA RAQUEL NUNES PIRES Suficiente 12 valores | ------———-
LILIANA CRISTINA LINDEZA DA SILVA Suficiente 12 valores | ----------
MARTA ISABEL DE JESUS LOURO a)
RITA SOFIA DOS SANTOS SILVA Suficiente 12 valores | --—--------

a) Candidatos(as) excluidos(as), do procedimento concursal, por ndo terem comparecido na data e hora marcada
para a realizagio do método de selegéio — Avaliagdo Psicoldgica.
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Segundo: Foi elaborada a lista intercalar do segundo método de selecdio, que se encontra anexa e
faz parte integrante da ata. -

Terceiro: Foi elaborada a lista com a convocatoria dos candidatos para a realizagdo do terceiro
método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo, que se encontra anexa ¢ faz parte
integrante da ata.
Quarto: A publicitagido dos resultados obtidos serd efetuada na péagina eletronica em www.cm-
albufeira.pt.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.

Albufeira, 11 de novembro de 2021

A 1.% vogal efetiva, em substitui¢io da Presidente do Jiiri, Ana Filipa Simoes Grade dos
Santos Pifaro Dinis, Vice-Presidente da Cimara Municipal de Albufeira, devido a
impedimento legal,

-

/_/’ e
s N

Carla Maria Pereira Cabrita Silva Farinha
(Diretora do Departamento de Gestéo e Finangas)

0 2.° Vogal efetivo,
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Celso Emanuel Travanca Simdes Mendes
(Responsavel da Unidade de Saude e Seguranca no Trabalho, em regime de substituigdo)

A 1.? Vogal suplente,
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Marta Alexandra Sousa Catuna Mateus Machadinho
(Técnica Superior)



