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42 Alteragio ao Mapa Pessoal - 2021

COMPETENCIAS

CARREIRA/CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Postos de Trabalha Ocupados

HABILITAGOES LITERARIAS
EXIGIVEIS

Contrato de Trabalho em Funges Piblicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

de ilidad,

Comissdo de Servigo

Municlplo
pertencentes a outros

Em Exercicio de Fungdes
Mobilidade no

Mobitidade interna em
outros drgdos
Cedéncia de Interesse
Piblico
Mobilidade
intercarreiras/
{ntergategorias
Mobilidade na
categorla
Periodo experimental
noutra entidade

INCERTO

CERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS VAGOS

TOTAL DE POSTOS CATIVOS

TOTAL DE POSTOS A CRIAR

NA ALTERACAOQ

POSTOS DE TRABALHO A CONSIDERAR

N.? Postos Livres

Contrata Trabatho
Fungdes Pablicas

TOTAL

ar CTR

Obs.

UNIDADES ORGANICAS/SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO

EXECUTIVOD

QOrientacdo para resultados;
Responsabilidade e Compromisso com
© Servigo; Iniciativa e autonomia;
Conhecimentos Especializados e
Experiéncia.

Técnico Superior

Sociologia

Licenciatura em Sociologia

1)

b)

SERVICO MUNI

ICIPAL DE VETERINARIA

Organizagdo e método de trabalho;
Otimiza¢do de recursos; Realizagio e
Orientag3o para Resultados;
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso com
o Servico.

Assistente Operacional

Tratador de animais

Escolaridade Obrigatdria

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

Orientagdo para resultados;
Responsabilidade e Compromisso com
o Servigo; Iniciativa e autonomia;
Conhecimentos Especializados e
Experiéncia.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

1)

Realizac3o e orientag3o para
resultados; Adaptag3c e melhoria
continua; Organizacio e Método de
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo,

Assistente Técnico

Administrativo/Protegao Civil

122 ano de escolaridade ou
equivalente

Organizagdo e métado de trabalho;
Otimiza¢do de recursos; lizagHs
Orientag3o para Resultados;
Orientagéo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso com
o Servigo.

e

Assistente Operacional

Augxiliar de Serv.Gerais

Escolaridade Obrigatéria

h)

Qutros




A

h

==

o |

Albtfeira

runicieto
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Pastos de Trabalho O

Contrato de Trabatho em Fungdes Piblicas
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w g § 8 & &
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS DE SERVICOS URBANOS
DIVISAD DE ACESSIBILIDADES VIARIAS, ENERGIA E GESTAO DE FROTAS
Asfaltador 9 1 10 -1} 9 h)
Organizagdo e método de trabalh L
Otimizagdo de recursos; Realizacio e Motorista Ligeiros 7 v/ 1 -1} 7 a)
Orientacdo para Resultados; Orientagdo Assistente Operacional Qbrigatoria
para a Seguranca; Responsabilidade e N .
Compromissa com o Servigo. Motorista Transp.Colectivos 17 1 18 1 -1} 18 a)
Fie! de Armazém 5 5 1 1 {-1) 3 a)
DIVISAO DE HIGIENE URBANA E ESPACOS VERDES
Orientagdo para resultados;
Responsabilidade e Compromisso com o N R N
- L N P . N " Licenciatura em Engenharia do
Servico; Iniciativa e autonomia; Técnico Superior Engenharia do Ambiente Ambi 1 1 1 1 {-1) 2 a)
Conhecimentos Especializados e mbiente
Experiéncia.
Organi; & método de trabalh lardineiro 12 12 9 1 -1) b a)
Otimizagdo de recursos; Realizagdo e Escolaridade Obrigatéria e
Orientacdo para Resultados; Orientagio Assistente Operacional carta de conducdo adequada
ara a Seguranga; Res) bilidadk icé
b Brancs; Resporsahiicers = Auxiliar de Serv.Gerais SSMPIE que aplicivel 19 19 3 3 | @ | = a)
Compromisso com o Servico.
a)
Organizagio e método de trabalh . . )
OtimizagSo de recursos; Realizacio e Assistente Operacional Motorista Pesados 7 7 2 1 {-1) 8 a)
Ori 0 para Ori Escolaridade Obrigatéria
para a Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com © Servigo.
Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza 12 12 2 2 -2) 14 a)

in



Albufeira

MURICIFIO

42 Alterac3io ao Mapa Pessoal - 2021

Postos de Trabalho O

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

N.2 Postos Livres

trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

ou equivalente

=)
g 8 « Contrato Trabalho
3 <] ] 9 < <3
o Tempao Indeterminado Termo Resolutiva 2 ] E E o § Fung@es Piiblicas
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el ol o a
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
DIVISAC DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
Orientagdo para resultados; Licenciatura na Area do
| Responsabilidade e Compromisso com Posto de trabalho e
© Servico; Iniciativa e autonomia; Técnico Superior Arguitetura inscrigdo como membro [ ] 1) o n
Conhecimentos Especializados e efetivo na Ordem
Experiéncia, respetiva
Organizag¢do e método de trabalho;
Qtimizagio de recursos; Realizagdo e Pedreiro 5 5 1 {-1) 5 a)
Orientagdo para Resultados; N . . e
tlm ;_ N Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria
Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromisso com
o Servico.
Serralheiro Civil 2 2 1 {-1) 2 a)
DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adaptag3o e melhoria i
. 122 d larid:
continua; Organizago e Método de Assistente Técnico Topografia i phaiiad 0 1 1) o a)

DPEM
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DDESC - Imp

TV PoREE
Postos de Trebalho Ocupados fres
Contrato da Trabalho em Fungdas Piblicas ;
5 Contrato
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo ” - " . |2 Trabatho
818|255 Farses
I instrumentos de Mobilidades S - - B
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£t 3 g H £
H 3 H
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO, SOCIAL E CULTURAL
DVISAD DE EDUCACAD
OCrientag&o para resultados; Licenclatura na Area do Posto
Responsabilidade e Compromisso com o de trabalho e cédula Profissional
Servigo; Iniciativa e autonomia; Téenica Superior Educacional «como membro efetivo da 24 1 25 {-1) 24 L]
Conhecimentos Especializados e Ordem, sempre que exigivef para
Experizncia. o exercicio da profissio
Orientagao para resultados; Licenclatura na Area do Posto
Responsabilidade e Compromisso com o de trabalho e cédula Profissional
Servigo; Iniciativa e autonomia; Téenico Superior Terapia da Fala como membro efetivo da 3 3 1 1) 3 )
Conhecimentos Especializados e Ordem, sempre que exlgivel para
Experiéncla. © exercicio da profissdo
Organizagao e método de trabalho;
QOtimizacio de recursos; Realizacio e
Orientagdo para Resultados; Orientago Asslstente Operacional Aux.Téc.de Educagdo Escolaridade Obrigatéria 75 2 77 8 9 11 (] 104 d)
para a Seguranga; Responsabliliidade e
Compromisso com o Servigo,
DIVISAD DE EDUCACAQ - COM 0 DE FUNGAO EM ESCOLARES
ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
Organizagéo & método de trabalho;
Otimizagdo de recursos; Realizagio e
[o] 3o para Orie =1 i 0 i Aux. Técnico de Educagio Escolaridade Obrigatdria 190 3 193 11 30 (+28) 262 e)
pare a Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com a Servigo.
DIVISAQ DE AGAD SOCIAL
Licenciatura na Area do Posto |t
de trabalho e cédula Profissional L~
Lideranca e Gesto de Pessoas; Sociologla como membro efetivo da 4 4 +1) b}
e0 2iOrle Téenico Superior Ordem, sempre que exigivel para
para os Resultados;Otimizacsa de a exercicio da profissio
Educacional Licenciatura na area da posto de 1 2 3 N a 9
trabalho
Organizagio & método de trabalho;
Otimizago de recursos; Realizagao &
Orientacao para Orientaca [e] Auxiliar Administrative Escolaridade Obrigatéria 2 2 1 (+1) 4
para a Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo. N\
N
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42 Alteraco ao Mapa Pessoal - 2021

COMPETENCIAS

CARREIRA/CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Postos de Trabalho Ocupados

Cantrato de Trabalha em FuncBes Pdblicas

Tampo Indeterminado

Tarmo Resolutivo

HABILITACOES LITERARIAS
EXIGIVEIS

Comissiio de Servigo

instrumentos de Mobilldades

Em Exarclclo de Fungdes

Mobilidade no Municipio

pertencentes a outros Srgos

Mobilidede interna em

outros érgios

[Cadéncia de Interasse Piblico
Mobllidade Intercarreivas/
Intergategorias
Mobilidade na categoria
Periodo sxperimental noutra

entldade

CERTO
INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS VAGOS
TOTAL DE POSTOS CATIVOS
TOTAL DE POSTOS A CRIAR

POSTOS DE TRABALHO A CONSIDERAR NA

ALTERAGAD

TOTAL

TV PG
Lburas

Contrato
Trabalho
FuncBes
Pdblicas

DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE

Orientag3o para resultados;
Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo; Iniciativa e autonomia;
Conhecimentas Especiatizados e
Experiéncia,

Técnico Superior

Desporto/Ed. Fisica

Licenciatura na Area do Posto
de trabalho

a)

e para
Adaptacio e melhoria continua;
Organizagio e Método de trabalho;
Responsabllidade e Compromisso cam o
Servico.

Assistente Téenico

Administrativo

12¢ Ano de escolaridade

10

-1

a)

Organizaco e métado de trabalho;
Otimizagao de recursos; Realizagac e

Desporto

14

Orientagdo para o
para a Seguranca; Responsabilidade &
Compromisso com o Servigo.

Nadador-Salvader

1|

DIVISAQ DE TURISMO, DESENVO

LVIMENTO E

CONOMICO

E CULTURAL

Crientac3o para resultados;
Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo; Iniciativa e autonomia;
Conhecimentos Especializados &
Experiéncia.

Técnieo Superior

Marketing

Licenciatura em Marketing

Organizag3o e métado de trabalha;
Otimizac3o de recursos; Realizagdo e

Orii 30 para
para a Seguranca; Responsabllidade e
Compromisso com o Servigo.

Fiel de Feiras & Mercados

Escolaridade Obrigatoria

(e
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i d &
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAC URBANISTICA
DIVISAO DE FISCALIZAGAC E VISTORIAS
Orientagdo para resultados;
bilidade e Cor i
Responsa !' i e.e. ) mpramisse - ) . Arquitectura e inscricdo como membro efetivo na
com o Servigo; Iniciativa e Técnica Superior Arquitectura N 3 3 1 4 f)
. N Ordem dos Arquitetos
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.
DiVISAO DE RECECAO E EXPEDIENTE DE OBRAS PARTICULARES
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Adapta¢io e melhoria
continua; Organizacio e Método Assistente Técnico Administrativo 122 ano de escolaridade 6 ] 3 (-1} L g
de trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
DIViSAO DE PROCEDIMENTOS URBANISTICOS E DE APOIO AQ INVESTIDOR
Realizag3o e orientagio para |
resultados; Adaptagdo e melhoria
continua; Organizagio e Método Assistente Técnico Administrativo 122 ano de escolaridade ou equivalente 7 7 1 B g
de trabatho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico.
-
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Observacoes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Posto de trabalho retirado para compensar criagdo de postos de trabalho para Assistentes Operacionais para 0s
estabelecimentos escolares

Posto de trabalho retirado no SAPV e reforcado na DDESC/DAS

Posto de trabalho retirado na DDESC/DE e reforgado na DDESC/DAS

Posto de trabalho retirado na DDESC/DE e reforgado na DDESC/DAS

Posto de trabalho refor¢ado na DDESC/DE em contrapartida dos postos de trabalho referidos em a)

Posto de trabalho retirado no DPEM/DEEM e reforgado no DPGU/DFV

Posto de trabalho retirado no DISU/DAVEGF e refor¢ado no SMPC

Posto de trabalho retirado no DPGU/DREOP e reforcado no DPGU/DPUAI
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-]
. 2
s = Q
i 3 o £
g £ 38
e L 3 : v X 2 Modalidade de | Habilitacées e Formagéo
a Caracterizagéo do Posto de Trabalho Area Funcional T 8 § § T
3 20 ° 5 Contrato Especifica
s 3 BAg
Y <) o &
@ a 8 x
s 3 =
L] o
2
SERVIGOS NA DEPENDENCIA DO EXECUTIVO
SERVICO MUNICIPAL DE VETERINARIA
= Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
3 - - . « . . A:
€5 diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas Sem vinculo de
_% § de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Tratador de Animais emprego piiblico ch Escolaridade Obrigatéria
ﬁ 4 nomeadamente, proceder a alimentagéo e tratamento dos animais, bem como assegurar a
© limpeza das instalagGes a eles afetas.
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
. Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programaco, avaliacdo e
o aplicacdo de mé e pr a técnica ientifica, que fundamentam . . .
° plicagdo de e:ttzdos processos de naturez. eoucie t‘ ca .q. e damel t.a S. Licenciatura em Engenharia
o preparam a decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a defini¢io e concretizaciio N , . 5 s
3 o . . . ] Engenheiro Civil ou Sem vinculo de Civil ou em Protegdo Civil e
das politicas do municipio na drea de protecdo civil, nomeadamente, desenvolvimento de 8 0 iy CTl N
5 . A « = ~ Protegdo Civil emprego publico inscrigdo como membro
2 planos de prevengdo e emergéncia; agdes de prevencdo, preparacdo, resposta e . .
S N . R ) ) efetivo na respetiva ordem
@ recuperacao em acidentes graves e catéstrofes, anélise de riscos e ordenamento do
territorio para revisdo/manutengdo do Plano Municipal de Emergéncia.
[o]
)
S Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em .
ht - . . ~ . . . . . 12.2 ano de escolaridade ou
'q‘_' diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de Administrativo 1 Sem vinculo de Tl de cu he seja
€ atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, emprego publico —
& . —~  equipafado
2 recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. =
w -
<

PlanoRecr - final
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.
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42 alteracdo ao Plano Anual de Recrutamento - 2021

rotina habitual, pode, em funcdo das necessidades pontuais surgidas, compreende
deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa didrio regular;
assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo & sua limpeza e zelando
pela sua manutengéo e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel; preenche e entrega
diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura

Coletivos

emprego publico

-]
= °
3 3 2
) 2 S o
2 g L E
=3 ~ ]
o " w & £ Modalidade de | Habilitacdes e Formagéo
a Caracterizagéio do Posto de Trabalho Area Funcional ° 8 § g i 2
8 FRS > 3 Contrato Especifica
= = - 5
[~} 3 o v
g a 8 «
B Y [
S o
o
2
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVICOS URBANOS
DIVISAO DE ACESSIBILIDADES VIARIAS E GESTAO DE FROTAS
Escolaridade obrigatoria,
. .o - respetiva carta de conducdo,
Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em aten¢3o a seguranca respetiva Carta de
dos utilizadores e dos bens; cuida da manutengdo das viaturas que Ihe forem distribuidas; . - Sem vinculo de e .
. . ) . Motorista de Ligeiros s CTI Qualificagdo de Motorista de
recebe e entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as anomalias emprego publico . .
. ) . . S acordo com o tipo de veiculo
verificadas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo . 5
a conduzir e cartdo
T tacogréfico
L
2
E’_ Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencdo a comodidade e
o seguranga das pessoas; assegura-se que todos 0s passageiros que transporta estdo
[ . . . . -
= credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de Escolaridade obrigatéria,
_% cada dia procede a arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito; recebe respetiva carta de condugéo,
ﬁ diariamente, no sector de transportes, o servi¢co para o dia seguinte, que, para além da Motorista de Transportes Sem vinculo de cTi Carta de Qualificagdo de

Motorista de acordo com o
tipo de veiculo a conduzir e
cartdo tacogréfico

PlanoRecr - final
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PlanoRecr - final

o
E -g
€ 3 °
2 Q E o
“ [~} Q
) S 3%
e e y ] v X g Modalidade de | Habilitagées e Formagédo
[ Caracterizacéo do Posto de Trabalho Area Funcional © 2 g 5 .
S P ° 3 Contrato Especifica
2 8 83
=] 3 o 2
QL Q 2 '3
3 8 =
L o1
2
Recebe, armazena e fornece, contra requisi¢do, matérias-primas, ferramentas, acessérios e
materiais diversos; escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas proprias;
determina os saldos, regista-os e envia periodicamente ao servicos competentes toda a Sem vinculo de
—- documentagdo necesséria a contabilizagdo das operacdes subsequentes; zela pelas boas Fiel de Armazém 0 emprego publico CTI Escolaridade Obrigatdria
[ - . . .
S condicGes de armazenagem dos materiais; é responsavel pelos equipamentos sob a sua
g guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencgdo e
¥ repara¢do dos mesmos
o
[}
2
g
s Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os érgios de viaturas ligeiras
ﬁ e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo;
executa outros trabalhos de mecdnica geral; afina, ensaia e conduzem experiéncia as . Sem vinculo de . NP
. « o . A Mecanico 0 o cTl Escolaridade QObrigatoria
viaturas reparadas; faz a manutengdo e ocontrolo de maquinas e motores; é responsavel emprego publico
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparacio dos mesmos.
Id /_7
\ .
.
|
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Modalidade de | Habilitagées e Formacédo

Caracterizacdo do Posto de Trabalho Area Funcional .
Contrato Especifica

Categoria Profissional
Ne de Postos de Trabalho a
Criar
Tipo de Vinculo no
Recrutamento

DIVISAO DE HIGIENE URBANA E ESPAGOS VERDES

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo
e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes &
respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar
a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem
profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam Sem vinculo de
permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma na area da higiene Eng.2 Ambiente 1 L CTI Licenciatura na area funcional
urbana, incumbindo-lhe nomeadamente: Elaborar cadernos de concurso referentes a emprego plblico
aquisi¢do de servigos de equipamento e deposicio de residuos sélidos e urbanos na via
publica; coordenar a recolha e transporte de residuos sélidos e urbanos, coordenar a
limpeza urbanas na via publica;coordenar a limpeza das praias; coordenar a limpeza e
vigildncia de instalacdes sanitdrias municipais; efectuar estudos e elaborar pareceres
referentes a higiene urbana.

Técnico Superior

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, na drea dos espagos verdes e/ou gestio de infraestruturas, executando Sem vinculo de
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo| Auxiliar de Servicos Gerais 1 emprego publico CTl Escolaridade Obrigatéria
fisico, nomeadamente, varredura e limpeza de terrenos e edificios municipais e manutencio

de espacos verdes.

Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas definidas, na drea de ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de apoio sem vinculo de
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Jardineiro 0 emprego publico (a]] Escolaridade Obrigatéria
nomeadamente, limpeza e manutenc3o de espacos verdes, poda de drvores e acerto de

ramagens, mobilizacdo de terras, plantagdo de arbustos e drvores, corte de relva e rega, etc.

Assistente Operacional
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UNIDADE DO AMBIENTE
Conduzir camides e outros veiculos automdveis pesados para o transporte de mercadorias
e materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e
receber a documentagdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de
carga, arrumagao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condicdes de segurancga e
respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos , . NP
K . ~ . , X - . Sem vinculo de Escolaridade obrigatdria e
c necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, &s condictes Motorista de Pesados 0 s (1] " .
= . A s N . 5. emprego publico carta de condugdo respetiva
g meteorolégicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetuar a
?lg_ entrega da mercadoria e documentacio respetiva no local de destino e receber o
3 comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo,
% zelando pela sua manutengdo, reparacdo e limpeza; Elaborar relatérios de rotina sobre as
i viagens que efetuar, conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.
3
Procede a remocdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remocio de lixeiras e extirpacdo de ervas; é . . Sem vinculo de . .
& . P . P ’ ¢ - Np ¢ ! Cantoneiro de Limpeza 0 L cTl Escolaridade Obrigatéria
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, emprego publico
quando necessdrio, 8 manutencdo e reparacio dos mesmos.
\
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DEPARTAMENTO DE PROJETOS E EDIFICIOS MUNICIPAIS
DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS
v ~ I - X . . . 12.2 ano de escolaridade ou
€9 Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea de , .
[T A ~ . . - Sem vinculo de Curso que confira grau de
% 5 topografia no dmbito da atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, Topografia 0 L CTl e .
5 0 . o ) . emprego publico qualificacdo de nivel il na
n - levantamentos topograficos; atualizagdo da cartografia e cadastro municipais. c
< area da Topografia
DIVISAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
Constrdi e aplica na oficina estruturas metélicas ligeiras para edificios, caixilharias ou outras
obras; interpreta desenhos e outras especificagfes técnicas; é responsavel pelos Sem vinculo de . s
- P out P Cal’,‘O(.E? t ~ : ponsavel p N Serralheiro 0 o CTl Escolaridade Obrigatéria
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a emprego publico
= manutengdo e repara¢do dos mesmos.
S
(¥
o
g
(o] Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
[ 2] . . .
= podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e
% cantarias; executa muros e estruturas simples, como armaduras, podendo também ,
2 o . Sem vinculo de . At
g encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos Pedreiro 0 emprego pliblico (o] Escolaridade Obrigatéria
similares ou complementares dos descritos; é responsével pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutengdo e
reparagdo dos mesmo ’_ __7
_— __ Q)
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DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA
DIVISAO FINANCEIRA
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e
aplicagéio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a
definigdo e concretizag8o das politicas do municipio no ambito financeiro e relacionadas
5 com a competéncia da unidade organica, nhomeadamente no acompanhamento do Fundo
g Social Municipal, prﬂepar:acao e tratamento de c-iados para a ERNSAR, prepara.g.ao’Jde pedu':h?s Contabilidade/ Gestio / ]
3 de pagamentos no ambito de processos financiados, elaboragdo de reconciliagdo bancarias, Y i - Com e sem vinculo R . , .
P— . Gestdo Financeira / Gestdo 4 . CTl Licenciatura na drea funcional
8 efetuar a classificacdo de faturas, efetuar o acompanhamento de empréstimos e de Emoresas de emprego ptblico
§ processamento de despesas bancarias, efetuar o reporte de informacio a entidades P
= externas no ambito das novas aplicagdes SISAL, SIAL, COVID e outras; efetuar o
acompanhamento de processos no dmbito das Delegacdes de Competéncias nos Municipios
e transferéncias de competéncias dos Municipios nas Freguesias; efetuar o
acompanhamento/arrecadagdo das receitas Municipais efetuando a parametrizagdo didria
de receitas nas aplica¢cdes respetivas.
- ?
- { N
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Assisténcia a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo. Zela
pela conservagéo e higiene ambiental dos espacos e das instalacSes a sua responsabilidade,
numa perspetiva pedagdgica e civica. Intervém ou comunica eventuais problemas,
necessidades ou situagGes carecidas de resolugdo quer respeitantes a criangas, quer
respeitantes a equipamentos e instalagGes.

emprego publico

o
N 2
§ 3 2
8] Q 9
£~ b~ o
g . @ & e Modalidade de | Habilitacées e Formacédo
a Caracterizagéio do Posto de Trabalho Area Funcional T 2 § E 2 o 4
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S B s §
o oM
S a Q
5 Y =
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL
DIVISAO DE EDUCAGAOQ
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programac3o, avaliacio e
N aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
2 preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a
g definigdo e concretizacdo das politicas do municipio, nomeadamente, aplicacio de diversos , . . .
2 . N . . oo . Sem vinculo de Licenciatura em Terapia da
v métodos terapéuticos as criangas a frequentar o 12 ciclo de escolaridade com dificuldades Terapia da Fala 0 - CTI
8 ) . . e e x . emprego publico Fala
= de aprendizagem da leitura; dinamizagdo dos habitos de promocdo da linguagem e da
~§ leitura; dinamizagdo de formagdes dirigidas aos professores e educadores sobre métodos de
Terapia da Fala para a promogdo da linguagem e relagdo com o sucesso na aprendizagem da
leitura.
Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, inclusive com NEE,
no decorrer das atividades dos Jardim-de-infincia e durante as refei¢des; limpeza e
a i o) i igi i i } m vinculo de . e
arrumacdo das instalagSes educativas, vigiar as criangas durante o recreio e na sala de aula Aux. Técnico de Educaco 28 Sem vinculo cn Escolaridade Obrigatéria
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DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

5 superior qualificado, fungBes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e

S de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a

o

-] respectiva drea de especializacdo e formag3o académica que visam fundamentar e preparar . Sem vinculo de . . , .

iy P o P ¢ ¢ 9 X . prep Desporto/Ed. Fisica o CTl Licenciatura na area funcional

S a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus emprego publico

§ de complexidade conducentes & definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na

= drea do desporto e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos ou servicos.

g g Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em 12.2 ano de escolaridade ou
§ 2 diretivas definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de Administrativo Sem vinculo de cn Curso que confira grau de
a ia_"} atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, emprego publico qualificacdo de nivel lll na
wn
< recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. drea da Topografia

= Exerce a atividade de salvamento em meio aquatico, no qual se incluem as piscinas e outros

c = P Zas Al A E A .

o locais onde ocorram préticas aquaticas, utilizando os meios, 0s procedimentos e as técnicas Sem vinculo de

Q - & . o ~ - 3 : LA

@ adequadas; exerce atividades relacionadas com informaco, prevencio, socorrismo e Nadador-Salvador 0 o cn Escolaridade Obrigatoria

o g ¢ emprego publico

& suporte basico de vida, em gqualquer circunstancia, no dmbito do salvamento aquatico

g

=

[7] P . ’ e . - o~ .

b Assegurar a vigilancia dos equipamentos municipais; Garantir a boa conservagdo das Sem vinculo de . e

G Aissegurar a vigliar quip uniclpats; ¢ Desporto 0 o CcTl Escolaridade Obrigatéria

g instalagbes e equipamentos; Controlo da circulacdo dos utentes. emprego publico
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Categoria Profissional

Caracterizag¢io do Posto de Trabalho

Area Funcional

Ne de Postos de Trabalho a

Criar

Tipo de Vinculo no
Recrutamento

Modalidade de
Contrato

Habilitagées e Formagdo
Especifica

DIVISAO DE TURISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E CULTURAL

Técnico Superior

Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programaco, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & definigiio e
concretizagdo das politicas do municipio na drea da Organizacdo e Gestdo Documental,
nomeadamente catalogagdo e indexa¢do do fundo documental da Unidade Organica; Criar e
organizar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos conceber e implementar
procedimentos e instrumentos de tratamento, organizagdo, gestdo e divulgacio
documental; Elaborar e implementar instrumentos, designadamente de pesquisa, apoiando
os elementos da Unidade Orgénica na sua utilizacdo.

Marketing

Sem vinculo de
emprego publico

(]

Licenciatura na area funcional

Assistente
Operacional

Receber, arrumar, entregar e controlar todos os bens de equipamento afetos aos mercados
e feiras, observando o cumprimento das funcdes atribuidas pelos regulamentos dos
mercados e feiras; Fiscalizar as dreas comerciais, de bilhetes e de controlo do transito
dentro do mercado.

Fiés de Feiras e Mercados

Sem vinculo de
emprego publico

cn

Escolaridade Obrigatéria
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