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Despacho n.2 1/2025

Nomeacdo de Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia, Delegacdo e Subdelegagdo de
Competéncias no Chefe de Gabinete

Rui Celestino dos Santos Cristina, Presidente da Cdmara de Albufeira, torna publico, que ao
abrigo da alineaa)don.2 1doartigo42.2edon.21,n.24en.25doartigo 43.2, ambos da Lei
n.2 75/2013 de 12 de setembro (na sua redagdo atual), conjugados com o disposto no DL n.2
11/2012, de 20/01, com as necessarias adapta¢des, designa para exercer funcgdes de Chefe
do Gabinete de Apoio a Presidéncia, Ana Rita Lopes da Silva, com efeitos a 4 de Novembro de

2025.

A ora designado auferirg, a titulo de remuneragdo mensal, o revisto no n.2 1 do artigo 43.2 da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, ou seja, 90% da remuneragdo base de um vereador a

tempo inteiro da Camara Municipal de Albufeira, em regime de exclusividade.

A designada fica autorizada a exercer as atividades previstas nas alineas a) e b) do n.2 3 do

artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 11/2012, de 20 de janeiro.

Tendo em vista a garantir a adequada gestdo e a eficécia do funcionamento dos servigos, da
racionalizacdo e simplificacdo dos procedimentos e a celeridade na tomada das decisGes

administrativas.

Conforme resulta do estatuido no n.2 1 do artigo do Decreto-Lein.2 11/2012, de 20 de janeiro,
aplicavel aos municipios por forga do n.2 5 do artigo 43. ° do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro, o chefe do gabinete € responsavel pela diregdo e coordenagdo do gabinete,



cabendo-the ainda a ligacdo as unidades organicas dependentes do Presidente da Cadmara, ao

gabinete de apoio aos vereadores e as demais entidades publicas e privadas;

Ao abrigo do estatuido no n.2 6 do artigo 42. ° do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, e nos artigos 44. ° a 50. ° do CPA- Cédigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, delego e subdelego, na Chefe do

Gabinete de Apoio a Presidéncia, Ana Rita Lopes da Silva, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos e dos que lhe estejam conexos no ambito do Gabinete de Apoio a Presidéncia

da Camara Municipal:

1- Em matéria da Contratac¢do Publica e realizacdo de despesa do Gabinete e do Secretariado

de Apoio a Presidéncia:

a) Propor a contragdo de despesas para a aquisicdo de bens e servigos, bem como a
escolha do procedimento prévio, a aprovacdo em minuta, a audiéncia prévia, a

adjudicacdo e todas as restantes formalidades;

b) Propor o pagamento de despesas em cumprimento de contratos previamente
autorizados por despacho ou deliberagdo, com correto cabimento legal no orcamento

em vigor.
2- Em matéria de Gestdo de Recursos Humanos do Gabinete e Secretariado:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e tomar as restantes decisGes relativas a férias
dos trabalhadores afetos ao Gabinete, sem prejuizo do regular funcionamento do
servigo e da salvaguarda do interesse publico, bem como autorizar auséncias ao

servigo por pequenos periodos;

b) Conferir a assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de

trabalho, visando informacdes, mapas e relatorios de assiduidade;

c¢) Justificar e propor a injustificacdo de faltas aos trabalhadores do Gabinete e

Secretariado;

d) Autorizar, sempre que assim o exija o funcionamento do servigo, a realizagdo e o
pagamento, ou compensagao em tempo, da prestagao de trabalho suplementar, no

respeito pelos limites legalmente estabelecidos;



e) Autorizar o gozo da compensacdo pelo trabalho em dias de descanso semanal

obrigatdrio;
f) Propor, para efeitos de autorizacdo, deslocagdes em servigo no pais;
g) Propor a instauracio de procedimento disciplinar;

h) Autorizar a participagdo em agdes de formacdo profissional externa de acordo com

os critérios definidos;
i) Propor a participacdo em formagdo interna, de acordo com os critérios definidos;

j) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal afeto ao Gabinete e ao

Secretariado, de acordo com as normas em vigor.

k) Autorizar as requisicdes de transportes, no &mbito da atividade do Gabinete e do

Secretariado, de acordo com as normas em vigor.
3- Em matéria de Procedimento Administrativo:

a) Praticar atos de administracdo ordinéria, incluindo os de instrugcdo de
procedimentos, nomeadamente os de preparacgdo e execugdo necessarias a decisdo,
no ambito das competéncias do Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara

Municipal, e ainda os necessarios a execucdo dos atos do ora delegante;

b) Analisar previamente toda a documentagdo a enviar a Cdmara e Assembleia, para

validagdo da mesma;

c) Solicitar informagdes e praticar outros atos e formalidades de carater instrumental

necessarios ao exercicio da competéncia deciséria do delegante/subdelegante;

d) Assinar e visar a correspondéncia necessaria ao exercicio das competéncias

delegadas e subdelegadas, exceto:

aa) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao Primeiro-Ministro,
Ministros, Secretarios de Estado, Presidentes do Supremo Tribunal de Justiga,
do Supremo Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional, Presidente
da Assembleia da Republica, Presidentes da Cdmara, Presidente da Associacdo
Nacional dos Municipios portugueses, nas Areas Metropolitanas, ao

Presidente do Conselho Metropolitano e Membros da Comissao Executiva



Metropolitana e nas Comunidades Intermunicipais, ao Presidente, Vice-

Presidente e membros dos Conselhos Intermunicipais;

bb) A que constituir, por si, informag&o, proposta ou decisdo vinculativa para
0 Municipio ou constitutiva de direitos de terceiros ou que verse, de forma

inovadora, matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

Nos termos do n.2 3 do artigo 11. ° do Decreto-Lei n.2 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
aos municipios por forga do n.2 5 do artigo 43. ° do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, o presente despacho produz efeitos a 04 de novembro de 2025.

Conforme o disposto nos artigos 12. ° e 18. ° do supracitado decreto-lei, publique-se na 2.2

série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Municipio de Albufeira.

Para cumprimento do disposto no artigo 12. ° do Decreto-Lei n. ° 11/2012, de 20 de janeiro
(ex vin.2 5 do artigo 43. ° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), da-se conhecimento, em

anexo, da nota curricular do designado.

ANEXO
Nota Curricular

Dados Biograficos
Nome: Ana Rita Lopes da Silva
Data Nascimento: 21 Janeiro de 1988
Idiomas: Portugués, Inglés
Habilitagdes:
2007 — 2010 Licenciatura em Economia no ISCTE-IUL
2010 — 2013 Mestrado em Finangas no ISCTE-IUL
2019 The Lishon MBA International na Catdlica| Nova | MIT Sloan
Experiéncia Profissional:

2022 — 2025 CFO na Estrutural Capital



2011 - 2021 Manager na EY em Transaction Advisory Services

2015 - 2016 Senior Consultant na EY Denmark em Transaction Advisory Services

Albufeira, 4 de Novembro de 2025

O Presidente da Cdmara Municipal de Albufeira,

‘4,\_.

Eng.2 Rui Cristina






