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Albufeira '

Cémara Municipal de Albufeira

Aviso

Projeto de Alteragdo ac “Regulamento que disciplina as diversas atividades

previstas no Decreto-Lei n.°264/2002 e no Decreto-Lei n.°310/2002"” do

Municipio de Albufeira

Carlos Eduardo da Silva e Sousa, Presidente da Camara Municipal de Albufeira:
Faz saber que, em reunifo camararia de 25 de maio de 2016, foi deliberado
aprovar o projeto de alteragdo ao “Regulamento que disciplina as diversas
atividades previstas no Decreto-Lei n.°264/2002 e no Decreto-Lei n.°310/2002”
do Municipio de Albufeira, e promover a realizagdo da respetiva apreciacio
publica para recolha de sugestdes, em cumprimento do disposto no n.°l1 do
artigo 101.° do “Cédigo do Procedimento Administrativo”.

Mais faz saber que, nos termos do n.°2 da norma supra citada, os interessados
devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes a Cémara Municipal de
Albufeira, dentro do prazo de 30 dias, contados a partir do dia subsequente
ao da publicagdo do presente.

3 de junho de 2016

O Presidente da Camara Municipal,

S"Eauardg’da Silva e Sousa.

Projeto de Alteragio adﬁ§Regulamento que disciplina as diversas atividades
previstas no Decreto-Lei n.°264/2002 e no Decreto-Lei n.°310/2002” do
Municipio de Albufeira
Nota Justificativa
Em 25 de agosto de 2015, foi publicada em Diario da Republica, 1.? série,
nimero 165, a Lei n.°105/2015, de 25 de agosto, a qual veio aprovar o regime

juridico da atividade de guarda-noturno.

Conforme estabelece o artigo 44.° da Lei n.°105/2015, os regulamentos
municipais aprovados nos termos do artigo 53.° do Decreto-Lei n.°310/2002, de
18 de dezembro, que regulam a atividade de guarda-noturno, devem ser
adequados & Lei n.°105/2015.

Urge assim proceder a alteracido ao “Regulamento que disciplina as diversas
atividades previstas no Decreto-Lei n.°264/2002 e no Decreto-Lei n.°310/2002”

do Municipio de Albufeira.



Assim, deliberou a Camara Municipal, em reunifo de 24 de setembro de 2015,
desencadear o procedimento de elaboracdo de alteracdo ao regulamento em
anadlise, com publicitacdo do inicio do procedimento indicando a forma como se
pode processar a constituicdo como interessados e a apresentacdo de
contributos para a elaboracdo do projeto de alteragcdo do regulamento.
Formalidades essas constantes nos artigos 98.° e 99.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

No procedimento de alteragdo regulamentar nio se constituiram interessados.

“CAPITULO II

LICENCIAMENTO DO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE GUARDA~-NOTURNO

ARTIGO 3.°

Criacgéao
1 - A criacdo e extingdo do servigo de guardas-noturnos no Municipio de

Albufeira e a fixag¢io e modificacio das Aareas de atuacdo de cada guarda sio

da competéncia da Camara Municipal de Albufeira, com possibilidade de
delegacdo no Presidente da Cémara, com faculdade de subdelegacdo nos
vereadores, ouvido o comandante da Guarda Nacional Republicana

territorialmente competente.

2 - As Juntas de Freguesia e as associacdes de moradores podem tomar a
iniciativa de requerer & Camara Municipal de Albufeira a criacdo do servico
de guardas-noturnos em determinada zona, bem como a fixacido ou modificacdo
das areas de atuacdo de cada guarda-noturno.

3 - Os guardas-noturnos, ja com licenga para o exercicio da sua atividade,

podem requerer & Cémara Municipal a modificacdo das respetivas A4reas de

atuacao.

ARTIGO 4.,°

Contetido da deliberacio da Camara Municipal

Da deliberagcdo da Camara Municipal que procede a criagcdo do servico de
guardas-noturnos na drea do Municipio de Albufeira deve constar:
a) A identificagdo da Freguesia ou parte dela, ou Freguesias ou parte
delas;
b) A definigdo das possiveis Aareas de atuacdo de cada lugar criado de
exercicio da atividade de guarda-noturno;
c) A referéncia & audicdo prévia do comandante da Guarda Nacional

Republicana territorialmente competente.



ARTIGO 5.°

Publicitagio

A deliberacido de criacdo ou extincdo do servico de guardas-noturnos e de
fixagdo ou modificagdo das 4&reas de atuac3o sera publicitada nos termos
legais em vigor, nomeadamente no boletim municipal, em jornal local ou
regional e edital afixado nos locais de estilo do Municipio e das Freguesias
territorialmente abrangidas.

ARTIGO 6.°

Procedimento
1 - Criado o servigo de guardas-noturnos numa determinada &area e definida a
zona de atuacdc de cada guarda-noturno, cabe & Camara Municipal, com
possibilidade de delegagdo no Presidente da Camara, com faculdade de

subdelegacdo nos vereadores, promover o recrutamento e selecdo dos candidatos
a atribuicdo de licenga para o exercicio de tal atividade.

2 - O recrutamento e selegdo a que se refere o numero anterior sio feitos por
um jari composto pelo Presidente da Camara Municipal, que preside; por um
vogal, a designar pela Guarda Nacional Republicana territorialmente

competente; e por um vogal, a designar pela Junta de Freguesia a que o
procedimento disser respeito, de acordo com os critérios fixados no presente
Regulamento.

3 - O juri mencionado no numero anterior somente poderd funcionar quando
estiverem presentes todos os seus membros.

4 - Das reunibes do juri sdo lavradas atas, contendo os fundamentos das
decisdes tomadas.

5 - 0 juri ¢é secretariado por um vogal escolhido ou por funcionario a
designar para o efeito.

6 — O recrutamento e selecdo compreende as fases de divulgacdo da abertura do

procedimento, da admissdo das candidaturas, da classificagdo e audiéncia
prévia dos candidatos, bem como da homologagido da classificagido e ordenacédo
final da atribuigdo de licenca.

7 - A ordenagdo e classificacdo final do procedimento sdoc notificadas aos
interessados e publicitadas, por afixagdo, na junta ou juntas de freguesia.
8 - O recrutamento e a selecdo obedecem aos principios da liberdade de

candidatura, da igualdade de condigdes e de oportunidades para todos os
candidatos.

ARTIGO 7°

Aviso de abertura

1 - O processo de recrutamento inicia-se com a publicacdo no boletim
municipal, em Jjornal local ou regional e a publicitacdo, por afixacdo na
Junta ou Juntas de Freguesia, do respetivo aviso de abertura.
2 — Do aviso de abertura do processo de recrutamento devem constar os
seguintes elementos:
a) Identificac&do da 4rea pelo nome da Freguesia ou Freguesias;
b) Métodos de selecio;
c) Composig¢do do jari;
d) Requisitos de admiss3o a concurso;
e) Entidade a quem devem apresentar o requerimento e curriculo
profissional, com respetivo endereco;
f) Prazo de apresentacdo das candidaturas;
g) Documentos a apresentar e demais indicacgdes necessarias a
formalizacdo da candidatura;
h) Indicagdo do 1local ou locais onde sao afixadas as listas dos
candidatos e a lista final de ordenacido dos candidatos admitidos.



3 - O prazo para apresentacdo das candidaturas & de 15 dias uteis, contados
da data de publicitacdo do aviso de abertura.

4 - Findo o prazo para apresentacdo das candidaturas, o juri elabora, no
prazo de 30 dias udteis, a lista dos candidatos admitidos e excluidos do
processo de recrutamento, com indicagdo sucinta dos motivos de exclusao,
depois de exercido o direito de participacdo dos interessados, publicitando-a
nos locais referidos no n.°1.

ARTIGO 8.°

Requerimento

1- O requerimento de candidatura a atribuicdo de licenca ¢ dirigido ao

Presidente da Camara Municipal de Albufeira e dele devem constar:

a) Identificag8o e domicilio do requerente;

b) Declaracdo de honra do requerente, devidamente assinada, em como possui
plena capacidade civil; em como nao exerce, a qualquer titulo, cargo ou
funcdo na administracio central, regional ou local; em como ndo exerce
a atividade de armeiro nem de fabricante ou comerciante de engenhos ou
substéncias explosivas; de ndo ter sido sancionado, por decisio
transitada em julgado, com a pena de separag¢do de servigo ou pena de
natureza expulsiva das Forcas Armadas, dos servigos que integram o
Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa ou das forcas e servicos
de seguranca, ou com qualquer cutra pena que inviabilize a manutengdo
do vinculo funcional, nos cinco anos precedentes; em como ndo se
encontra no ativo, reserva ou pré-aposentacao das forgas
armadas ou de forca ou servigo de seguranca; em como ndo é
administrador ou gerente de sociedades que exercam a atividade de
seguranga privada, diretor de seguranca ou responsavel pelos servigos
de autoprotecéo, ou seguranga privado em qualquer das suas
especialidades, independentemente da func&o concretamente desempenhada;
eém como ndo se encontra inibido do exercicio da atividade de guarda-
noturno;

c¢) Outros elementos considerados relevantes para a decisdo de atribuicio
de licenca.

2 - O requerimento é acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional;

b) Fotocépia do Bilhete de Identidade e do cartdo de contribuinte fiscal
ou do cartdo de cidadio;

c) Certificado de habilitacdes literérias;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da situacdo regularizada relativamente a
dividas por impostos ao Estado Portugués;

f) Documento comprovativo da situacdo regularizada relativamente a
dividas por contribuicées para a seguranca social;

g) Ficha médica de aptiddo emitida por médico do trabalho, identificado
pelo nome e numero da cédula profissional, nos termos da Lei
n.°102/2009, de 10 de setembro, comprovativa de possuir robustez
fisica e o perfil psicolégico para o desempenho das fungdes de
guarda-noturno;

h) Certificado do curso de formacdo ou de atualizacdo de guarda-noturno;

i) Duas fotografias atuais e iguais, a cores, tipo passe;

j) Os que forem necessarios para prova dos elementos referidos na alinea
c), do nUimero anterior.

3 - O requerimento e os documentos referidos nos nUmeros anteriores,
assinados pelo requerente, séo apresentados até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, podendo ser entregues pesscalmente ou pelo
correio, com aviso de recegao, atendendo-se, neste caso, & data do registo,
sob pena de ndo ser considerada valida a candidatura.

4 - Os candidatos devem fazer constar do curriculo profissional a sua
identificag8o pessoal, as agbes de formacdo com efetiva relagdo com a
atividade de guarda-noturno e a experiéncia profissional.

5 - Os documentos comprovativos da situac&o regularizada relativamente a
dividas por impostos ao Estado Portugués e por contribuicdes para a seguranga
social, assim como a ficha médica de aptiddo emitida por médico do trabalho,



podem ser substituidos por declaracdo de honra do requerente, sendo
obrigatéria a apresentacio daqueles documentos no momento da atribuicido de
licenca.
ARTIGO 9.°
Requisitos de admissao
1 - Para o exercicio da atividade de guarda-noturno o candidato deve:

2

a) Ter nacionalidade portuguesa, ser cidaddo de um Estado membro da
Uni&o Europeia ou, em condicdes de reciprocidade, de pais de lingua
oficial portuguesa;

Ter mais de 21 anos de idade e menos de 65;

Possuir a escolaridade minima obrigatéria;

Possuir plena capacidade civil;

Né&o ter sido condenado, com sentenca transitada em julgado, pela

pratica de crime doloso previsto no Cédigo Penal e demais legislacio

penal;

f) Ndo exercer, a qualquer titulo, cargo ou fung¢do na administracao
central, regional ou local;

g) Nao exercer a atividade de armeiro nem de fabricante ou comerciante
de engenhos ou substancias explosivas;

h) Ndo ter sido sancionado, por decis&o transitada em julgado, com a
pena de separacdo de servigo ou pena de natureza expulsiva das Forcas
Armadas, dos servigos que integram o Sistema de Informacgdes da
Republica Portuguesa ou das forcas e servicos de seguranca, ou com
qualquer outra pena que inviabilize a manuten¢do do vinculo
funcional, nos cinco anos precedentes:

i) Nao se encontrar no ativo, reserva ou pré-aposentacdo das forcas
armadas ou de forga ou servigo de seguranca;

j) Nao ser administrador ou gerente de sociedades que exercam a
atividade de seguranca privada, diretor de Seguranga ou responsiavel
pelos servigos de autoprotecdo, ou segurancga privado em qualquer das
suas especialidades, independentemente da funcdo concretamente
desempenhada;

k) Possuir robustez fisica e o perfil psicoldégico para o exercicio das
funcdes, comprovados por atestado de aptidido emitido por médico do
trabalho, o qual deve ser identificado pelo nome e numero da cédula
profissional, nos termos previstos na lei;

1) Ter frequentado, com aproveitamento, curso de formacdo de guarda-
noturno, nos termos estabelecidos no artigo seguinte;

m) Ndo estar inibido do exercicio da atividade de guarda-noturno.
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Os candidatos devem reunir os requisitos descritos no nimero anterior até

ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

ARTIGO 10.°

Métodos e critérios de selecao

1 - Os métodos de selecdo a utilizar obrigatoriamente no recrutamento sio os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da func¢do de guarda-noturno;

b) Avaliagdo psicolégica destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio da
fung¢do de guarda-noturno.

2 - Exceto quando afastados, por escrito, os métodos de selecdo dos

candidatos que j4 sejam guardas-noturnos habilitados, s&o os seguintes:
a) Avaliag¢do curricular;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias exigiveis para o exercicio da

funcéo.



3 - Independentemente dos métodos aplicados a ordenacgdo final dos candidatos
é unitéria, sendo critérios de preferéncia os seguintes:

a) Ja exercer a atividade de guarda-noturno no municipio de Albufeira;

b) J& exercer a atividade de guarda-noturno;

c) Possuir habilitacdes académicas mais elevadas;

d) Ter pertencido aos quadros de uma forca ou servigo de seguranca e néo

ter sido afastado por motivos disciplinares.

4 - A classificacdo final, numa escala de 0 a 20 valores, resulta da média
aritmética simples ou ponderada das classificacdes obtidas na avaliacgéo
curricular e na entrevista, considerando-se nao aprovados para o exercicio da
atividade de guarda-noturno os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 10 valores.
5 - Os métodos de selecdo previstos no n.°1 podem ser aplicados pelas forcas
de seguranca, mediante protocolo a celebrar entre estas e a CaAmara Municipal.

ARTIGO 11.°
Preferéncias em situagio de igualdade
Caso subsista uma situac¢do de igualdade entre os candidatos a guarda-noturno,
apdés a aplicacgdo dos critérios previstos no artigo anterior, tem preferéncia,
pela seguinte ordem:
a) O candidato com menor idade;
b) O candidato que tiver mais anos de servi¢co, no caso de se estar em
presengca de varios candidatos que anteriormente tenham exercido a
atividade de guarda-noturno.

ARTIGO 12.°

Deveres

Sdo deveres do guarda-noturno:

a) Manter, em servigo, sempre as necessarias condigdes fisicas e
psiquicas exigiveis ao seu cumprimento;

b) Permanecer na 4drea em que exerce a sua atividade durante o periodo de
prestacdo de servigco e informar os seus clientes do modo mais
expedito para ser contatade ou localizado;

c) Prestar o auxilio que lhe for solicitado pelas forgas e servigcos de
seguranc¢a e de proteccdo civil;

d) Usar uniforme, cartdo identificativo e cracha, no exercicio de
funcodes;

e) Apresentar-se, pontualmente, no posto da Guarda Nacional Republicana
da &rea respetiva, no inicio e termo do servico;

f) Frequentar quinquenalmente um curso ou instrugdo de adestramento e
reciclagem organizado pela Guarda Nacional Republicana de Albufeira;

g) Usar de urbanidade e aprumo no exercicio das suas fungdes;

h) Tratar com respeito e prestar auxilio a todas as pessoas que se lhe
dirijam ou carecam de auxilio;

1) Fazer anualmente, no més de fevereiro, prova de que tem regularizada
a sua situacdo contributiva para com a seguranca social e fazer prova
de que ndo foi condenado, com sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crime doloso previsto no Cédigo Penal e demais legislacao
penal, apresentando registo criminal, assim como fazer prova da
manutencdo dos seguros obrigatdrios;

j) N&o faltar ao servico sem razdes ponderosas e fundamentadas, devendo,
sempre que possivel, informar com
antecedéncia a forgca de seguranca responsavel pela sua area,
bem como os seus clientes;

k) Efetuar e manter valido um seguro de responsabilidade civil de
capital minimo de € 100 000 e demais requisitos e condigdes
legalmente fixados, que garanta o pagamento de uma indemnizagdo por
danos causados a terceiros no exercicio e por causa da sua atividade.



ARTIGO 13.°

Licenciamento da atividade de guarda-noturno

1 - A atribuicdo da licenga para o exercicio da atividade de guarda-noturno
no municipio de Albufeira & da competéncia do Presidente da Camara Municipal,
com possibilidade de delegacdo nos vereadores.

2 - A licenc¢a, pessoal e intransmissivel, tem trés anos de validade, a contar
da data da respetiva emissio.

3 - O pedido de renovacio, por igual periodo de tempo, deve ser requerido ao
Presidente da Camara Municipal com pelo menos 30 dias de antecedéncia em

relacdo ao termo do respetivo prazo de validade.

ARTIGO 14.°
Identificagio

No exercicio da sua atividade, o guarda-noturno enverga uniforme e usa craché
préprio, devendo, ainda, ser portador do cartdo de identifiecacao, que exibe
sempre que lhe seja solicitado pelas forcas e servicos de seguranca ou pelos
municipes.

ARTIGO 15.°

Uniforme, cracha e cartfo de identificacgio
O wuniforme, cracha, cartido de identificacido e quaisquer outros elementos
identificativos do guarda-noturno sio de modelo unico, ndo se podendo
confundir com os das forgas e servicos de seguranga, protegdo e socorro ou
com os das Forcas Armadas.

ARTIGO 16.°

Equipamento, canideo e viatura

1 - O guarda-noturno estéa sujeito ao regime geral de uso e porte de arma,
podendo recorrer na sua atividade profissional, designadamente, as seguintes
armas da classe E:

a) Aerosséis de defesa com gas cujo principio ativo seja a capsaicina ou
oleoresina de capsicum (gas pimenta) com uma concentracio nio superior
a 5 % e que ndo possam ser confundiveis com armas de outra classe ou
com outros objetos;

b) Armas elétricas até 200 000 V, com mecanismo de seguranca e que né&o
possam ser confundiveis com armas de outra classe ou com outros
objetos.

2 - O porte, em servico, de arma de fogo é comunicado obrigatoriamente pelo
guarda-noturno & Guarda Nacional Republicana da &rea respetiva.

3 - O guarda-noturno, em servigo, pode utilizar um canideo como meio
complementar de seguranca, desde que devidamente habilitado pela Camara
Municipal.

4 - A utilizacio de um canideo esta sujeita ao respetivo regime geral de
identificacdo, registo e licenciamento, sendo proibida a utilizacdo de caes
perigosos e potencialmente perigosos.

5 - O gquarda-noturno que utilize um canideo como meio complementar de
seguranca estd obrigado a possuir um seguro de responsabilidade «civil
especifico de capital minimo de €50 000 e demais requisitos e condigdes
legalmente fixados.



6 — Os veiculos em que transitam os guardas-noturnos, gquando em servico,
devem encontrar-se devidamente identificados.

ARTIGO 17.°

Tempo de servigo

1 - 0O horario de referéncia da prestagdo do servico de guarda-noturno
corresponde a seis horas didrias, a cumprir entre as 22 horas e as 7 horas.
2 - O guarda—noturno descansa do exercicio da sua atividade uma noite apés

cada cinco noites consecutivas de trabalho, tendo direito a mais duas noites
de descanso em cada més, sem prejuizo do direito a um periodo de nio
prestacdo de 30 dias por cada ano civil.
3 - O guarda-noturno informa esta Camara Municipal e a Guarda Nacional
Republicana territorialmente competente:

a) Do horario efetivo que tenciona cumprir;

b) Até aoc inicio de cada més, das noites em que tenciona descansar;

c) Até 31 de marco de cada ano, dos dias correspondentes ao periodo de ndo

prestagdo anual.

4 - Sempre que por motivo de for¢a maior o guarda-noturno ndoc possa
comparecer ao  servigo, deve informar a Guarda Nacional Republicana
territorialmente competente logo que seja possivel.
5 - Nas noites de descanso, de ndo prestacdo de servico ou em caso de falta
ao servico, o guarda-noturno ¢é substituido por um guarda-noturno de &rea
contigua, em acumulacéo.

ARTIGO 18.°

Compensagédo financeira

1 - A atividade de guarda—noturno é remunerada, mediante contrato, pelas
contribuicfes das pessoas, singulares ou coletivas, em beneficio de quem é
exercida.

2 - O guarda-noturno passa recibos contra o pagamento e mantém um registo
atualizado dos seus clientes.

ARTIGO 19.°

Revogagdo da licenga

As licencas concedidas podem ser revogadas pela Camara Municipal, sendo
possivel a delegagcdc no Presidente da Cémara, com faculdade de subdelegacio
nos vereadores, a dqualquer momento apds a realizacdo da audiéncia prévia do
interessade, com fundamento na infracdo das regras estabelecidas para a

respetiva atividade e na inaptiddo do seu titular para o respetivo exercicio.

Artigo 77°

Contraordenacdes

1 - Para além das previstas no artigo 47.° e 48.° do Decreto-Lei n.°
310/2002, de 18 de dezembro, constituem contraordenacdes:

a) (eliminado)



