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Albufeira | 
MUNICÍPIO 

“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUIÇÃO DE RELAÇÃO JURÍDICA DE 

EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE 

TRÊS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIOMAL — 

ÁREA DE ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS- AVISO N.º 10452/2021” 

LISTA UNITÁRIA DE ORDENAÇÃO FINAL 

Candidatos Aprovados: 

Classificação nos 

Métodos de Seleção 

Ordenação Nome PC AP EPS Classificação Final 

45% | 25% | 30% 

1.º Dora Isabel Gomes Fernandes 16 16 20 17,20 

2.º Carla Sofia Esteves Lopes da Palma 10 20 20 15,50 

3.º António Joaquim Raçoes Borges 17 12 16 15,45 

4.º Rui Manuel Oliveira Serra 17 12 14 14,85 

5.º Paula Cristina Martins de Jesus 14 12 16 14,10 

6.º Maria de Fátima Ferreira dos Santos 10 12 20 13,50 

7.º Léia Gomes Teixeira 10 12 16 12,30 

8.º Alice Costa da Silva 10 12 12 11,10 

9,2 Sónia Maria Sousa Barreto Martins 10 12 12 11,1 

Em que: 

PC = Prova de Conhecimentos; 

AP = Avaliação Psicológica; 

EPS = Entrevista Profissional de Seleção; 

Candidatos excluídos em sede de aplicação dos métodos de seleção: 

Nome | Motivo 

Ana Dolores Silva Arez a) 

Ana Paula Vieira Rodrigues Santos b) 

Carla Florinda Batalha Martins Figueiredo b) 

Cláudia Cristina Salgado Mariano Von Loeben c) 

Cristiana Maria dos Santos b) 

Elsa Marcela Martins Antão Ladeira b) 

Florbela Veríssimo d) 



Frederico Xavier Gomes b) 
lida de Jesus Dias Lourenço b) 

Maria João Dias Coelho Moura Ribeiro a) 

Maria de Fátima Correia Matias b) 
Miguel Ângelo Bastos Silva b) 

Pedro Jorge Bento Salvador b) 

Raquel Luis Alves de Melo dos Santos Cardoso b) 

Roberto Filipe da Mina Ferreira b) 

Tiago Alexandre Machadinho b) 

Tiago Veríssimo Martins Encarnação b) 

a) Candidato/a excluído/a, por falta de comparência ao 2º Método de Seleção - Avaliação Psicológica;- 

b) Candidato/a excluído/a, por falta de comparência ao 1º Método de Seleção — Prova de 

Conhecimentos; 

c) Candidato/a excluído/a, por ter obtido uma valorização inferior a 9,5 valores, no 3.º Método de 

Seleção -Entrevista Profissional de Seleção, nos termos do disposto no n.º 10, do artigo 9.º, da Portaria 

n.º 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redação atual. 

d) Candidato/a excluído/a, por falta de comparência ao 3.º Método de Seleção — Entrevista Profissional 

de Seleção; 

Albufeira, 11 de dezembro de 2023 

O 1.º Vogal Efetivo, em substituição 

da Presidente do Júri 

Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo, Diretor do Departamento de Infraestruturas 

e Serviços Urbanos 

O 2º vogal efetivo 

/ | i NM Co |, 
[Filipe Miguel Queirós Afdré, 

Chefe da Divisão de Higiene Urbana e Espaços Verdes, em regime de substituição 

A 2.8 Vogal Suplente 

Ana Paula Saraiva Claro, Chefe da Divisão de Águas e Saneamento, 

em regime de substituição 


