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Albufeira 
MUNICÍPIO 

ANEXO I 

“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUIÇÃO DE RELAÇÃO 

JURÍDICA DE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM 

VISTA O PREENCHIMENTO DE 5 POSTOS DE TRABALHO NA 

CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — ÁREA DE ATIVIDADE 

DE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS —-SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 

- AVISO N.º 11135/22 e AVISO N.º 14125/22” 

LISTA INTERCALAR - 2.º MÉTODO DE SELEÇÃO 

Nos termos do n.º 1 do artigo 25.º, da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redação atual, 

publicita-se após a realização do segundo método de seleção - Avaliação Psicológica, a seguinte 

lista de resultados ordenada alfabeticamente:   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
        

Nome Resultado Obs. 

Adriana Correia Nugas da Silva Reduzido 8 Valores a) 

Adriana Filipa Lopes Alexandre Reduzido 8 Valores a) 

Ana Carina Guerra Caldeira Teixeira 7 Bom 16 Valores |  ------------ 

Ana Catarina Marreiros Nunes Reduzido 8 Valores a) 

Ana Joana Sotto Maior Antunes | - | nee eceee c) 

Ana Rita Cavaco Martins Suficiente 12 Valores | ------------ 

Ângelo José Nunes Pereira Bom 16 Valores | -------- 

António Manuel Reis Bernardo Suficiente 12 Valores | ------------ 

Bruno Miguel Rodrigues Brazäo Bom 16 Valores | -------- 

Carla Alexandrina Braga Antunes Suficiente 12 Valores | ----------- 

Carlos Alberto Ataide Fernandes Suficiente 12 Valores | ------------ 

Carolina Martins dos Santos Suficiente 12 Valores | --------- 

Cláudia Cristina Salvado Mariano Von Loeben | ----- ff nenenee eee c) d) 

Cláudia da Silva Alves | | ——— c) 

Cláudio Filipe Guerreiro Marujo Bom 16 Valores | ------------ 

Custódia Maria Palma Calceteiro Suficiente 12 Valores | ------------ 

Daniel Ramos Monteiro Suficiente 12 Valores | ------------ 

Elio André Ribeiro Carvalho | | nent neces c) 

Filomena Nobre Rodrigues Bom 16 Valores | ---------- 

Hélio Manuel da Luz Guerreiro | -" | nen enn nnn b) c) 

Humberto José dos Santos Guerreiro Bom 16 Valores | ------------ 

Isabel Carla Martins dos Santos Suficiente 12 Valores | ----------- 

Joana Raquel Dias Horta Reduzido 8 Valores a) 

Joel Alexandre Silva Nunes Suficiente 12 Valores | ------------ 

Marco Miguel Nunes Duarte Bom 16 Valores | ------------ 

Maria Cristina Mendes da Silva Bom 16 Valores | ------------ 

Miguel Ângelo de Araújo e Silva Bom 16 Valores |  ------------ 

Mónica Sofia Ramos da Graça | - | nen eeenenene c)   
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Patrícia Coromoto Gomes Maestre | - | mete nn enn c) 

Pedro Miguel Teixeira Vidal Bom 16 Valores | ------------ 

Rafael Correia da Silva Suficiente 12 Valores | ------------ 

Ricardo Jorge Guerreiro Soares Reduzido 8 Valores a) 

Roberto Alexandre Coelho Cristina Suficiente 12 Valores | ------------ 

Rui Fialho dos Santos Raposo | | we eeennnnnne b) c) 

Sérgio Manuel Costa Palma |. | neem c) 

Sérgio Manuel Guerreiro Anastacio Suficiente 12 Valores | ------------ 

Sofia Marta Morgado Bailote |. | —— c) 

Sónia da Silva Guerreiro Suficiente 12 Valores | ------------ 

Suzete Correia Bica Suficiente 12 Valores | ------------ 

Tania de Fatima Modesto Abreu Reduzido 8 Valores a) 

Tatiana Filipa Pinção Louro Suficiente 12 Valores | ------------ 

Tatiana Isabel Miranda Ferreira Jacinto Bom 16 Valores | ------------ 

Valter da Luz Zeferino Bom 16 Valores | ------------ 

Valter Manuel Martins Clemente Bom 16 Valores | ------------ 

Vanessa Alexandra Gonçalves de Jesus Reduzido 8 Valores a) 

Vera Liliana Dias Mendes Coelho Bom 16 Valores | ------------ 

Vitor Manuel Santos Palhaço Bom 16 Valores | ------------ 
  

a) Candidatos/as excluidos/as do procedimento concursal por terem obtido no método de seleçäo — 

Avaliação Psicológica, uma valoração inferior a 9,5 valores, nos termos do disposto no n.º 10.º, do 

artigo 9.º, da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redação atual. 

  
b) 

e) 

d) 

Candidatos portadores de grau de deficiência igual ou superior a 60%;   

Candidatos/as excluídos/as, do procedimento concursal por não terem comparecido na data e hora 
marcada para a realização do método de selecdo — Avaliac&o Psicoldgica; --------------------------------- 

Candidata refere Necessidades Especiais/Deficiência. Não foi apresentado Atestado Multiusos. ------- 

Albufeira, 16 de agosto de 2023 

A 1º vogal efetiva, em substituição da presidente do júri 
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Vanessa Louzeiro do Nascimento Marques 
Técnica Superior 

A 2º vogal efetiva 
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Cátia Isabel Silva Brito 
Técnica Superior 

O 1.º vogal suplente 

Oscar Mapúél Dâmaso Encarnação 

Assistente Técnico


