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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.
33 — Quotas de Emprego

a) De acordo com o artigo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, € constituida a reserva de um lugar para candidatos portadores
de deficiéncia;

b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Por delegacdo de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho
de 7/03/2018.

18 de margo de 2019. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
312149225

Aviso n.° 6044/2019

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de nove postos de trabalho, na carreira/categoria
de Assistente Operacional — Area de Atividade de Jardineiro.

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.°
e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor, e nos
termos do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na redagdo em vigor, torna-se publico que, por deliberacao
tomada pela Camara Municipal, em 5 de fevereiro de 2019, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de nove postos de trabalho, na carreira/categoria de
Assistente Operacional — Area de Atividade de Jardineiro, na Divisdo
de Higiene Urbana e Espacos Verdes, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Municipio de Albufeira.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no organismo.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Secretario de Estado da Administragao Local em 15
de julho de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo.”, razdo pela qual esta Autarquia ndo fez
a referida consulta.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do Municipio de Albufeira,
(www.cm-albufeira.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansao nacional no
prazo maximo de trés dias uteis contados da data daquela publicag@o.

5 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio em vigor;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro; Decreto-Lein.° 4/2015,
de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito do recrutamento: Trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico (cf. artigo 30.°, n.° 5 da LTFP). Sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, nos termos em caso de impos-
sibilidade de ocupagdo do posto de trabalho naqueles termos, e com
vista ao cumprimento dos principios orientadores da gestao dos recursos
humanos na Administragdo Publica, de racionalizagéo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, proceder-se-a ao recrutamento
de pessoal com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, podendo candidatar-se trabalhadores com e sem
vinculo, tendo em conta a autorizagdo dada pela Cdmara Municipal, em
reunido de 5 de fevereiro de 2019.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Albufeira.

8 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Realizar traba-
lhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras
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e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou
outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder a
plantagdo e transplantagdo de plantas; Proceder a limpeza e conserva-
¢do dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a cultura
de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de
parques, jardins publicos; Preparar as terras de cultura, cavando-as ou
adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes ou dispor os bolbos
¢ as estacas; Efetuar regas e executar transplantagdes e podas; Despontar
as plantas para provocar afilamentos e efetuar desbotoamentos para que
as flores se desenvolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas
danificadas, aparando-os ¢ regando-os, utilizando cortadores e/ou te-
souras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a
limpeza e conservagao de hastes florais ou ramos; Operar com diversos
instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou
mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizagdo das
tarefas inerentes a funcgéo da jardinagem.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de func¢des publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1,
titularidade de escolaridade obrigatdria, nos termos da alinea b), do
n.° 1, do artigo 86.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo em vigor.

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

11 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo em vigor, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
desta edilidade, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

12 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicagéo no Didrio da Republica.

13 — Forma de apresentacdo da candidatura — As candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de for-
mulario tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Albufeira e em www.cm-albufeira.
pt, sendo apenas admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte
de papel, podendo ser entregue pessoalmente na Divisao de Recursos
Humanos, entre as 9.00 e as 16.00 horas, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Albufeira, Rua
do Municipio, 8200-863 Albufeira, devendo constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caraterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar;

b) Identificago da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo, designada-
mente, os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo em vigor;

e) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando seja o caso, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes;

/) Os relativos ao nivel habilitacional.

g) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14 — O formulario de candidatura, devidamente datado ¢ assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, sob pena de
exclusio;

b) Declarag@o atualizada emitida e autenticada pelo servigo onde
exerce fungdes publicas, quando seja o caso, onde conste o vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
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a carreira/ categoria de que ¢ titular, a descri¢do da atividade que exe-
cuta/caraterizagdo do posto de trabalho que ocupa, tempo de execucgao
da mesma e as mengdes (quantitativa e qualitativa) da avaliagdo de
desempenho obtida no tltimo ano;

¢) Sempre que haja lugar a utilizagdo do método de avaliagdo curricu-
lar, devera apresentar curriculo profissional detalhado, atualizado, datado
e assinado pelo candidato, onde constem, respetivamente, as fungdes
que tem exercido, a formagdo profissional que possui, devidamente
comprovadas sob pena de nao serem consideradas;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo.

15 — Nao se encontra prevista a possibilidade de apresentagdo da
candidatura por via eletronica.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Métodos de selegdo aplicaveis: Em conformidade com os n.” 1
e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em
vigor:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarios
ao exercicio da fungdo a concurso, sendo valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, tera a forma oral, revestindo a natureza tedrica/
pratica, com a durag@o de 15 minutos e tolerancia de 5 minutos, sendo
de realizagdo individual, e incidira sobre os temas: Vegetacgdo, poda,
rega, relvados, equipamentos (rogadouras, corta-relvas, podadoras), e
aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos.

b) Avaliagao Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo
valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo Apto e, na tltima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como candidatos em situagdo de re-
qualifica¢do que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar
sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo
com a seguinte formula:

AC = (10HAP + 20FP + 35EP + 35AD) / 100

em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HAP = Habilitagao Académica e Profissional

FP = Formagao Profissional, considerando-se as areas de formagao
relacionadas com a area de atividade caracterizadora do posto de trabalho
que se encontrem devidamente comprovadas;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ltimo ano em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do ou atividade idénticas a do
posto de trabalho a ocupar e

b) Entrevista de Avaliagcdo das Competéncias (EAC) — Entrevista
de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — Visa avaliar, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Os parametros a avaliar sdo
os seguintes: Orientacdo para os resultados; Analise da Informacéo e
Sentido Critico; Comunicagdo, Trabalho de Equipa e Cooperagéo.

19 — Os candidatos referidos no niimero anterior do presente aviso,
podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura,
a utilizagdo destes métodos de seleco, optando pelos métodos constantes
do n.° 17 do presente aviso.

20 — Método de selecdo aplicavel: Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
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profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, em que os fatores de apreciagio serdo os seguintes: Interesse
e motivacdo profissional; Sentido critico; Capacidade de expressdo e
comunicag¢io; Conhecimento da area para a qual concorre. A classifica-
¢do da Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ou 4 valores.

21 — Cada um dos métodos de sele¢dao, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selecio
ou obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do
n.° 13 do artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplica¢do da se-
guinte formula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores:

OF= (45PC + 25AP + 30EPS) / 100
ou
OF = (45AC + 25EAC + 30EPS) / 100

23 — Composigdo do jari:

Presidente do Juri — Ana Filipa Simdes Grade dos Santos Pifaro
Dinis, Vice-Presidente da Camara Municipal,

1.° Vogal efetivo — Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo, Diretor do
Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos, que substituira a
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Filipe Miguel Queirds André, Chefe da Divisao
de Higiene Urbana e Espagos Verdes, em regime de substituigao;

1.° Vogal suplente — José Ratll Bastardinho Coelho, Encarregado
Geral Operacional;

2.° Vogal suplente — Antonio Joaquim Cabrita Barragdo, Fiscal Mu-
nicipal Especialista Principal.

24 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ata do juri onde constam os pardme-
tros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de
Albufeira e disponibilizada na sua pagina eletronica.

26 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte, por oficio registado.

27 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pela forma indicada no nimero anterior.

28 — Em situacdes de igualdade de valoragdo serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo em vigor, em caso de
subsistir igualdade de valoragdo efetuar-se-a o desempate nos termos
dos critérios definidos pelo juri do procedimento, nomeadamente o
candidato que resida no concelho.

29 — A lista de ordenag@o final, apés homologacdo sera afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Albufeira
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitaggo.

30 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em regime de valorizagdo profissional,
seguidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos
restantes candidatos.

31 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias sera objeto de negociagdo, imediata-
mente apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posi¢ao remuneratoria de
referéncia: posicdo 4, nivel remuneratorio 4, correspondente a remune-
ragdo base praticada na Administragédo Publica, no montante de € 635,07
mensais, conforme Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.
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33 — Quotas de Emprego

a) De acordo com o artigo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, € constituida a reserva de um lugar para candidatos portadores
de deficiéncia;

b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Por delegacdo de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho
de 7/03/2018.

18 de margo de 2019. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
312149152

Aviso n.° 6045/2019

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de trés postos de trabalho, na carreira/categoria
de Assistente Operacional — Area de Atividade de Motorista de
Transportes Coletivos.

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.°
e 33.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor, e nos
termos do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na redagdo em vigor, torna-se publico que, por deliberacao
tomada pela Camara Municipal, em 5 de fevereiro de 2019, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de trés postos de trabalho, na carreira/categoria de As-
sistente Operacional — Area de Atividade de Motorista de Transportes
Coletivos, na Divisdo de Acessibilidades Viarias, Energias e Gestao de
Frotas, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de
Albufeira.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no organismo.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de
julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo.”, razdo pela qual esta Autarquia ndo fez
a referida consulta.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte
a presente publicag@o, na pagina eletronica do Municipio de Albufeira,
(www.cm-albufeira.pt), a partir da data da publicag@o no Didrio da
Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansdo nacional no
prazo maximo de trés dias uteis contados da data daquela publicag@o.

5 — Legislagao aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito do recrutamento: Trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico (cf. artigo 30.°, n.° 5 da LTFP). Sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, nos termos em caso de impos-
sibilidade de ocupagdo do posto de trabalho naqueles termos, e com
vista ao cumprimento dos principios orientadores da gestio dos recursos
humanos na Administragdo Publica, de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, proceder-se-a ao recrutamento
de pessoal com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, podendo candidatar-se trabalhadores com e sem
vinculo, tendo em conta a autorizacdo dada pela Camara Municipal, em
reunido de 5 de fevereiro de 2019.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Albufeira.
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8 — Caracterizag@o dos postos de trabalho a ocupar: Conduz autocar-
ros para transporte de passageiros, tendo em atengéo a comodidade e se-
guranga das pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta
estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga
de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagao da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes,
o servigo para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em
funcdo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou
qualquer outro tipo de tarefas nio previstas no programa diario regular;
assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua
limpeza e zelando pela sua manutengo e lubrificagéo; abastece a viatura
de combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢des; tomando,
em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista a regularizagdo dessas situagdes; acompanha junto da oficina
os trabalhos de reparagado a efetuar; preenche e entrega diariamente no
sector de transportes o boletim diario da viatura.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convencgao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1,
titularidade de escolaridade obrigatoria, nos termos da alinea b), don.° 1,
do artigo 86.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao
em vigor, e ser possuidor da carta de condugio adequada, certificado
de aptiddo de motorista, certificado de motorista de transporte coletivo
de criangas e cartdo de condutor.

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentagio da candidatura.

11 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo em vigor, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
desta edilidade, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento.

12 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicagéo no Didrio da Republica.

13 — Forma de apresentacdo da candidatura — As candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de for-
mulario tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Albufeira e em www.cm-albufeira.
pt, sendo apenas admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel, podendo ser entregue pessoalmente na Divisao de Recursos
Humanos, entre as 9.00 e as 16.00 horas, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Albufeira, Rua
do Municipio, 8200-863 Albufeira, devendo constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caraterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar;

b) Identificago da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissdo, designada-
mente, os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redag@o em vigor;

e) Aidentifica¢do da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando seja o caso, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes;

f) Os relativos ao nivel habilitacional.

g) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, sob pena de
exclusio;



