


Fungoes de de aplicags

de métodos e processas, com base am

directivas bem definidas e instrugbes gerais, de

|erau médio de complexidade, nas dre=as de
3 e ais & no

Jominio da Educacso of T

agrupamentos sscolaras.

Competé Técnicas
= Dominio na utilizagio de TIC's;
= Capacidade de redacgio de documentos (oficlos,)
telefax’s, Informagdes, etc.);

« Capacidade da realizac3o das tarefas/fungSes =
|orientagio para resultados

= Capacidade de adaptacio 3o posto de trabalho =

- s s taretasuncs

= Capacidade de organizagio das tarefas & métodos
de trabalho.
+ Capacidade de executar as tarefas com inovagio =

lidade: Inielath
e

re zo

» Bom relaclonamento interpessoal
» Capacidade de trabalho de equipa e cooperagao

P
- & comp!

com o servigo.
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| Competéndias Técnicas
+ Doménia nz utizagso de TIC's;
* Conheci da téenicas de d h def
faboragio na 30, impl gdoe |actividades com criangas; ,ﬁzif
E K de divarsasiniciativasde | Capacidade de ad 5 anputodetr-halwﬂ I
1 ¢3 aria, colab do eom: It i continua das tarefas/f sSes, .
lectividads culturais & ena |+ Capacidade de organizagio das tarefas e métodos &
organizagio de expasicBas e elaboragiode  |de trabalho. :
suportes documentals = Capacidade de executar as tarafas com inovagdo e
de; iniciativa & i
st - ; o BES 5
= Capacidade de comunicagio i o
= Bom relacianamento interpessaal i z : =
» Capacidade de trabalho de squipa @ cooperacio =
R S el
L




Vigiar as criangas durante o repousa & na sala
de auls.

Competéncias Técnicas

« Conhecimentas ao nivel da vigilincia de criangas e
limpeza dos estabelacimeantos;

= idade de orientacio para 2 segi 3,

« Capacidade de optimizagao de recursos

= Capacidade de adaptacio ao posto de trabalho &
melhoria continua das tarefas/fungdes;

Competéndas comporiamentais

* Responsabilidads & com o servigo;

» Capatidade de trabalho em squipa & cooperagio

= Bam relacionamento interpessoal

» Caparidade de tolerdncia a press3o e contrariedades

MAPA DE PESSOAL 2012
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Competéndas Técnicas
= Conhecimentos o nivel da vigilincia de criangas e
" dos sstabelicimentos
manutencio = reparacao. Vigiarascrizngas | » Capacidade de (3o para a seguranga;
durante o repouso ® na safa de auks, = dads de S0 de
|Assisténcia a criangas nas transp , NS = Capacidade de ad 30 a0 pasto de trabalho o
recraios, nos passeios e visitas de estudc. Zala ih das tarefas/funcSes; Iniciativa =
pela ac3o e higiene ambiental dos ja; Capacidsde de as tarafas com ‘
espacos e das Instalagfies 3 sua qualidade. =
| responsabilidads, numa 4 C £ '
dagogica ¢ cvica. Colabora com os « Responsabilidade e comp com o servigo; st =
educadorss d= infincia na progr Soena |«C de trabaih =quipa = cooperagao =
B e 5 =
dos sncarregados de educacio, ana . C dads de tolera aprassioe iedad == | =]
interligagio do estabelecimento de ensina e fE=——a—in
sgqueles encarr P ipa nas i (& i
do pessoal técnico, Exerce tarsfas de o ==
quad = hamenta das e
fangas e jovens, d no ambito . :
da acglio educativa e de apoio 2 familia. 7 :
Intarvém ou ica aventuais probl k =
idades ou = das de
4 quer 2 s, quer
™ e = kalach
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Assegurar o controlo de entrada e safda dos
alunos do espago escolar.

Competéncias Téenicas
» Conhscimentos 3o nivel de vigilincia de criangas
limpeza dos estabelecimentos;

= Capacidade de S0 para a

» Capacidads de optimizagao de recursos

= Capacidade de adaptacio ao posto de trabalho
melhoria continua das tarefas/fungdes;

c " " .

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

= Capacidade de trabalho em equipa & cooperagio

= Bom relacionamento interpessoal

= Capacidade de toleraneiz a 30 e contrariedad:

MAPA DE PESSOAL 2012

Assegurar a preparacio e 3o das

Cor & Té

refeicBes escolares para os alunos dos fardins
de infincia, 12, 28 & 3? Ciclo do ensino basico;

« Conhecimentos ao nivel da preparagao = confecgio
de refaicBes;

Servir refeich pre gue atio; Zelar

pela i dasi s eq

= Capacidade de orientag3o para a seguranga;
» Capacidade de optimizagio de

de cozinha.

» Capacidade de adaptagio 3o posto de trabalho &
melhoria continua das tarefas/funcies; iniciativa &
autonomia.

| Competéncias comportamentais

- e com o servigo;
» Capacidade de trabalho em eguipa e cooparagio
« Bom refacionamento interpassoal

« Capacidade de tolerincia a press3 e
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Efectuar vigilancia aos estabelacimentas Competéncias Técnicas
escolares; efectuar a aberturs e « Conhet an nivel da vigilincia de instalagbes
de portas e janelas. * Capacidade de orlentagio para a seguranga;

» Capacidade de optimizac3o de

« Capacidade de adaptagio ao pesto de trabalho
malhoria continua das tarefas/fungBes; Iniciativa o
autonomia.

G éncias camp

* Responsabilidads e compromisso com o servigo;
= Capacidade de trabalho em eguipa e cooperagio
= Bom relacionamento interpessaal

MAPA DE PESSOAL 2012

|FuncSes de denagio dos C & Témicas
operacionals afectos ac agrup o, por « Conh 2o nivel da ca3o de
cujos resultados & r ivel. Realizacio das |ndc docente
fas de p 3 ganizagio e =G de 30 para a seguranga;
lc dos trabalhos a pelo p = dade de 3o de
sob suz denacdo. Substituicio do - C dade de adaptagio ao posto de trabalho e
=gado garal nas e 0 L, das tarefasffuncs
impadimentos. =C dade d= denags: ciativa e
(v Sndas comp
* Resp bilidade & com O s21vigo
* Capacidade de trabatho em equipa =
= Bom relacionaments interpagsoal
= Capacidade de comunicagio
» Capacidade de tolerfincia a 30 & cor d
SR -‘-::_\': i '-|'|1: l°§ g 7

o

.
3 o

=
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! — o
O constante no art. 4.9 do Decreto-Lel 93/2004
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
104/2006 de 07/06, bem como as

peténcias previ no ROSM

= Conhecimentos técnicas e experifncia profissiona
na drea de atuagio da Divisio;
« Experiéncia de coordenagso e lideranca de equi
» Capacidade de gestio orisntada para resultados;

« VisSo estratégica sobre a natureza e fungBes da drea)
de atuagio da Divisio na administragio local;
«Capacidade dz desenvolvimento e metivagio dos
funcionarios;

«Capacidade de i ¢ e mud:

« Capacidade de relacionamento interpessoal;
» Boa capacidade de comunicagio.

MAPA DE PESSOAL 2012

f =L 1]
controle de acgSes desportivas; gestio e
|racionalizacSo de recursos humanos e
matariais desportivos; concepgio e aplicagdo
de projectos de desenvolvimento desportivo;
d vimento de proj eacghes 30
nivel da intervengic nas colectividades, de

Competéncia témicas

» Capacidade de orientagio das tarefas pars
resultados;

= Capacidade de gest3o, plansamento e organizacio
da actividade;

= Capacidade de andlise da informagio e sentido)
critico;

acordo com o proj de deser
desportive; orientagao, acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos

* Conh wtas ao nivel da gestio de equipamentos
desportivos, gestio & programalcio de actividades)
quiticas, fiscalizacdo de ces de servicos, de

varios escalBes de fi ¢ao desp §

legislac3o em matéria de contratacao publica;

rg-sﬁu das piscinas municipais. R a0 de
estudos e andlises necessdrios 20
desenvolvimento de projectos eom vista ao
desenvolvimenta do desporto no Concelho de
Albufaira.

= Capacidade de inovag3o e qualidade

Competéncias comportamentais

= Bom relacionamento interpassozal

- Boa capacidade de comunicagao;
= Responsabilidade & compromisso com o sarvigo.

283

l-”
= ih— =1
ST
ﬁ ik
ERSET e
o ==
iT

//

ciT




= C idade de efectuar 2 andlise da informagdo «|

sentido eritieo;
* Capacidade ds adaptag@o so posto de trabalho e
melhoria continua;

tic e b isg3o dos » Capacidade de aut: iz & iniciath
e InstalacBes desportivas; Participar Competd i
har ou ori dos e = Bom relacionamento interpessoal;
P da abras rek 2 =qui e |+ Boa capacidade de trabalho em =quips e
o as; Elaborar progr i

- Boa dade e 30;

= R bilidade e pr £om o savigo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Competéncias Témicas
i aos das pisel « Dominio na utilizagio de TIC's;
municipas; + Conhec & experiéncia as nivel do B
Recepcionar pagameantas de inscrigdo em aul d 20 pobli -
na escofa de actividades aquaticas & de « Capacidade de realpacio das tarsfas/fun¢Ses o
utilizagio individual; orientag3o pan resultados ==
Assegurar o trabatho ad da = Capacidade de ad: S0 ao posto de trabalho g 7=
Divisso; malhoria continua das tarefas/fungdes; - - = gf}ﬁ*
|Assegurar o atendimento telefénico » Capacidade de organizagio das tarefas e métod . n
de trabalho, = :ﬁa_-;
» Capacidade de executar as tarefas com inovagio e o = E"‘
qualidade. 7 m 7 5
o as
= Capacidade de comunicagdo YI- 2
« Bom relacionamento interpessoal '] E
» Capacidade de trabalho de equipa e cooperagio =i
« Capacidade de tolerincia & pressio & riedad = ="
Responsabilidade e compromisso com o servigo. | s
(£ e
=A== RS
n —A)
e ———
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desanvolvimento de treina de jovens nos lidade; iniciativa e auts i 4 " E
virios escaldes de formag3o desportiva; 2 cias comp = 3
gestdo das oi icipais. Realzagiode | » Capacidade d= comunicagio ]

dos e andlises a0 = Bom relacionaments Interpessoal =
d hvi de proj comvista ag = Capacidade de trabalho de equipa & cooparagio e =
desenvolvimanto do desporto no G lhoda |« R tilidade & compr com o senvico. | —r
|Albufeira. = ==
Prestar informagGes sobre 2 localizagio dos
" sarvios municipais; prestar auxilio s |Competéncias Técnicas = = ==
iy fad a da DivisSo, quer | » Conhecs paraod tho da actividad =
lem de apoia ad querem |« Capacidade d= 30 para a seguranca; =
servigo de estafeta. R so do amuivo. | » Capacidade de optimizagio de recursos ===
|Assegura o contacto entre oz igos, efectua |= C dacle de ad: 30 30 posto de trabalho e -
a recepcio s entrega de axpediente; thoria continua das tarefas/funges; Inkcativa o =
|mensagens, transmit= recadas, prasts sutonomia
hhfﬂmw;t‘lswrhism 1sparta | Competé 1 4 1 B
artigos de ascritdrio e d c3o diy = Resp bilidade & comp ecomo 6o;
entre gak il pondéncia. |+ Capacidade da trabalho em equipa e cooperagio i

+ Bomn relacionamento interpesscal ' =
* Boa capacidade de comunicagio.
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Controle da circulagio de pessoas estranhas | Competéncias Técnicas
20s servigos em 2onas de acesso condicionado: [+ Conh tos para o d penho da fad:
prastar Inf Ses sobre a localizagiodos | (limpeza de edificios municipais)
d servicos i prestar auxilio 3s |» C fade de tagSo para a segt
diversas unidades organicas do departamento |+ Capacidade de optimizacao de recursos
no servico de estafeta, Assegurar a vigllincia |» Capacidade de sdaptagio o posto de trabatho =
nas Plscinas & todes os espagos municipais da  |melhoria continua das tarefas/fungdes; Iniciativa e
éncia da Divis3o de Desf i i 5
2 boa conservagdo das instalagBes = Competéncias comportamentais
equipamentos. = Responsabllidade e compromisso com o sefvico;
* Capacidade de trabalho am equipa e cooperagio
= Bom relaclonamento interpessoal
« Boa capacidade de comunicacio.
Vigia, acompanha, auxilia e assiste os Competéncias Técnicas
utilizadores/praticantes ou utentes dentro das |+ Conhecimentos de técnicas de salvamenta
lagSes finfra as/egui = Capacidade de ori Soparaa a
desportivas do Municipio de Albufeira = Capacidade de optimizag3o de recursos
» Capacidade de adaptacic ao posto de trabalho e
malhoria continua das tarefas/ffungSes; Iniciativa e
autonomia.
Comp: 4
+ Responsabilidade e compromissa com o servigo;
= Capacidade de trabalho em equipa & cooperagio
« Bom relacionamento intsrpessoal
287
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Assegurar a vigilincia dos i Competd; Técnicas

municipals; Garantlr a bos conservagso das = Canhecil 20 nivel da ab: e

instalacGes & equipamentas; Controlo da de instalagSes dasportivas;

circulacdo dos utentes. » Capacidade de orientagio para a segurangs;
- Ci jade d= Sode

= Capacidade de adaptacdo 3o posto de trabalho e

v 5 fasffungs 2 o

fautonomia.

C

* Responsahilidade & compromisso com o sarvigo;
* Capacidade de trabalho em equips = coopsracio
= Bom relacionamento intarpessoal

15 16

Observacdes:

a) Cargo de Dirigente, exercido em regime de substitui¢do

b) Cargo de Dirigente, em comissdo de servico

c)Mobilidade Interna - De outros érgaos a prestar servi¢o no Municipio
d)Mobilidade Interna - Do Municipio a prestar servigo noutros Orgdos
e) Dirigente Sindical em exercicio de fungdes em permanéncia - STAL
f)Trabalhador em acordo de cedéncia

g) Trabalhador em comissdo de servico em fungdes de secretaria

h) Pessoal ndo docente em mobilidade intercategorias - Despacho GGF
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RELACAO DE ENCARGOS COM NOVOS POSTOS DE TRABALHO PARA 2012

' =l L3, | unpADE “}Dﬁm REMUI DE ,n SUBSIDIO DE FE . i
b, s e e el i R T 1 £ HUS . g P
I AREASDEACTIVIDADE | opgAnicA | DETRABALHO = 2 NATAL s M [N
_I " I et 3 1 ) | h iyl ‘l [ aly ! N L
Director de Departamento DGF 1 2987,25€ 3282843 € 3.420,16 € 1.033,34 € 5.518,58€ 5.752,05 €
Chefe de Divisdo DRH 1 2613,84€ 29.139,43 € 217166 € 1.033,34 € 4.891,25€ 5.104,60 €
Téenico Superior e HL;::;T i DRH 1 1.201,48€ 14.417,76 € 1.033,34€ 2.402,96 € 2523,11€
Chefe de Divisao DF 1 261384 € 2913543 € 2.171,66 € 103334 € 489125 € 5.104,60 €
Chefe de Divisdo DCPGP 1 2.613,84 € 29.135,43 € 2.171,66 € 1.033,34€ 4891,25€ 5.104,60 €
Técnico Superior Adm. Autarguica DCPGP 1 1.201,48 € 14.417,76 € 1.03334€ 2.402,96 € 252311€
Técnico Superior Generalista DCPGP 1 1.201,48 € 14.417,76 € 1.03334€ 2.402,96 € 3.751,02 €
Chefe de Divisdao DAMGA 1 261384 € 29.139,43 € 217166 € 1.03334€ 4.891,25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisao DI 1 2.613,84 € 29.135,43 € 2.171,66 € 1.03334€ 4B91,25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisdo DQFST 1 2.613,84€ 29.139,43 € 217166 € 1.033,34 € 4.891,25€ 5.104,60€
TOTAL PARCIAL 250.918,31 € 16.450,09 € 10.333,40€ 42.074,98 € 41.425,89 € 3.751,02 €
DPGU
Director de Departamento DPGU 1 2.987,25€ 32.82843 € 3.420,16 € 103334 € 5.518,58 € 5.752,05 €
Chefe de Divisao DOP 1 2.613,84€ 29.139,43 € 2.171,66 € 1.03334 € 4891,25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisao DGU 1 2.613,84 € 29.139,43 € 2.171,66 € 103334 € 4.891,25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisdo DEEM bk 261384 € 29.139,43 € 2.171,66€ 1.033,34 € 4891,25€ 5.104,60 €
TOTAL PARCIAL 120.246,73 € 9.935,13 € 413336 € 20.192,34 € 21.065,86 €
DISU
Director de Departamento DISU i ! 2987,25€ 32.828,43 € 3.420,16 € 1.033,34€ 5.518,58 € 5.752,05 €
Chefe de Divisdo DAVE 1 2613,84€ 29.139,43 € 217166 € 1.033,34 € 4.891,25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisdo DAS 1 2.613,84€ 29.139,43 € 217166 € 1.033,34 € 4.891,25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisdo DGFR 1 261384 € 29.13943 € 2.171,66 € 1.033,34 € 4891 25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisdo DA 1 261384 € 29.133,43 € 217166 € 1.033,34 € 4.891,25¢€ 5.104,60 €
Chefe de Divisdo DHUEV 1 261384 € 29.139,43 € 2.171,66 € 1.033,34 € 4891,25€ 5.104,60 €
Assistente operacional Cantoneiro de Limpeza DHUEV 7 485,00 € 40.740,00 € 7.23338€ 6.790,00 € 10599,19
Assistente operacional Motorista de Pesados DHUEV 2 485,00 € 11.640,00 € 2.066,68 € 1.940,00 € 3028,34
Assist. operacional Auxiliar Servicos Gerais DHUEV 5 485,00 € 29.100,00 € 5.166,70 € 4.850,00 € 7570,85
TOTAL PARCIAL 260.005,60 € 14.278,44 € 20.666,80 € 43.554,8B4 € 31.275,07 € 21.198,38 €
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Director de Departamento DESC 1 2.987,25¢€ 3282843 € 342016 € 1.033,34€ 5.518,58€ 5.752,05€
Chefe de Divisdo DASSJ 1 2.613,84 € 29.139,43 € 217166 € 1.033,34 € 4,.891,25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisio DTDE 1 2.61384€ 2913943 € 2.171,66 € 1.033,34 € 4.891,25€ 5.104,60 €
Técnico Superiar Psicopedagogia Curativa DASS) 1 120148 € 14.417,76 € 1.033,34€ 2.402,96 € 2523,11€
Técnico Superior Ciéncias Sociais DASS) 1 1.201,48€ 12.417,76 € 1.033,34€ 2.402,96 € 2523,11€
Chefe de Divisio oc 1 261384 € 29.139,43 € 2171,66€ 103334€ 4.891,25€ 5.104,60€
Chefe de Divisio DE 1 261384 € 29.170,45€ 103334€ 4.891,25€ 5.109,26 €
Assistente Técnico Administrativo DE 10 683,13 € 8197560 € 1033340 € 1.366,26 € 1858523 €
Téenico superior Biologia DE 1 1201,48€ 14.417,76 € 1.03334 € 240296 € 3751,02¢€
noBisico| 538
Técnico superior reno Bt |. 2 $53 DE 8 549,98 € 43.998,40€ 1.033,34€ 8.799,68 €
(AEC'S) 233 1177397 €
Técnico superior Inglés E £3s ;,_5 ’5‘ DE 23 549,98 € 126.495,40€ 1.03334€ 25.299,08 €
E-2T335 33.850,17 €
- E
" Eus g=
Técnico s o | s8EFelis DE 26 549,98 € 142994,80 € 103334€ 2859896 €
uperior Despao 22 § 2 8,96 38.265,41 €
Técnico superiar informatica | S8 3% & i3 DE 5 549,98 € 27.493,00 € 1.03334€ 5.499,80€
- ESZFES . -~ 7.358,73€
. : Divulgacio E...i\, 5‘5
Técnico superior Gentifica | 233°% 2 DE 12 549,98 € 65.997,60 € 1.03334€ 13.199.52 € Fa——
; - Bos 6%
Técnico superior Musica t83s¥: DE 10 549,98 € 54.998,00 € 1.03334 € 10.999,60 €
ico super §43 § 2 9.98 g 1471746 €
Técnico Superior Marketing DTDE 1 1201,48€ 14.417,76 € 1.033,34€ 2.402,96 € 375102 €
Técnico Superior Gestio Turistica e Cultural DTDE 1 1.20148 € 14.417,76 € 1.03334€ 2402,96€ 3751,02€
Assistente técnico Turismo DTDE 5 683,13 € 40.987,80 € 5.166,70 € 6.831,30€ 10.663,66 €
Chefe de Divisio DD 3 2613 84¢€ 29.139,43 € 2.171,66 € 5.166,70 € 4.89125€ 5.104,60 €
TOTAL PARCIAL 835592,02 12106,78 37200,24 Ak Jesee | eaosse
DIVISAO JURIDICA E CONTENCIOSO | RENEE )
Técnico Superior Direito | 1 |  1201,48¢ 1441776 € 1.03334¢€ 2.402,96 € 3.751,02€
TOTAL PARCIAL 14.417,76 € 0,00€ 103334 € 2.402,96 € 3.751,02€
— ek et e S
Chefe de Divisio 261384€ 29.139,43 € 217166 € 103334 ¢€ 4.891,05¢€ 5.104,60 €
Policia Municipal Agentes Municipais SPM 600,74 € 64.879,92 € 9.300,06 € 10.813,32 € 1687959 €
TOTAL PARCIAL 94.019,35€ 2171,66€ 1033340€ 15.704,57 € 5.104,60 € 16.873,59€
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2012

ENCERRAMENTO

O presente ORCAMENTO, que importa tanto em receita como em despesa no total de
€ 113.725.120,00 (cento e treze milhGes, setecentos e vinte e cinco mil, cento e vinte

euros), foi aprovado por s olia em reunido extraordinaria da Camara

Municipal de Albufeira realizada em A4 de Dezembro de 2011.

APROVADO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O ORCAMENTO que antecede mereceu aprovagdo por
da Assembleia Municipal de Albufeira em sua sessao ordinaria do dia de

Dezembro de 2011, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricadas pelos

seus membros que abaixo assinam o presente termo.

O Presidente,

//

O 1.2 Secretario, O 2.° Secretario,

M fabeluatecd






